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栙絯㩒報告書
　　本報告書⌿循全䛿永續㍳㴷䆧理事㨫(GloEal SustainaEility Standard Board繗仾綡

GSSB)發ㅡ⇯GRI永續㍳報絇䆧◖(⊈↯仾綡GRI䆧◖)繗➖絟㨱關㌑❵ⓣ椯⺸的利害關係人

㜥楦2022㇎的營運嬀䛺紬㩐⌨的岛䡣繗實棔⟌䛺❵ⓣ椯⺸永續經營理㍂與䧢㴷繖㩐⌨❵ⓣ

椯⺸⽬㘾續㍳公ㅡ爬㨫、綗⯶與公司治理➉⎫耦榔的䧬關資訊繗帔爬㨫大䨲∩屶❵ⓣ椯⺸

㢦體的營運⋾䏀與㘾續◛縊的展㩁繖

報告書㟣⽐✦◖
　　本報告書⌿循 GRI Standards (2021) 㣢䕇尕㽞繗⇊絪用永續㨫岛䆧◖ⵂ員㨫 (Sustain-
aEility AccountinJ Standards Board� SASB) 的永續㙄㴷繖崃倆─⼟緤❊勂本報告書附件一

的GRI Content Index與附件二的SASB Index繖

㜥楦㥲柑
　　本報告書㜥楦2022㇎㈀(2022㇎1㨰1㤕咦2022㇎12㨰31㤕)繗❵ⓣ椯⺸於⊤業爬㨫弩⊞

⇑爬㨫、公司治理紬綗⯶永續榔➖⇯⋾䏀與績效繗⇊⩖應利害關係人關䀂⇯議題繖

緮岝咺㢪㠍⡄彤
　　報告書絟㜥楦的偅岛㢪㠍䥼⌨咞於咞嫦偅岛與嵋查倥㫁繗㐩㨱關张♦㢪㠍係經㨫岛ㆉ

会證㋝公柉發嬀的資訊繗⇊⊈一哝㒬用的㢪⏜㜇緻方㉢⟌䛺繖

報告書㬉巋�*5,����
　　本報告書⌿循GRI Standards (2021) 㣢䕇尕㽞繗報告資訊㜥楦方➖≉遵循Ѹ↮ㅠ↮㷡

公司永續發展實♦⻯◖ѹ丩法⊇規䷀尕㽞繖㕗⎱ⵂ岪BSI喜⪃㴷䆧⛜㨫❵䍫分公司縊嫦查

證繗❜㋨⍽證聲明書繖經查證㋝繗本報告書丆➍GRI䆧◖犯AA1000AS Y3/ 7ySe 1/Moder-
ate的⍽證㴷䆧繖

匩倶緮岝*5,����
　　榐㆖㹽緵㏳柯屏❵ⓣ椯⺸的2022㇎永續報告書繖本報告書➑㥲ㅐ㜈≇GRI─⼟俸㉨㨵

♦繗重大議題㜥楦㨵♦繖

▍䕇㤕㩅犯2023㇎6㨰(㕗⎱㻫㇎⽬㘾續發嫦永續報告書)

⳱㫁㏳⽰本報告書㨱⊞⋷㉎議㕜㙄教繗㹽緵㏳與㕗⎱匩倶
報告書亢⪅拐䡅*5,����繗*5,����
　　本報告書⟌䛺的张♦㢪㠍䏀➍⌗營㡩张♦報告繗榐张♦㢪㠍䃊坲∩公司治理、綗⯶⠐

爬㨫榔的嬀䛺繗績效◖⊈↯▨絟緻生䠛營運㠍烵䏀⇟繖䧬慸於2021㇎報告書拐䡅Ⱀ☮∩⺸

公司❵ⓣ(㤶⿑)公司、⇑⿑❵ⓣ公司與❵ⓣ(烛䫦)公司繗┍≹喐㨱ⓢ◛報絇㩅柑䠛生的敯緣

勊⎎岕挬分◖於➉䷀綣⇑␶紒崷明繖⪠挬分䷀綣⇑喐㨱㜈紬❵䍫絑⛊繗◖㥟䃊坲∩屒樣絑

與㣢䷙絑繖生䠛絑⛊剔⪃☮ㄾ⇯Arlon (M'③㜥楦絑絞榔䴯繗公司治理、綗⯶榔⠐爬㨫榔

的嬀䛺績效◖㩐㜥楦於㺀報告書繖

(➰㭦⪊ㅠ屒樣⛊嗴䈻損大➑一恥18壽紬源縔嫰10壽(一絑與三絑)、㭦⪊ㅠ屒樣⛊
㵗㪼損經㉎二恥3壽(二絑))

公司治理主管
台光電子材料股份有限公司 台�光�電�子

Zesly.lin#Pail.ePctZ.coP 㭦⪊ㅠ屒樣⛊大➑一恥 18 壽(03)483-7937

1 台光電子㩶㣋卙⊠㨱梌素❽屒樣絑

(㣢䷙僯䅨❨捌㢹紩恥14壽)2 台光電子㩶㣋卙⊠㨱梌素❽㣢䷙絑

3 台光�㤶⿑�素❽ 4 ⇑⿑台光素❽ 5 台光�烛䫦�素❽
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董事長的話 GRI 2-22、GRI 2-23
　　從2020年初開始，全球不僅受到新冠疫情的影響，地緣政治風險也不斷升

高，對台灣的科技業造成了前所未有的挑戰。然而，在台光電子全體同仁不懈

的努力下，各廠區及辦公場所都執行嚴格的防疫措施，以全力確保公司的營運

正常。故2021年創下了歷史新高的營收與獲利。這幾年台光電子在企業永續與

循環經濟的浪潮下，除了在創造利潤，對股東負責的同時，還要承擔所有利害

關係人的責任，以達成經濟繁榮及環保永續之理念。我們認為企業須時時保持

不斷進步並在快速成長中實踐「環境、社會及公司治理」理念，並積極發揮正

向影響力，才是一個企業永續存在的價值。

經營管理
　　台光電子為全球第一大無鹵基板及黏合片的供應商，持續專注於手持及高

速相關應用產品之無鹵基材的開發，延伸其領先同業的高階 HDI 技術基礎，滿

足低軌衛星客戶對於嚴苛材料電性及多層壓合的要求，經過數年，在市場占有

一席之地，市占逐年倍數成長。同時，由於低軌衛星不需架設基地台，可與移

動通訊 5G 互補，隨著衛星發射數量大增，衛星設備、地面接收站、用戶終端設

備等需求也隨之大增，台光電將受惠。台光電高階 HDI 類載板的材料，除了手

機客戶對於類載板的需求日益增加以外，因為新的晶片設計功能提升，近期推

出的筆電及平板新產品也採高層數多層壓合設計，也有助台光電營運。2022年

全年營收以386.72億元改寫歷史新高，連續四年創歷史新高，每股純益為15.24

元，創歷史同期次高。

永續供應鏈
　　「做好上下游的合作關係，穩定市場機制」是我們的供應鏈政策。台光電

子是全球最大的無鹵素基板製造商，產品特色就是環保，並應用在高階HDI板

，支撐我們邁向無鹵素基板製造商的是我們強大的原料供應鏈，主要使用之原

物料為銅箔、玻布、化學品，其中銅箔與玻布主要為在地廠商。HDI高階製程

及無鹵素環保基材應用範圍擴張至手機以外，像是車用材料、基礎建設網通類

產品等，擴大台光電產品應用需求，我們將持續與供應商共創高峰。在2022

年雖然因為疫情延續而影響到少許數量的供給緊張、同時部份特殊規格的材料

也有臨時提升的需求，但在供應商全力配合下，所幸並未影響生產。

　　此外，由於全球經濟迅速發展，導致地球有限資源急遽消耗，因此資源永

續利用與發展已成為國際共識，循環經濟議題隨之成為社經發展的重要課程，

在台光電子的重要原物料銅箔，已有供應商可以提供47~98%不等的回收銅，

全力使資源效益最大化，共建循環經濟社會。
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環境保護
　　台光電子針對各項製造、服務與活動所衍生之空氣污染問題能加以管制

及掌控。除了基本遵行廢棄物清理法、水污染防治法、空氣污染防制法等相

關環保法令外，每年度也針對廠區環境保護投入相當金額，執行污染防治以

維護環境品質。因應國際減碳趨勢，以天然氣作為高碳過渡到低碳之能源。

以天然氣對環境污染衝擊性小的特性，取代污染性較高之重油，以達成減少

溫室氣體排放的目的；且使用天然氣作為燃料，鍋爐燃燒效率比燃重油時約

可提高0.5~1%， 即在相同的熱能需求下，可以降低燃料的消耗，對環境的

永續發展更有所助益。

　　相較於之前，在報告書內僅揭露台灣廠區之環境面表現，在2022首次納

入台光電子大陸廠區的表現，也將以2022年為基準年建構基線數據規劃減量

目標。

安全職場
　　台光電子努力打造安全健康職場，為的就是能讓每位同仁安心上班平安回

家。然安全的作業環境不單單是軟體或是硬體的升級，不分職位的同仁們共同

遵守才是實現之道。秉持著「提升作業環境安全衛生，保障工作者減少職業性

傷害」的理念，台光電子提升全面性建設，逐年改善員工作業環境，員工便能

專心投入職場。台光電子每年定期辦理員工健康檢查，實施勞工作業環境監測

「友善工作環境」，透過 「提案改善」、「安全觀察」、「虛驚事件通報」等

制度，積極消彌工作場所潛在危害。並且在於緊急應變程序、自動檢查、安全

衛生教育訓練、作業環境測定等相關作業，每年持續不斷的檢討及改善，努力

為員工創造健康及安全之工作環境。2020年迄今受新冠病毒疫情波及，本公司

各廠區及辦公場所都執行嚴格的防疫相關措施，已全力確保公司營運正常。

　　　　展望未來，台光電子將提供高階產品材料銷售比例，並增加附加價值；

分散原料來源，降低風險，並與供應商以兩岸集團需求量來議定長期之統購系統

，達成穩定的成本和供應量的目標。本公司已經成為全球環保材第一大基板廠商

，有強大的研發和市場開拓能力，台光電子累積的技術及產品強項，均為未來市

場必需的基材架構，前景看好。

董事長
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����㇎搎烵儉㡻㞍尕

素❽㿗䜂儉㡻

1. 2022㇎全㇎營㡩⊈ 38�672�549⊂ⓝ㡬⽐㺓❷㣢泷繗㇎Ⱀ 0.45�繖

2. 本公司䀂重董事㨫㕖員候㕖⇯㍳▵絎丩繗⇊⊈㜈泷Ⳣ㍳董事ㆋ絿䏀䧢㴷繖䧢◛董

事㨫㕖員䠰㍳⛧86�(6位)繗Ⳣ㍳⛧14�(1位)繖

3. 2022㇎㩐發生⊞⋷抨反誠信✦◖⇯↱法嫦䏀紬貪腐事件繗全體員工⪿丆➍縒㌅法

規繗紡體落實⊤業誠信經營理㍂繖

4. 2019㇎咦2022㇎繗❵ⓣ椯⺸䥼㩐抨反資訊安全䧬關法規繗≉㩐發生⊞⋷資訊安

全事件繖

㽔綴⌽㔐昆儉㡻

1. 2022㇎柉ⴹ搞⽰(M-390俔▨擅乴⭱㪤縊嫦䠛⡄䮣怪恗䬇䵗繗確緡㨱緶70�的䮣

㛌㡱搐⪠岿岛棈㻑(⛺✦䕨料棈㻑)繖

2. 使用⩖㡩擅㻰⌭縋40a98�繖(2022㇎❵䍫絑⛊ㅐ縋98�)繖

3. 2022㇎供應⣅会岕Ѹ爬㨫弩⊞保⼁書ѹ與Ѹ䐧嫵爵搒⿌⼊告書ѹ⼜㢪紬縋㕖狀況

䥼縋100�繖

4. 2022㇎⻳㕖䴠㭛的絑⣅⇑繗㩐㨱⩘⊤業爬㨫弩⊞㕜綗安衛管理俔偅嬀䛺勊↱➍㭟

的絑⣅繖

5. 2022↮、↯紪㇎㈀客戶䈌意㈀嵋查⣎⛾⩖㡩䚄䏀 100 �繗縴客䈌意(㢦體樴䧢)分

▵䏀71.8�與74.4�繗Ⓞ於䧢㴷⏜65�繖

綗⯶⍽巸儉㡻

1. 2022㇎㈀㣢Ⱀ㜥楦❵ⓣ椯⺸大梴絑⛊繗梠✦本的屒樣絑⛊、㣢䷙絑⛊、㣢Ⱀ⺸公

司❵ⓣ(㤶⿑)公司、⇑⿑❵ⓣ公司與❵ⓣ(烛䫦)公司㢪㠍繖㉎䶫2022㇎䏀⭱䆧㇎

⇊⊈㺀規☑䄮搐䧢㴷繖

2. 大ㆡ䄮⽳䓅料㿕繗⽬Ⲛ䐼氣䟠㣡斋䔑❜⊆䓅㿕斋䔑繗❵䍫絑2022㇎䵛氣污染㛌㡱

搐(12x (㽊㽃紩䕨)� S2x (䭜㽃紩䕨)� 92Cs(㜦發㍳㨱㵽氣體)� PM(佭狀污染䕨)慸

2021㇎䄮⽳23 �繖

3. 縂縑㾌㜓勀咽䵛ⱄ㵽、㡬用/('䓊、䵛ⱄ㵽㨜㜓䏀泷效能、╄㵽溫㈀㛠◆、╋✂

⯉㨜㣢、㽐䀏Ⱀ☮變牊、╄㽐㵽㽐䀏Ⱀ☮溫ㅌ㛠◆䁚搐丩繗2022㇎㈀❵ⓣ椯⺸❵

䍫絑⛊與大梴絑⛊綣能䄮䮣㕖㫁┈1�617.33公⧱C22e /㇎繖

4. 2022㇎儈❜㽐搐慸2021㇎䄮⽳9.6�繖

⡤ㅄ栙㔽儉㡻

1. ❵ⓣ椯⺸員工縋3700人⊈↮繗員工候㕖⊈50㺎⊈↯䏀⇟繗㻰⌭絎⪿縋90�⊈↮繖

2. 㠧大教育訓練亢⪅繗咼╴⭱耦⇟管、⇑柑⇟管繗泷棈⇟管繗價⽱公司管理職㣩耦

繖㻫人訓練㥲㢪䏀25⽱㥲⊈↮繖

3. 梠烛䫦絑⛊ⲇ繗┍欹絑⛊椙職䚄⋰於30�繖

4. ㉎䶫員工關懷體俔繗㩅☮䄅➑≤⽰公司的安㌑㑨繖

⻰紟匱⮪儉㡻

1. 職安衛教育訓練岛䡣展柉⭮嫦䚄100�(縋15.5⽱㥲)繖

2. 㘾續搞⽰絑⛊㩐㾌㜓的咽⬂㵽❵Ⱀ岿安全桯巸䧬關岿㣮繗梠∩綄梠⋾業㥲的刿䎃

風險繗㨜⇟♢⍣縊人員⛸害巧屌㍳繖(㣢Ⱀ嵋呔㴛⧭䀱䛿孴刵、⚐孴⋾業絎❵Ⱀ

岿㿕ⱄ⛑縧☭能㕜⪠❵ⓣ⇑⿑絑的⭱㪤存▘⚐孴㵽⭽䢂➏愿Ⱀ☮ⓣ㬙丩)繖
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台光電子⠀㔐匩➍⪃永續䥲⾶䧢㴷�6'*V��

䮪⍽␃㈑紬⍣縊➉㇎煶爛䥺燽爭

⪠尓ⓝ2030㇎◛繗綄梠㑤䇛䢽、緃倥㭛、䤞䢶⊈紬❝◀㍊䡝的䒳㆔
㍳䢶䢽繗⇊⽰㗘单䎔繗㽐⑐染㍳䢶䢽⊈紬┍≹⑐染䢶䢽繖 
⪠尓ⓝ2020㇎◛繗帔全䛿⩘䏀≇通事㡸勊⑔≄的人㢪䄮⽳一紪繖 
實䛺揮䤹⍽健䃊坲全䛿犝⊈↯仾綡8+C犞的䧢㴷繗⚐㘪张♦風險⍽巸
繗❜㋨泷⡄彤⭱本揮䤹⍽健㨵♦的管縒繗⊈紬絟㨱的人爈❴❜㋨安
全、㨱效、泷⡄彤、緫㠇㋨忮的⭱本墆䕨與䢣喃繖

3.3

3.6
3.8

1. ⼁㩅咼戚健康㷀查
2. 戚理健康緩㈁
3. 揮ㆉ咜⮪㨵♦

6.2 全方位員工健康管理

6'*V 䧢㴷

台光電子⠀㔐 6'*V ⏸㿰 ⽰㔐䷀綣

䮪⍽㨱㢋䐧燭繕素絎⊈紬泷⡄彤䥺㢋卩繗紬㜈⏁綪愠⻠劖�

⪠尓ⓝ2030㇎⊈◛繗⽬㟴㨱䧬關⾒業、尧㋨ⳬ工⋾與⊤業管理職能
的㇎憊人與㕖人的人㢪Ⱀ☮x�繗⚐㘪㗁緙與職業㗁能繖 
⪠尓ⓝ2030㇎⊈◛繗綄梠教育↮的━㍳↱絎丩繗確⍽絔♮㣿剪㨱㛞
❝➉棈綨教育的管縒與職業訓練繗⚐㘪愠㌑棕䰈耫、✦⋱㼭⊈紬絔
♮⻑䷅繖
⪠尓ⓝ2030㇎⊈◛繗確⍽絟㨱的㇎憊人⊈紬咦⽳x�的㕖人繗↱管
䠰Ⳣ繗爈紡␶币⽐⊈紬乷緙能☩繖 
⪠尓ⓝ2030㇎⊈◛繗確⍽絟㨱的⻠⺸爈劖㋨㌓尕的䫙巙與㗁能勊❴
⊈⍣縊永續發展繗⚐㘪永續發展教育、永續生䁕㴿㉢、人㸧、㍳▵
絎丩、⠐絎紬榐㧟☩㜈⏁、全䛿公㼭、㢹紩ㅌ䡨㸿彘繗⊈紬㢹紩⽰
永續發展的弡䙸繖 
㉎䶫紬㜈⛑抹➍⻑䷅、愠㌑棕䰈耫⊈紬━㍳的教育岿㣮繗⇊䏀絟㨱
的人㜈供安全的、榐㧟☩的、㨱教䐧燭的、⊈紬㨱效的⻠劖綗⯶繖

6'*V 䧢㴷

台光電子⠀㔐 6'*V ⏸㿰 ⽰㔐䷀綣

4.4

4.5

4.6

4.7

4.a

1. 確⍽➉棈耦➑≤䥼能㛞❝䧬關訓練
2. 㜈供實劖㵽㨫縊嫦䠛⻠➍⋾ 6.3 人才發展與教育訓練

⍣縊⚐⼟↸永續䥺偧䋨㕖枵繗縋◀紟榔↸㨱䠘䠛☩䥺⾒㲍繗帔㻫↤⎫

縂縑ⲋⓝ紩、䲵㗁⛑綨與☃㣢㜈泷經䋨體的䠛能繗⚐㘪⽬䐬烵棾⇑
⪠泷附☮⒓⏜與♪♢☩⼬棾的䠛業繖 
⍣縊⊈柉發䏀絇➖的㡲丶繗㡢絫生䠛䁕♢、⾒業☃承、⊤業管理、
☃意與☃㣢繗⇊焩⚀絖⬂與⇑⽱⊤業的㹿㉢紩與㕖長繗⚐㘪❜㋨张
♦㨵♦的管縒繖 
⍽巸♪工的㸧耪繗⍣縊工⋾綗⯶的安全繗⚐㘪遷㋩㍳♪工繗⾆┍㥟
ⷑⳢ⊈紬實嫦⛸險工⋾的♪工繖 

⪠尓ⓝ2030㇎⊈◛繗◆⼁紬實㣮㡲丶繗⊈⍣縊永續發展的屒ⓣ業繗
☃承⾒業繗⍣縊⪨方㢹紩與䠛⡄繖 

6'*V 䧢㴷

台光電子⠀㔐 6'*V ⏸㿰 ⽰㔐䷀綣

8.2

8.3

8.8

8.9

1. 岿刵職業安全衛生ⵂ員㨫繗㖕承安
全、健康的工⋾綗⯶

2. 確⍽落實䱨用䷅工㡲丶繗丆➍♪工、
健康與安全、綗⯶紬⊤業縒㌅丩規亢

5. ㉎絾安全衛生職⮪
6.4 員工溝通與關懷
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䮪⍽永續綄弸紬䠘䠛㴿㉢�

⪠尓ⓝ2030㇎⊈◛繗縂縑樾桯、䄮搐、⩖㡩與┢使用大ㆡ䄮⽳㈷
㯤䕨的䠛生繖 
焩⚀⊤業絪❜❴永續發展的工⣅⋾法繗⾆┍㥟大規㴿與恞⪃公司
繗⇊⽬永續㍳資訊綧⓾≹⎱的報告抎㩅⇑繖 
⌿㠍⪃⼜㡲丶與Ⓞⓢ尕♦繗⍣縊❴永續發展的公┈絪緰䁚䳯繖 

12.5

12.6

12.7

咧☩於綠能䠛⡄柉發繗䄮⽳㨱害䕨彤使
用繗㖕 承 +S)(+a]ardous SuEstance 
)ree) 宔䳯䠛催

3.1 䠛⡄綠色岿岛

6'*V 䧢㴷

台光電子⠀㔐 6'*V ⏸㿰 ⽰㔐䷀綣

絪❜傝絙㛣㣮⊈⩘㔐㼿⎹帋縙紬┍㋂縰�

㊉紩絟㨱⪃⼜⽰Ⲛ䎃與氣候㨱關風險的䎃㋝㋹✦能☩與嵋抹抹應
能☩繖 
⽬氣候變遷㛣㣮綧⓾⪃⼜㡲丶、丶䡝與規☑⇯⇑繖 
⪠氣候變遷的䄮險、抹應、㋂縰䄮⽳與㤙㩅樾巧↮繗㡬⤂教育繗
㜈⛑意巙繗Ⱀ縊人與㵽絾的能☩繖

13.1

13.2
13.3

填䠪 IS2 14064-1�2018 的㴷䆧⽬⭱䆧㇎
的溫室氣體㛌㡱搐岛乷▍繗⇊㭜㠍倥㫁
縊一㺁岕⼁綣能㛣㣮繖

4.1 氣候變遷與溫室氣體管理

6'*V 䧢㴷

台光電子⠀㔐 6'*V ⏸㿰 ⽰㔐䷀綣

⍣縊⠐絎↸⚐⼟䥺爬㨫繗�⊈囥⽋永續�䥲⾶犰㜈⌽❽㿰亁縒债絟㨱≝犰
⪠絟㨱䥺棈爛㉎䶫㨱㡻䥺繕緫弩䥺↸⚐⼟䥺◆㈀�

大ㆡ䄮⽳➉䴒㊴㉢的貪污彁弿繖16.5

❵ⓣ椯⺸Ⲻ嫦Ѹ誠信ѹ䏀員工嫦䏀䆧◖
⇯⪥咠紬㭛㌑⒓⏜屒繖㕗⎱岕䶫↸公ㅡ

Ѹ誠信經營⋾業䳯㇩紬嫦䏀㙄⛟ѹ、Ѹ縒㌅
嫦䏀䆧◖ѹ丩䧬關─挬規䷀繖

2.4 落實誠信經營、反貪腐與法規遵循

6'*V 䧢㴷

台光電子⠀㔐 6'*V ⏸㿰 ⽰㔐䷀綣
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���搎Ⲙ己橷紤㪵�*5,����繕*5,����繕*5,����
　　GRI䆧◖與AA 1000䡮弩㍳✦◖㴷䆧繗⊈⚐⼟㍳、重大㍳、⩖應㍳、嫵㟽㍳⩓大✦

◖繗戜巙重大議題繗⇊⌿循GRI通用䆧◖2021䕇繗縊一㺁締⋓重大議題⪠經䋨、綗⯶、

公司治理方榔嫵㟽的檘爿㍳繗⋾䏀永續發展丶䡝規☑的⌿㠍繗∃㥟本報告書㜥楦資訊的

⭱䯽繖

⌿ 循 A A 1 0 0 0 S ( S 利 害 關 係 人 議 ➍ ✦ ◖犝 A A 1 0 0 0
StaNeholder (nJaJePent Standard犞的∷⎫榔➖犯㋂
縰☩、關䀂㈀、弩⊞、⌿彮㈀⠐ⲋⓝ屒烵繗➖工⋾⽱候
➑≤發緿利害關係人暏▵⣎⛾繗偅岛倥㫁經⊤業爬㨫弩
⊞ⵂ員㨫(仾綡CSRⵂ員㨫)㭛⼁㋝繗⌿重尕㍳㺔燭䏀5燭
利害關係人剪體犯㗖資人(卙㪗、董事㨫)、⇟管㵽關、
客戶、供應⣅、員工繖

工⋾⽱候暏▵關係⼬▘紬紡㨱㋂縰㍳的⽰廢繗縂縑Ѹ
2022❵ⓣ椯⺸利害關係人(SG⣎⛾ѹ嵋查5燭利害關係人
⽰22樴永續議題的關䀂䳯㈀繗┈㡩◀651⊠㨱效⩖歫繗
⚐㘪客戶(46⊠犞、員工犝563⊠犞、供應⣅犝42⊠犞繖

工⋾⽱候㷀牁Step 3倥㫁繗⇊⌿㠍CSRⵂ員㨫㉎議嵋㢦
繗縚⼁11樴泷㈀關䀂的永續議題⋾䏀本㇎㈀重大議題繗
儴宔重大㍳綝梟⪎⇊➖CSRⵂ員㨫報告與董事㨫報告繖

❊勂
1.GRI永續報絇䆧◖、
2.氣候䧬關张♦㜥楦(7C)')、
3 . 締 ⋓ S ' Gs 1 7 樴 䧢 㴷 ( G o a l s ) 與 ┍ 䃊 坲 1 6 9 樴 㴷 的

(7arJets)繗仆縚▍❵ⓣ椯⺸❴能⏸▍弡䙸的嫦♢
4 . 剔 ⪃ 永 續 㨫 岛 䆧 ◖ ⵂ 員 㨫 ( S u s t a i n a E i l i t y 

AccountinJ Standards Board� SASB)繗⊈紬
5.利害關係人溝通縑䳯繗䠪工⋾⽱候㊫㢦⇊▨咼22樴

永續議題繖

5大
利害關係人

㣿剪

25樴
永續議題

11樴
重大議題

33⊠
㨱效⩖歫

⣎⛾

6WHS���
暏▵綈縅⽰廢

6WHS���
圷棾永續己橷

6WHS���
嵋㬉

▹⼚栙⍢≝
栙䀂䳯㈀

6WHS���
䮪緡搎Ⲙ己橷

⭮嫦㺁縻 ⭮嫦─⼟ 㕖㫁

SteS 1a SteS 4於2022㇎11㨰咦2023㇎1㨰⭮嫦紬⻳㕖㋝繗
工⋾⽱候縂縑嫵㟽締⋓⣎⛾繗縊一㺁締⋓11樴重大議題䧬
關的營運䁕♢⽰經䋨、綗⯶紬公司治理方榔的嫵㟽㊉㈀㹿榔
/緫榔嫵㟽分▵締分繗⊈紬∩屶重大議題⪠⒓⏜鏈的嫵㟽拐
䡅紬䂞⓾䳯㈀繖經㺀㺁縻繗❵ⓣ椯⺸確緡11樴重大議題䥼
㨱檘爿嫵㟽繖

工⋾⽱候⽬重大議題⌿嫵㟽㊉㈀縊嫦㛌㇩繗⌿㠍➉⇟題報
絇尕㽞於本報告書崷明重大議題的⩘應丶䡝、䫠⇑長㩅䧢
㴷、㕖㫁績效紬管理方搞繖11樴重大議題儈岛⽰應12⎫GRI 
⇟題繖 

11樴
重大議題

12⎫
GRI⇟題

6WHS���
締⋓嫵㟽
檘爿㍳

Step6.
䮪緡己橷㛌㇩
紬㜥楦─⼟

⭮嫦㺁縻 ⭮嫦─⼟ 㕖㫁

䵛污 / 䵛氣⡄彤管理

㽐資源管理

㈷㯤䕨管理

循綗生䠛

氣候變遷與能源管理

綠色䠛⡄⠐㨵♦
(㨱害䕨彤管理)

生㒔㋂縰

綗⯶ �(�

職業安全衛生管理

人才發展與教育訓練

ⲋⓝ紩與絎丩㵽㨫

♪雇關係

爬⛊❊與發展

人㸧

客戶棩䲥 & 資訊安全

爬㨫 �6�

⣅業縒㌅、誠信經營

法規遵循

營運風險管理

永續發展丶䡝

供應鏈管理

經䋨績效

⣅⡄岿岛與生⠁抎㩅管理

㗁緙☃㣢與ㅠ⮪ㅡ⾡
(⣅業㴿㉢楼䁕㈀)

素❽㿗䜂 �*�

22樴永續議題
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嫵㟽檘爿㍳締⋓

　　CSRⵂ員㨫工⋾⽱候締⋓11樴重大議題⽰經䋨、綗⯶紬公司治理榔➖䠛生的㋂縰繗⾒

實棔/綌⪠、㹿➖/緫➖的㋂縰䳯㈀紬發生㵽䚄縊嫦偰➍締⋓⇊㊫㢦䏀▮㺁倥㫁繗經縑經營

⪐縨㉎議㋝⽬2022㇎❵ⓣ椯⺸重大㍳⌿嫵㟽䳯㈀㛌㇩繖

　　⽬重大議題⽰經䋨、綗⯶、公司治理的嫵㟽䳯㈀、㹿榔/緫榔嫵㟽➉分䏀1a5

分繗䠪➉䧬關⤪位締分、CSRⵂ員㨫工⋾⽱候㊫㢦繗亢⌭⳱↯犯

　　CSRⵂ員㨫工⋾⽱候岛乷11樴重大議題嫵㟽搐紩倥㫁繗偰➍勂搐經營⪐縨㉎議㋝繗

㋨◀❸⪎締⋓倥㫁犯

1繨 締⋓䁚䳯犯

(1) 搐紩嫵㟽犯

(2) 嫵㟽㛌㇩犯

綗⯶

搎Ⲙ己橷

㼿⎹帋縙
�➰䆻⼋㼿泳亁䜂 �

㋂縰䳯㈀

㹿➖ 緫➖ 㹿➖ 緫➖

䥲䠘㵽䚄

4 2 4 5

爬㨫 �㕜≝㸧 �

搎Ⲙ己橷

匱㲍⻰紟線䠘亁䜂

㋂縰䳯㈀

㹿➖ 緫➖ 㹿➖ 緫➖

䥲䠘㵽䚄

5 3 4 2

素❽㿗䜂

搎Ⲙ己橷

偧䋨儉㡻

㋂縰䳯㈀

㹿➖ 緫➖ 㹿➖ 緫➖

䥲䠘㵽䚄

5 3 4 3

❵ⓣ椯⺸(6*搎Ⲙ己橷嵋㬉嬀

0

1

1

2

2

3

3

4

4

5

5

嫵㟽䳯㈀

㋂
縰
䳯
㈀

3

11

1
5

19

16

12
10

17

18

22 13

421

7

2

15

9

6

814

20

1. 䵛污 / 䵛氣⡄彤管理

2. 㽐資源管理

3. ㈷㯤䕨管理

4. 循綗生䠛

5. 氣候變遷與能源管理

6. 綠色䠛⡄⠐㨵♦犝㨱害䕨彤管理犞

7. 生㒔㋂縰

8. 職業安全衛生管理

9. 人才發展與教育訓練

10. ⲋⓝ紩與絎丩㵽㨫

11. ♪雇關係

12. 爬⛊❊與發展

13. 人㸧

14. 客戶棩䲥犛資訊安全

15. ⣅業縒㌅、誠信經營

16. 法規遵循

17. 營運風險管理

18. 永續發展丶䡝

19. 供應鏈管理

20. 經䋨績效

21. ⣅⡄岿岛與生⠁抎㩅管理

22. 㗁緙☃㣢與ㅠ⮪ㅡ⾡
犝⣅業㴿㉢楼䁕㈀犞
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　　❵ⓣ椯⺸的永續⇟題經縑─挬嫵㟽締⋓繗㢦➍利害關係人屒烵丩䁚䳯暏▵䠛生繖㨨㋝

䠪CSRⵂ員㨫的㨨泷緫弩人確緡⼁㭫繖㩐⌨㕗⎱⽬㘾續填䠪與利害關係人的⼁㩅、↱⼁㩅

㛞岋㵽㨫繗⛺㥲∩屶❵ⓣ椯⺸絟承㕖㹿緫榔嫵㟽繗⊈紬─ⲇ挬利害關係人⽰㕗⎱的㩅㋖繖

⇊縂縑㻫㇎一絿的重大㍳暏▵的㵽㨫繗㢦➍公司的─ⲇ挬屒烵繗㡩㢴㕖䏀重大⇟題繖

　　⽰於重大⇟題繗❵ⓣ椯⺸㉎䶫管理方搞與規☑嫦♢方㭫繗⇊⌿㠍㢪㠍紩嫹搐丶䡝㉎䶫

䧢㴷與㙄㴷繗⼁㩅緽惚㕖㫁繖┍⻪榐重大㍳的⇟題繗◖⌿㠍䛺㨱的管理䁚䳯與㛣㣮繗㜥楦

䧬關㙄㴷∫利害關係人∩屶⛟綆憟厄的㢦體永續㕖㫁繖

營運縑䳯⇑⊈Ⲛ䐼氣❜⊆重㿕咧☩污染桯◆、縧
⋰能資源綽用繗發展循綗經䋨繖

縂縑䧘烵⪠營運縑䳯䠛生的溫室氣體㛌㡱繗締
⋓㕖本㨱效的䄮綮㵽㨫紬岿⼁䧢㴷繗⇊⽰ⲇ溝
通┍絪❜的嫦♢紬䧢㴷的縋㕖絚㊴繖
確緡氣候變遷與❵ⓣ椯⺸的關係繗憽變業♦㴿
㉢繗發展┍氣候㍪傁繗㉎䶫一Ⳇ❴用於䄮⽳㛌
㡱、抹應氣候風險⇊展柉㣢⣅業㴿㉢的⊤業營
運䁚䳯繖

確緡㈷㯤䕨經縑壵理業耫的紼⤂壵理繗確⍽❵ⓣ
椯⺸絟䠛生⇯㈷㯤䕨↱㨫⽰⟬縖綗⯶承㕖檘爿嫵
㟽繖

❵ⓣ椯⺸↱③㘾續䄅綼泷棈應用材料繗≉緫㠇忮
爬㨫弩⊞㘾續⊈䐧炐綗⍽材䏀⇟尕發展方➖繗⊈
䄮⋰材料⽰綗⯶的嫵㟽繖

䵛污/䵛氣⡄彤管理

綠色䠛⡄⠐㨵♦
(㨱害䕨彤管理)

0 � 10 �� �� �� �� ����

素❽㿗䜂嫵㟽㋂縰

偧䋨儉㡻

⌽㔐昆亁䜂

⣅㲍縒㌅繕崮⎁偧䓡

0 � 10 �� �� �� �� ����

綗⯶嫵㟽㋂縰

厲䆡亁䜂

㼿⎹帋縙咺䆻⼋㼿泳亁䜂

㈷㯤䕨亁䜂

䵛㽽亁䜂 �䵛㼿⡄彤

0 � 10 �� �� �� �� ����

爬㨫犝㕜≝㸧犞嫵㟽㋂縰

≝㖏䥲⾶咺㢋卩岦爷

匱㲍⻰紟線䠘亁䜂

♪縪栙⍢

緮岝⻰紟

⼁㩅⽎牁重大議題

榔➖

綗⯶榔

搎Ⲙ己橷 ⽰台光電子䥺㑘副

氣候變遷與能源管理

㈷㯤䕨管理
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　　┈暏▵▍11⎫重大議題繗⇊⽰䑪GRI Standards ⋾䏀⊤業永續報告書㜥楦⌿㠍繗⇊確

實⩖應利害關係人繗䧬慸2021㇎㢪搐一㵁繖⣅業縒㌅、誠信經營❜⊆∩營運風險管理題繗

重大議題⇯管理方法◖於㻫一䷀綣崷明繗附件GRI㙄㴷俸㉨繗於➉㙄㴷⇑崷明繖

重大議題嫵㟽崷明紬管理方搞 ϫ䧨㛞嫵㟽   Ϫ⍣㕖嫵㟽   Ϩ⣅業關係

傁巸職⮪安全衛生繗㉎䶫員工健康管理方㭫繗㥟
❵ⓣ椯⺸⽰員工的丌一催⍽棕繖

⽬⊈人才長㩅發展䏀㨨綪䧢㴷繗㋮椪柉ⴹ⭰縸
人才繗㝢掐⻳⤂的掐Ⳇ㵽◆紬⭰育規☑繗☮縈
人才牁搏與能☩㕖長繖

員工㥟❵ⓣ椯⺸㨨重尕的Ⲗ紘繗梠⍽棕員工工⋾
㸧耪繗㜈供紡ㅠ⮪䷖䔭☩的薪酬ⲇ繗≉倪⽰絅重
與關懷䑪縴員工繗⊈紭㉨Ⓞ䲤人才☮⓾繖

緶㇎⊤業縖❝氍客㡮㟽、傅恥資通訊與䠛⡄的安
全㍳❝⵭厺事件牊⑐㋂縰資訊安全⣎題繗㨜䏀⊤
業絟重牁繗崂⳱⋷㛠◆⇊縧⋰┍風險、䄮⽳䎃害
㝃Ⲣ繗㕖䏀⊤業管理䐬烵繖

❵ⓣ椯⺸⪠供應鏈的管理䁚䳯㴷䆧紩㉎䶫供應⣅
管理䳯㇩繗⽬供應⣅⪠♪工㸧耪、綗⍽、安全衛
生管理↮綧⓾締縚與䴠㭛尕件繗⇊⌿㠍締暏倥㫁
◆⼁㡬⤂㛣㣮⇊⛜☷供應⣅㘾續燿縊繗㩅㩁㜈⛑
供應鏈永續管理體彤與縧⋰供應鏈營運風險繗㉎
䶫永續㕖長的Ⲗ紘關係繖

傁㘾䵋⼁的张♦績效繗㥟❵ⓣ椯⺸⽰絟㨱利害關
係人的㗀嶅繖

職業安全衛生管理

客戶棩䲥&資訊安全

供應鏈管理

經䋨績效

榔➖

爬㨫榔

素❽
㿗䜂

搎Ⲙ己橷 ⽰台光電子䥺㑘副

人才發展與教育訓練

♪雇關係

綗
⯶
榔

爬
㨫
榔

素
❽
㿗
䜂

搎Ⲙ己橷 搎Ⲙ⇟橷 *5,
⽰䑪䆧◖ ⽰㔐䷀綣

䵛污/
䵛氣⡄彤管理 GRI 305㛌㡱

4.3.1
䵛氣污染桯◆

4.1能源管理
4.2氣候變遷
與溫室氣體

管理

4.3.2
㈷㯤䕨管理

3.1
綠色材料使用

5.1職業安全
衛生管理

5.2全方位員
工健康管理

6.1員工雇用
狀況

6.2員工薪酬
與福利

2.6
資訊安全管理

3.2
供應鏈管理

2.3營運績效

2.4落實誠信
經營、反貪腐

與法規遵循

6.3人才發展
與教育訓練

305-7

GRI 302能源
GRI 305 㛌㡱

302-1、302-3
305-1、305-2

、305-4

306-1、306-2、
306-3、306-4、

306-5

403-1、403-2、
403-3、403-4、
403-5、403-6、
403-7、403-8、
403-9、403-10  

404-1、404-3

401-1、401-2、
401-3

205-1、205-2、
205-3

204-1、308-1、
414-1

201-1

418-1

GRI 306㈷㯤䕨

GRI 403
職業安全衛生

GRI 404
訓練與教育

GRI 418
客戶棩䲥

GRI 201 經䋨績效

GRI 2-15
GRI 205

GRI 204 絪緰實♦
GRI 414 

供應⣅爬㨫締⋓
GRI 308

供應⣅綗⯶締⋓

GRI 405
員工ⲋⓝ紩
與絎丩㵽㨫

GRI 401♪雇關係

--

氣候變遷
與能源管理

㈷㯤䕨管理

綠色䠛⡄⠐㨵♦
(㨱害䕨彤管理)

職業安全
衛生管理

人才發展
與教育訓練

客戶棩䲥
&資訊安全

⣅業縒㌅
、誠信經營

供應鏈管理

經䋨績效

♪雇關係

䂞⓾䳯㈀咺嫵㟽亢⪅
⇟亁
㵽栙卙㪗 ⼉㕼⌽㔐

⣅ ⡤ㅄ

ϫ   ϫ ϫϪ

ϫ   ϫ ϫϪ

ϫ   ϫ ϫϪ

ϫ   ϫ ϫϪϪ

ϫ   ϫϪ

ϫ   ϫϪ Ϫ

ϫ ϫ

ϫ ϫ

ϫ ϫ ϫϫϪ

ϫϫ ϫ

ϫ ϫ ϫ
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���▹⼚栙⍢≝綈縅�*5,�����
　　利害關係人的峆㽞繗㥟⊤業㩃➖永續與㕖☭的關斵繖❵ⓣ椯⺸䧬信縂縑與利害關係

人的≇䁚、∩屶≹⎱的椴㽞與㩅㩁⇊∫⊈⩖應繗梠∩❴⛜☷⊤業㷀牁與規☑䫠⇑長㩅丶

䡝繗≉❴☃承⊤業⽰利害關係人的⒓⏜繗柉☃永續經營的㣢⣅㵽繖

　　❵ⓣ椯⺸⌿䑪AA1000利害關係人議➍㴷䆧(AA1000 S(S)繗經䠪➉挬枾縊嫦暏▵繗

暏▵的⇟尕利害關係人分▵䏀犯㗖資人(卙㪗、董事㨫)、⇟管㵽關、客戶、供應⣅、員

工繗與2021㇎㈀報告書㻰慸繗本公司⇟尕利害關係人䐧重大變♢繖

1.一㇎1絿

2.一㇎4絿

3.↱⼁㩅繗棠㥲

4.↱⼁㩅繗棠㥲

8絿/2022㇎

⼁㩅

⼁㩅

3絿/2022㇎

⼁㩅/↱⼁㩅

↱⼁㩅

1.㇎㈀卙㪗大㨫

2.⼁㩅⌿規⼁發⋪张♦⻋報/㇎報

3.⩖尚椯話㕜㥟椯⺸挹件的峲⣎與椴㽞

4.重尕訊㎻㜥楦於公司⽰ⲇ傅䶹

1.董事㨫

2.䴠㭛業♦報告

3.㻫㇎㈀─㛠聲明書

4.薪酬ⵂ員㨫

1.公柉資訊屒䄿䶹
2.椯話
3. (-Pail
4.公㢹
5.崷明㨫丩

1.書榔信▐
2.㡲丶⼊絇㨫議
3.䛺⮪查㭛

▹⼚栙⍢≝

㗖緮≝
�卙㪗�

㗖緮≝
�圊∮㨫�

⇟亁㵽栙
�搒亁㨫
㕜巋≇絟�

⇟亁㵽栙
�綗⍽⾡�

⇟亁㵽栙
�♪㷀⤪⋯�

⇟亁㵽栙
�ㅄ㲍⛊
亁䜂⇑㌑�

綈縅亁縒 牊䚄

⼁㩅/↱⼁㩅

⼁㩅/↱⼁㩅

↱⼁㩅

1.客戶䴠㭛
2.➉䴒業♦㨫議
3.客戶䈌意㈀嵋查
4.㗁緙䬇岡㨫
5.䴠㭛

1.供應⣅⼁㩅㨫議
2.⼁㩅䴠㭛、締㻰紬憉絇
3.供應⣅䠬峆管縒
4.㗁緙䬇岡㨫
5.⽭㭫㽐絎展柉

1.䧨⿌⇟管
2.人☩資源挬⽭弩人員
3.公司傅樰
4.公司⋪告燤
5.員工意見信亐
6.員工㈁嵓㨫/⼁㩅♪資㈁嵓㨫
7.➉絑挬㨰㨫/抎㨫
8.員工䠬峆管縒
9.職工福利ⵂ員㨫
10.訓練崿䳯紬㡲丶⼊絇㨫議

▹⼚栙⍢≝

⼉㕼

⡤ㅄ

⌽㔐⣅

綈縅亁縒 牊䚄
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素❽㿗䜂
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���素❽㿗䜂
　　㕖䶫⊈⌨繗⊈Ѹ緽㽞⛛态繗㕖䏀全䛿䐧炐俶⭱㪤材料的橄絇絑⣅ѹ䏀檃㦞繗⇊⊈Ѹ

㗀㠇弩⊞、㕖⾒⪐縨、☃承⒓⏜ѹ䏀㭛㌑⒓⏜繖䲭㘾爿☃承⒓⏜的信㍂繗咧☩於㘾續的

㗁緙☃㣢與㡬⤂繖

　　公司▮㩅⇟尕供應)R-4擅乴⭱㪤與呔䕆犰⇊於2013㇎繗㕖䏀全䛿㨨大䐧炐俶⭱㪤

供應⣅繗戸≭≰⪠ㅠ⮪⍽㘾橄ⓢ⪨位繖榒爿⽭業的䬇發⪐縨繗❵ⓣ㘾續柉發▍➉䴒Ⓞ

唞的䐧炐俶㣢䠛⡄繗㋮Mid. /oss、 /oZ /oss、9ery /oZ /oss、8ltra loZ loss◀

(xtrePe /oZ /oss丩↱➑丩綨材料繗⇊丆➍➉䴒泷燿⼬ⓢ縊PCB㗁緙繗⳱Anylayer、

PSAP、IC慾㪤、忼泷耦㪤、泷縈⑐耬紬泷牊䠛⡄丩➉應用⮪⭖⇯椴㽞繗⇊䙯㋨䨲ⲋ客

戶卦⼁繖䲭㘾爿☃承⒓⏜的信㍂繗咧☩於㘾續的㗁緙☃㣢與㡬⤂繗❵ⓣ椯⺸ㅐ䙯㋨全

䛿250樴⊈↮的⽭利繗⇊於㦧絜⬂㖍㵽、AI人工㦧絜、忼綨椯吚、椦䷏資料⇑㌑、5G傅

恥、椯♢愿紬咞♢毵毻丩應用橄⭖❜㋨㗁緙橄ⓢ⪨位繖

　　生䠛縑䳯殶ⓢ⽬䚸兞ㅡ丩孳㊉材料☮↮➰綃㵗厷繗經存䕆㋝┢於⤪榔㕜椐榔附☮

擅乴繗┢縂縑䒳ⱄ㕖⬂繖擅乴⭱㪤椴紡␶⛷◇椯恥㪤宔承㥲絟椴⇯㵽㯐☮工㊉㈀紬椯

爘倪債㍳能ⲇ繗⌿↱➑☭能⛷◇椯恥㪤尕㽞繗縞椴紡␶唞ⳬ⇯䒳⑐絇㍳、㗘紩⻠墆⡄

㍳、勎泷溫㕜┍≹䕸㺦㍳能尕㽞繖

⣅業縒㌅、誠信經營、經䋨績效

棾⪐张㨫、䴠㭛室、人資挬

1. ⽬誠信與縒㌅⒓⏜娪⓾公司經營丶䡝繗⇊掐➍法⊇◆㈀岕⼁確⍽誠信
經營⇯䧬關桯絓㛣㣮繖

2. 㭜㠍經䋨(➰公司治理)、綗⯶紬爬㨫丩三大榔➖繗暏▵、㛆㜙❴能㋂
縰⊤業永續發展的䧬關風險繖

3. 债員工Ⓞ唞䵋⼁的工⋾綗⯶繗使卙㪗䙯㋨長㩅㨨大的利綍繖

1. ↱▍䛺⊞⋷哏絓⇯絚況繗∃↱ⓛ峃䧬關⣅業縒㌅的咼報與䧬關的法㋜
峆緟繖

2. 縂縑風險憽䳟、紧䄮紬縜ⓧ丩䧬關管理丶䡝與⩘應㛣㣮繗⽬❴能的風
險縧咦㨨⋰繖

3. 䐧抨反重大爬㨫、綗⯶與經䋨䧬關法規⇯事件繖

1. 2022㇎全㇎營㡩⊈ 38�672�549⊂ⓝ㡬⽐㺓❷㣢泷繗㇎Ⱀ 0.45�繖(縋
㴷)

2. 本公司䀂重董事㨫㕖員候㕖⇯㍳▵絎丩繗⇊⊈㜈泷Ⳣ㍳董事ㆋ絿䏀䧢
㴷繗䧢◛董事㨫㕖員䠰㍳⛧86�(6位)繗Ⳣ㍳⛧14�(1位)繗㩐⌨⽬䧕
☩Ⱀ☮Ⳣ㍳董事ㆋ絿繗⊈縋㕖䧢㴷繖(縋㴷)

3. 2022㇎㩐發生⊞⋷抨反誠信✦◖⇯↱法嫦䏀紬貪腐事件繗全體員工⪿
丆➍縒㌅法規繗紡體落實⊤業誠信經營理㍂繖(縋㴷)

4. 2022㇎㈀┈縊嫦4絿␶絫䈡練繗分▵於❵ⓣ椯⺸公司、❵ⓣ(㤶⿑)公
司、⇑⿑❵ⓣ公司、❵ⓣ(烛䫦)公司縊嫦䈡練繗⚐➰恞絑⇟尕岿␶、
㨵♦▘㜓與␶⊠資料㋹✦䄿島繖

搎Ⲙ己橷

亁䜂㵽◆

㸧弩⤪⋯

㗀嶅�㡲丶

����㇎㈀
締⋓㵽◆
咺㕖㫁

榔➖ 素❽㿗䜂�*�

1. 䧿ⳬ5G㖍㵽㡱搐與愿ㅠ㋹䠟繗㩅㩁⪠2023㇎營運❴㩁┢㠳泷ぐ繖
2. 㘾續傁㘾全䛿綗⍽材丌一大⭱㪤絑⣅繗㨱㊉大的䬇發紬ㅠ⮪柉㘑能☩

繗❵ⓣ椯⺸倅䴯的㗁緙紬䠛⡄㊉樴繗⪿䏀㩐⌨ㅠ⮪㌓樷的⭱材㫛絾繗
◛㦞䧿ⳬ繖

3. 椯⺸䠛⡄梠㘾續㩃➖憊緑䫠⽱、泷❴榒㈀繗ⲋ☭能紩ⲇ繗泷牊泷縈與
綠色綗⍽怟♮與㤕⎑Ⱀ繗+'I㪤、泷耦㵗㪤、IC慾㪤、慔䭝㪤丩應用
⪠㖍㵽、綄弸㍳椯⺸❴㡏㉢䠛⡄椴㽞綗⍽紩㻰重慸泷繗泷☭能綠色綗
⍽⭱材紡㨱㊉♏的㕖長綌☩繗⽬㥟㩐⌨PCB䠛⡄的發展重烵繖

⇑枵㩅
䧢㴷

榔➖ 素❽㿗䜂�*�

���素❽㲢㿜�*5,����

☃䶫㤕㩅犯����㇎繗卙䱏⊆壽����

����㇎台光電子䓡㡩犯㣢台絍����������⊂ⓝ
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　　擅乴⭱㪤⌿┍⭱材材彤的↱➑❴⛊分䏀ⲋ䴒↱➑䕸㍳的⭱㪤繗㆖見⚐➰俱彤⭱㪤、实

➍⭱㪤、䚸兞綗㽃⭱㪤、慔彤⭱㪤丩繗┍⇑䚸兞綗㽃⭱㪤㨨㆖孂使用繖

紒犯➉營運㠍烵崃倆匩倶方㉢緤❊柯❵ⓣ椯⺸⻿傅
        (httSs�//ZZZ.ePctZ.coP/]h-7:/contactBus/index�tZ)

Vision 
檃㦞

Core Value
㭛㌑⒓⏜

StriYe )or (xcellence緽㽞⛛态

BecoPe 7he :orld /eadinJ Brand 2I  繍Green繎 /aPinate Materials

㕖䏀全䛿䐧炐俶⭱㪤材料的橄絇絑⣅

R(SP21SIBI/I7<㗀㠇弩⊞

7(AM:2R.㕖⾒⪐縨

9A/8( CR(A7I21☃承⒓⏜

儈挬咺⇟尕䠘䠛㠍烵

儈挬絟⪠位刵�❵䍫㭦⪊ㅠ屒樣⛊大➑一恥18壽

⇟尕生䠛㠍烵

(➰㭦⪊ㅠ屒樣⛊大➑一恥18壽(絑絞榔䴯� 164�445.08絎方喜⟒)紬源縔嫰10壽(絑絞

榔䴯犯53�315.8絎方喜⟒) (一絑與三絑)、㭦⪊ㅠ屒樣⛊㵗㪼損經㉎二恥3壽(二絑) (

絑絞榔䴯犯36�347.28絎方喜⟒)

(㣢䷙僯䅨❨捌㢹紩恥14壽)

紟䛿㠍烵

㭦⪊儈挬

Ⳗ♟、ㄾ
㤾⾝墨縋ㄾ

㤾⾝墨縋ㄾ

$UORQ�(0'�☮ㄾ

㤕㩒

樃⪃
㌅⪃

喜⪃

㿰⪃

☮ㄾ

㤶⿑

烛䫦

⇑⿑

紟䛿㠍烵

䠘䠛㠍烵 ⊆䜂⣅ ⚡剔匩倶壵

儈挬屒樣絑、㣢䷙絑

㤶⿑絑、⇑⿑絑、烛䫦絑

⊆理⣅犯IPanaNa /td、MolyPer SSP Co.� /td

⊆理⣅犯/andParN International CorS

⊆理⣅犯CCI (urolaP S.A.、Roland -acTuet

'etleY.½B/(R

MarN Gordon

❵䍫

⇑⪃大梴

㤕本

樃⪃

剔⪃

法⪃

㌅⪃

喜⪃

䓡縏㠍烵⪨⛊

≁䁌

剔䁌

㹬䁌

⪃⼜

⊆理⣅犯Arlon
匩倶壵犯CA、M1
於2020㇎⌗緰位於剔⪃☮ㄾ⇯Arlon (M'繗㕖䏀❵ⓣ椯⺸
於剔⪃殶⎫生䠛㠍烵繗爥ⲇ丌⩓⎫生䠛⭱⪨

1 ❵ⓣ椯⺸材料卙⊠㨱梌公司屒樣絑

❵ⓣ椯⺸材料卙⊠㨱梌公司㣢䷙絑(絑絞榔䴯� 149�069.04絎方喜⟒)

❵ⓣ(㤶⿑)公司(絑絞榔䴯� 1�183�183.59絎方喜⟒)

⇑⿑❵ⓣ公司(絑絞榔䴯� 433�161.02絎方喜⟒)

❵ⓣ(烛䫦)公司(絑絞榔䴯� 545�153.25絎方喜⟒)

剔⪃☮ㄾ⇯Arlon (M'(絑絞榔䴯� 76�396絎方喜⟒)

2

3

4

5

6
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擅乴⭱㪤、烧➍䕆、ⲋ耦ⱄ➍㪤丩繗2022㇎營業㡩⓾㻰⌭與搒橸⳱↯嬀(⌿生䠛搐⏜嬀)

(➍⌗營㡩)

⇟尕䠛⡄犯

員工儈㢪䏀3�712人繗䠰㍳䏀3�005人(⋶員工儈㢪80.95�)犰

Ⳣ㍳䏀707人(⋶員工儈㢪19.05�)

　　董事㨫㥟❵ⓣ椯⺸㨨泷治理⤪位紬重大經營㾖丶⇑㌑繗䏀能㘾續㊉紩公司治理繗

董事㨫⇑岿刵䙥䶫董事ㆋ絿繗⇊㕖䶫薪資報酬ⵂ員㨫與⽎岛ⵂ員㨫丩☭能㍳ⵂ員㨫繗

⊈健全公司董事紬經理人績效䧢㴷與薪資報酬倥絾繗㨱效㛡嫦─挬㛠◆與風險管㛠丩

事樴繗⩘應➉䴒綌⪠❴能的⊤業⛸㵽風險繖

⡤ㅄ≝㢪

擅乴⭱㪤

烧➍䕆

ⲋ爛ⱄ➍㪤

┍⻪

➍岛

⊂㊇(S+7)

⊂住(M7R)

⊂S)(S.).)

-

-

34�487

108�678

3�358

-

-

21�565�368

16�447�245

574�143

85�793

38�672�549

55.76

42.53

1.49

0.22

100.00

⇟尕䠛⡄ ⤪⋯ 㢪搐 䓡㲍㡩⓾搒橸�⊂ⓝ� 䓡㲍㡩⓾㻰⌭���

���素❽㿗䜂

�����素❽候儞㫛絾�*5,����

股東會

董事會

審計委員會

薪酬委員會

稽核室

觀音事業部 代工事業部 昆山事業部 中山事業部 黃石事業部

董事長

總經理

研發中心

集團人資

集團資訊

集團經營

行銷中心

集團財會

集團採購

集團品保

偅伩棾⪐營運紬丶䡝規☑繖

緫弩㇎㈀經營方搞紬管理丶䡝、經營績效⇯締㭛紬分析、重大㗖資㭫⇯規☑繖

⭮嫦棾⪐一▘─挬䴠㭛規☑⇊㜈供◆㈀㡬⤂㉎議繖

緫弩棾⪐䠛⡄ㅠ⮪嵋查紬嫦擷丶䡝規☑發展事⼃繖

緫弩偅➍規☑紬管理棾⪐絟⿌➉⪨䬇發⤪位⇯運⋾繖

偅伩棾⪐张㨫⋾業丩規☑紬管理、㗖資人關係業♦管理丩事⼃繖

偅伩棾⪐人☩資源、訓練、儈♦紬福利◆㈀⇯規☑丩事⼃繖

⽎㭛紬規☑㇎㈀絪緰岛䡣、絪緰樴䧢紬䧬關⽭㭫丩繖

偅伩棾⪐資訊⋾業規☑紬管理丩事⼃繖

緫弩棾⪐⡄彤俔偅⇯㢦➍⇊㉎䶫䧬關䠛⡄䕸㍳資料㈅丩繖

偅伩宔承紬營運效耪㜈⛑繖Ⓞ紩資本㡢▍⽎查⋾業與䧬關效耪緽惚㵽◆繖

⭮嫦㇎㈀經營方搞、䧢㴷紬經營管理丶䡝紬綗安衛丩事⼃繖
➉∮㲍挬

�屒樣繕⊆ㅄ繕
㤶⿑繕⇑⿑繕

烛䫦�

➉挬枾㲍♦亢⪅

圊∮枵⼋

儈偧䜂⼋

䴠㭛⼋

嫦擷⇑㌑

䬇䥲⇑㌑

棾⪐张㨫

棾⪐≝緮

棾⪐絪緰

棾⪐緮岝

棾⪐⡄⍽

棾⪐偧亁



02 素❽㿗䜂 00 01 02 03 04 05 06 附件

36 37

　　GRI 2-10、GRI 2-11、GRI 2-11、GRI 2-12、GRI 2-16、GRI 2-17、GRI 2-18、GRI 2-19

❵ⓣ椯⺸⛺⌿㠍Ѷ公司法ѷ、Ѷ證紦≇㥃法ѷ分▵岿刵Ѹ董事㨫ѹ、Ѹ薪資報酬ⵂ員㨫ѹ

、Ѹ⽎岛ⵂ員㨫ѹ繗┍⇑董事與ⵂ員⪿⌿䧬關戚法⼁㩅拂縚繗⇊㾖議▍⽰❵ⓣ椯⺸永續發

展㨱絟弡䙸⇯㨨⌕㾖丶繖

　　董事㨫䏀❵ⓣ椯⺸㨨泷治理⤪位繗⇊縂縑董事長㠇⊞⇟ㆋ絟橄絇⇯董事㨫⭮嫦紬䧗䩗

公司➉樴業♦繖本公司ㅐ紡㨱↯▨㛣㣮犯

紒犯┍≹㨜崃倆─⼟⌿2022㇎㈀㇎報

　　董事㨫2022㇎❱柉8絿㨫議繗緫弩⽎議、䩗絇公司營運、爬㨫、綗⯶丩重大議題㾖丶

繗䏀公司卙㪗☃承㨨大利耪繖㺀ⲇ繗董事⽰於㨫議事樴繗與┍咞愠㕜┍⊆嬀⇯法人㨱利

害關係耫繗應於䡮絿董事㨫崷明┍利害關係⇯重尕─⼟繗⳱㨱害於公司利耪⇯緔㥲繗↱

㋨☮⓾岡嵡紬嬀㾖繗↸岡嵡紬嬀㾖㥲應∫扠縜繗⇊↱㋨⊆理┍≹董事嫦使┍嬀㾖㸧繖

　　❵ⓣ椯⺸⌿㠍Ѹ咭䍫證紦≇㥃絟卙⊠㨱梌公司⽰㨱⒓證紦↮ㅠ公司重大訊㎻⇯查證

㧓公柉壵理䳯㇩ѹ⇯尕㽞繗發生⊈↯狀況㥲牁䏀重大關斵事件繗椴➖董事㨫溝通報告繖

發生䎃版、棾體㗘議、刽工、綗⯶污染、資通安全事件㕜┍≹重大絚事繗咧㨱↯▨絚事

⇯一耫犯

�����圊∮㨫縏⋾

1

2

3

承㕖公司重大㝃害㕜㋂縰耫

1 董事㨫㕖員⇑縑紪㢪董事㩐索⊞經理人㕜員工繖

2

經㨱關㵽關⠁⊇⏺工、⏺業、㹣業、㈷㹾㕜㟗擷污染䧬關峃❴證耫

⤪一事件刷新搒橸倅岛縋㣢❵絍ⱪ⌒囔ⓝ⊈↮耫

本公司三ㆋ䙥䶫董事繗⋶本公司絟㨱董事ㆋ絿3/7繗分▵⪠张♦㨫岛、經營管理
橄⭖、法♦方榔紡㨱廑⼲的工⋾經汶繗能㨱效發㜦┍䧗䩗職能繖

2 本公司⽎岛ⵂ員㨫紬薪資報酬ⵂ員㨫⇯ⵂ員⪿䠪䙥䶫董事候㕖繗➉ⵂ員㨫䥼❴ⓟ
分岡嵡⇊㜈▍㉎議供董事㨫㾖丶繗⊈落實公司治理繖

����㇎台光電子㩐䥲䠘搎Ⲙ栙斵∮⊙繖

董事長

◽董事長

䙥䶫董事

䙥䶫董事

䙥䶫董事

董事

董事

䠰

䠰

䠰

䠰

䠰

䠰

Ⳣ

㍳▵ ⇟尕偧�⻠�㺓ⵁ➒

圊⼁⻮

嶠⻇䞆

㾤��絎

⻮㤼㗖緮�卙�素❽
⊆嬀≝犯埅憒≑

⻮㤼㗖緮�卙�素❽
⊆嬀≝犯㩴㢹棼

匱綡

捰㢘編

梯ㅪ⌕

剔⪃❷⇝⋽大⻠工䳯紫ⱜ
☮ㄾ綾➍尓ㄾ䶫大⻠☷理教㛂

䄙嚗大⻠紩工䮙ⱜ
❵經䲵㗁(卙)公司儈經理

䃶㽻大⻠紩⻠工䳯俔
㸿咻椯⺸董事
❵䍫㌅匩泷䲵(卙)公司President

剔⪃⡨⏋㻰≁大⻠⪃棔事♦䮙ⱜ
张⪐法人ѡ⡄工業發展䬇䵗絟董事長
张⪐法人唭㰎廫䙋搒⇑嚗㼭⪃⛜㨫董事
⇑嚗㼭⪃全⪃工業儈㨫理事

剔⪃⡋⋽大⻠⣅⻠梞䮙ⱜ
↺䡅擀嫦张♦分析ㆉ
⪃棔擀嫦公司㗖資⇟管
剔⣅絮㭜❷㤖利公司⭮嫦董事
⇑嚗柉發工業擀嫦◽儈經理
柉發⪃棔㗖資公司儈經理

剔⪃⡨⏋㻰≁大⻠MBA
ASSier +oldinJs Inc.董事
大≁椯催椯兤(卙)公司䙥䶫董事
嚗㥏ⓣ通䲵㗁(卙)董事長
公信椯⺸(卙)公司董事長
8MC CaSital CorSoration 儈經理

咭䍫大⻠法⻠紫ⱜ/⚡≏大⻠法⻠紫ⱜ
⡄誠爤㰎㋜ㆉ事♦絟➍Ⲗ人
⚡≏戚公室殶ㆋ⊆嬀
⇑⪃⛊匩➍緫弩人㧓≁ⲛ運營ⵂ員㨫ⵂ員
搒㪂㋜ㆉ事♦絟實劖㋜ㆉ
⽕䌣法㋜事♦絟㋜ㆉ、➍Ⲗ人
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⇑嚗㼭⪃

⇑嚗㼭⪃

⇑嚗㼭⪃

⇑嚗㼭⪃

⇑嚗㼭⪃

⇑嚗㼭⪃

⇑嚗㼭⪃

➫

➫

➫

䐧㺀絚㊴

䐧㺀絚㊴

䐧㺀絚㊴

➫

➫

➫

䐧㺀絚㊴

䐧㺀絚㊴

䐧㺀絚㊴

　　䛺⊞董事㟴㨱↮ㅠ㷡公司⇯經營⊤業管理實♦繗⪿紡␶橄絇㾖丶、⛸㵽壵理紬⪃

棔ㅠ⮪屒ⲇ繗┍⇑3位䙥䶫董事⇑繗㾤絎䙥䶫董事紬捰㢘編䙥䶫董事繗紡㨱张♦㨫岛、

䠛業䫙巙紬營運紥㣩丩⽭業、梯ㅪ⌕䙥䶫董事䏀䨲才⪃棔㋜ㆉ事♦絟➍Ⲗ人紡㨱法㋜

⽭業厂㦞紬實♦經汶繖❫4位榐䙥䶫董事⇑繗董⼁⻮董事長、埅憒≑董事、㩴㢹棼董事

、嶠⻇䞆董事丩繗⪿㨱㠇⊞↮ㅠ㷡公司⇯董事長㕜儈經理丩重尕管理職♦經汶繗公司

䠛業➰㘪䲵㗁、生紩、ѡ⡄、宔承業丩繗紡␶嫦擷、䲵㗁、經營管理、䠛業䫙巙紬營

運紥㣩丩⽭業能☩繖

　　董事㨫㕖員7ㆋ⇑犯紡員工愠⊠⇯董事⛧14�(1位)繗1位䙥䶫董事⊞㩅㇎資⪠3㇎⊈

↯繗2位䙥䶫董事⊞㩅㇎資⪠3-9㇎繗2位董事㇎煶⪠71㺎⊈↮繗3位⪠61a70㺎繗2位⪠

60㺎⊈↯繖本公司䀂重董事㨫㕖員候㕖⇯㍳▵絎丩繗⇊⊈㜈泷Ⳣ㍳董事ㆋ絿䏀䧢㴷繗

䧢◛董事㨫㕖員䠰㍳⛧86�(6位)繗Ⳣ㍳⛧14�(1位)繗㩐⌨⽬䧕☩Ⱀ☮Ⳣ㍳董事ㆋ絿繗

⊈縋㕖䧢㴷繖

　　本公司┈㨱7ㆋ董事繗全體董事㨫㕖員⪿㩐㨱公司法丌30㮾絟▨➉㹚絚事繗≉㩐

㨱證紦≇㥃法丌26㮾⇯3丌3樴(董事柑紡㨱掐␔、二尽丩⊈─尽⿌關係忼縑紪㢪⇯ㆋ絿

)紬丌4樴(䧗⽄人柑㕜䧗⽄人與董事柑繗↱㋨紡掐␔、二尽丩⊈─尽⿌關係)規⼁⇯絚況

發生繖

　　本公司ㅐ⌿↮ㅠ↮㷡公司治理實♦⻯◖繗於2020㇎經董事㨫通縑岕⼁Ѹ❵ⓣ椯⺸材

料卙⊠㨱梌公司董事㨫績效締⋓戚法ѹ繗㻫㇎䠪董事㨫㕖員紬董事㨫議事⤪位⊈─挬咞

締方㉢繗縊嫦䡮㇎㈀⇯董事㨫績效締⋓繗⇊明岕咦⽳㻫三㇎䠪ⲇ挬⽭業䙥䶫㵽絾㕜ⲇ挬

⽭⼜⻠耫⪐縨⭮嫦締⋓一絿繖2022㇎㈀本公司ⵂ岪Ѹ咭䍫董事㨫績效⛜縊㨫ѹ⭮嫦ⲇ挬

締⋓繗2022㇎董事㨫─挬紬ⲇ挬績效締⋓倥㫁㞍尕⳱↯犯

䙥䶫董事⪿全㢪丆➍搒管㨫絟岕㨱關䙥䶫董事⇯規亢繗䙥䶫㍳絚㊴⳱↯絟䰩犯

圊⼁⻮

埅憒≑

㩴㢹棼

嶠⻇䞆

㾤絎

捰㢘編

梯ㅪ⌕

㾤絎

捰㢘編

梯ㅪ⌕

䠰

䠰

䠰

䠰

䠰

䠰

Ⳣ

圊∮㨫ⲋⓝ紩咺䙥䶫㍳�*5,�����

Ѯ圊∮㨫ⲋⓝ紩犯 Ѯ圊∮㨫䙥䶫㍳犯

ⲋⓝ紩
樴䧢

⭱㩒候㕖

䙥䶫圊∮
⊞㩅㇎緮

���
㇎

�㇎
⊈↯

��

��

��

��

��

��

㇎煶

⽭㲍䫙巙咺㗁厲

ⵁ➒

⽭㲍厂㦞

圊∮
ⵁ➒

⪃伪 ㍳▵

⪃
棔
ㅝ
⮪
屒

橄
絇
㾖
丶
厲
☩

偧
䓡
亁
䜂
厲
☩

䓡
縏
紥
㣩
厲
☩

㿰
㋜

张
♦
搒
娪

䠛
㲍
偧
汶

索
⊞
㩒
素
❽
⡤
ㅄ

㩒≝繕掐␔繕∯尽
丩⊈─尽⿌㥟➫㠇
⊞㩒素❽㕜┍栙⍢
⊤㲍⇯圊∮繕䧗⽄

≝㕜❝⒋≝

㩒≝繕掐␔繕∯
尽丩⊈─尽⿌�㕜
▹䠡≹≝➒副�㘾
㨱素❽卙⊠㢪紬

㻰搎

㥟➫㠇⊞咺㩒素
❽㨱䕸⼁栙⍢素
❽⇯圊∮繕䧗⽄
≝㕜❝⒋≝

㨨緶�㇎㜈⌽㩒素
❽㕜┍栙⍢⊤㲍⣅
♦繕㿰♦繕张♦繕
㨫岛丩㨵♦絟❜㋨

⇯報掯搒橸

圊∮㨫儉㡻締⋓
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⌿㠍締⋓㙄㴷紬締搐㴷䆧戚理締⋓㋝繗2022㇎本公司董事㨫績效締⋓⿌於⇑泷㻑(96分)繖

圊∮咞締

締⋓─⼟締⋓㣫㉢

締⋓㩅柑

忮犯 2022㇎ 01㨰 01㤕
戸犯 2022㇎ 12㨰 31㤕

公司的⊞♦紬䧢㴷

公司的─㛠紬風險

─挬關係的經營

ⲇ挬關係的經營

董事㨫的候㕖紬能☩

董事㨫的㢹紩

董事㨫的運⋾

董事長/㨫議⇟ㆋ

董事咞締

∁Ⲙ榔➖繗岛��樴㙄㴷

1

2

3

4

6

7

8

9

5

締⋓倥㫁 倥嵡犯㢦體勊岓繗本公司董事㨫⇯治理紬運⋾丆➍咭䍫證紦≇㥃絟⽰公司治理實♦紬董事
㨫締暏絟㜈▍的規亢繖
紡體勊岓繗董事㨫治理的Ⓞ烵⚐㘪犯

㡬⤂岛☑犯
2023㇎Ⱀ岕董事縊⎎㛡嫦戚法繗⎞利董事㘾續ⓟ實㣢䫙繗⊈⍽㘾┍㭛㌑⒓⏜紬⽭業Ⓞ♮與
能☩繖
䛺㨱─ⲇ挬咼報管縒䥼㹿㆖運⋾⇑繗㡸㩐⌨┢牁實棔營運椴㽞締⋓岿刵⊈䙥董/公㹿丌三方
䏀㡩件耫㷀咼◆㈀⇯㌓尕㍳繖
梠㋝續⽬縊嫦㨜➒ⲇ繗㩐⌨┢牁實棔營運椴㽞締⋓⛑綨䏀☭能㍳ⵂ員㨫⇯㌓尕㍳繖

㉎己犯

1. 公司董事㨫㕖員⽭業厂㦞ⲋⓝ紩繖一哝董事䠛業經汶廑⼲繗⽰公司營運榐㆖⹣䒡繖䙥䶫
董事◖紡㨱张♦、經營管理紬法㋜⽭長繗⽰公司營運丶䡝與永續發展䥼㨱☷耪繖

2. 管理棈耦⽰於公司重大營運議題繗⪿能㜈供董事㨫㕖員崃倆資料繗⇊ⓟ分溝通繗㋮勊董
事㨫❴⪠資訊ⓟ怪絚況↯縊嫦岡嵡與㾖丶繖

3. 董事㨫梠㻫㇎縊嫦咞㕗締⋓ⲇ繗㻫三㇎≉ⵂ岪ⲇ挬䙥䶫㵽絾縊嫦董事㨫績效締⋓一絿繖
績效咞㕗締⋓倥㫁≉㜈報董事㨫與卙㪗㨫繗ⓟ分展䛺董事㨫的咞㋜與䡮弩繖

4. 董事長⽰於➉事業挬人才⭰育紬㛞綖規☑㨱䙥◀見屶繗勊⪠䠛能椴㽞㠧大㥲繗≉能繗紬
㥲㗋㜙公司㕖長㵽㨫繖

5. 公司重牁䬇䵗與發展繗↸公司經營發展丶䡝能弹緶䠛業椴㽞緅♢繗填䠪↱㣩☃㣢㛆㜙⣅
㵽⇊㘾續☃承㕖長㨚催繖

1. 公司❴㉎刵董事▮⊞緩劖◆㈀繗⎞利㣢⊞董事⿅嫦職弩繖
2. ❴勂㒶岿刵䙥䶫董事尽咞㡩發⇯信亐繗㕜ⵂ岪公㹿丌三方⇯⽭業㵽絾䏀㛞❝㷀咼⇯䵷❨

繗⊈㩅利害關係人㷀咼◆㈀㨜咮⻳⤂繖
3. 公司❴⽬Ѹ⊤業爬㨫弩⊞ⵂ員㨫ѹ㨜➒䏀 Ѹ永續發展ⵂ員㨫ѹ繗⇊拈緤一位⊈↮䙥䶫

董事䏀㕖員繗↸⽬┍耦綨㜈⛑咦☭能㍳ⵂ員㨫繗⊈㋁檘公司重牁永續發展⇯㾖㌑繖

ⲇ挬締⋓

締⋓─⼟締⋓㣫㉢

締⋓㩅柑

忮犯2019㇎ 01㨰 01㤕
戸犯2022㇎ 09㨰 30㤕

董事㨫候㕖與倥絾

董事⇯縚⊞紬㘾續縊⎎

⽰公司營運⇯❊與䳯㈀

㜈⛑董事㨫㾖丶⡄彤

─挬㛠◆

綗 ⯶ 、 爬 㨫 ⠐ 公 司

治理((SG)

⒓⏜☃承

↧Ⲙ絾榔繗岛��樴㙄㴷
1

2

3

4

6

7

5

締⋓倥㫁

⌿㠍締⋓㙄㴷紬締搐㴷䆧戚理締⋓㋝繗2022㇎本公司董事㨫績效締⋓⿌於⇑泷㻑(96分)繖

圊∮㨫─挬咞締

締⋓─⼟締⋓㣫㉢

締⋓㩅柑

忮犯 2022㇎ 01㨰 01㤕

戸犯 2022㇎ 12㨰 31㤕

⌿法應㜈董事㨫岡嵡事樴⇯遵⻯

㻫⻋㥟➫咦⽳❱柉一絿董事㨫

董事利耪扠縜⇯遵⻯

∯Ⲙ榔➖繗岛�樴㙄㴷

縘⻯䧬栙㿰⊇紬尣⼁

⽰素❽䓡縏❊咺䳯㈀

1

2

3

䧗䩗⇊∩屶營運岛䡣⇯⭮嫦、张♦報嬀⇯嬀縋、

䴠㭛報告紬┍緽惚絚㊴

締⋓㨫岛ㆉ⇯䙥䶫㍳

締⋓䧗䩗公司⻀⪠㕜綌⪠⇯➉䴒風險

與公司管理棈耦溝通∵♢絚況

1

2

3

4

締⋓倥㫁
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匱綡

圊∮枵 董⼁⻮

2022.4.27

2022.8.17

3

3

�

ⵁ➒ 縊⎎㤕㩅 ⇟戚⤪⋯ 崿䳯➒綡 縊⎎㥲㢪

　　⌿㠍↮ㅠ↮㷡公司董事、䧗⽄人縊⎎㛡嫦尕烵⇯尕㽞繗㣢⊞耫於⾒⊞䡮㇎㈀咦⽳⼃

縊⎎12⽱㥲繗⾒⊞絿㇎㈀忮㻫㇎咦⽳⼃縊⎎6⽱㥲繖

爬⪐法人⇑嚗公司
治理⛜㨫

屶 析 ♟ 俸 慔 體 ⵭ 厺 繗 ㉎ 絾
↮ㅠ㷡公司資安桯巸丶䡝 

公司治理嵡ⰸ-⍤䏕㕶䔭⽰
❵䍫的⣝䰩

张⪐法人❵䍫搒娪
䬇訓梞

2022㇎㈀董事縊⎎絚㊴繗┈54⽱㥲繖絎⪿㻫位董事6⽱㥲繗丆➍法規㉎議6⽱㥲繖

圊∮㨫縊⎎�*5,�����

圊∮ 埅憒≑

2022.4.27

2022.7.27

3

3

爬⪐法人⇑嚗公司
治理⛜㨫

屶 析 ♟ 俸 慔 體 ⵭ 厺 繗 ㉎ 絾
↮ㅠ㷡公司資安桯巸丶䡝 

䃼 椪 㛌 㡱 、 䮣 ⇑ ⠐ 與 ⊤ 業
法規遵循

⇑嚗䙥䶫董事⛜㨫

➍岛

�➍岛

圊∮ 㩴㢹棼

2022.4.27

2022.7.27

3

3

爬⪐法人⇑嚗公司
治理⛜㨫

屶 析 ♟ 俸 慔 體 ⵭ 厺 繗 ㉎ 絾
↮ㅠ㷡公司資安桯巸丶䡝 

䃼 椪 㛌 㡱 、 䮣 ⇑ ⠐ 與 ⊤ 業
法規遵循

⇑嚗䙥䶫董事⛜㨫

圊∮ 㾤  絎

2022.3.10

2022.4.27

2022.8.3

1

3

3

⽀搐⪃棔、
GeorJeson、
咭䍫證紦≇㥃絟

⊈ ⪃ 棔 屒 烵 嵡 䙥 䶫 董 事 與
2022㇎卙㪗㨫

屶 析 ♟ 俸 慔 體 ⵭ 厺 繗 ㉎ 絾
↮ㅠ㷡公司資安桯巸丶䡝

嵋查⾡-⊤業匿貪㍪傁、␓
戚經汶紬㭫⌭分≎

爬⪐法人⇑嚗公司
治理⛜㨫

爬⪐法人⇑嚗公司
治理⛜㨫

圊∮ 嶠⻇䞆

2022.6.10

2022.8.5

3

3

张⪐法人⇑嚗㼭⪃
證紦㧓㩅緭ㅝ⮪發
展⭱搒㨫

屶 析 ♟ 俸 慔 體 ⵭ 厺 繗 ㉎ 絾
↮ㅠ㷡公司資安桯巸丶䡝 

䃼 椪 㛌 㡱 、 䮣 ⇑ ⠐ 與 ⊤ 業
法規遵循

爬⪐法人⇑嚗公司
治理⛜㨫

�➍岛

�➍岛

�➍岛

匱綡

䙥䶫
圊∮

捰㢘編

2022.4.27

2022.5.6

2022.7.14

3

3

3

ⵁ➒ 縊⎎㤕㩅 ⇟戚⤪⋯ 崿䳯➒綡 縊⎎㥲㢪

爬⪐法人⇑嚗公司
治理⛜㨫

张⪐法人⇑嚗㼭⪃
證紦㧓㩅緭ㅝ⮪發
展⭱搒㨫

屶 析 ♟ 俸 慔 體 ⵭ 厺 繗 ㉎ 絾
↮ㅠ㷡公司資安桯巸丶䡝

⇑ 剔 ⚹ 䁚 大 㩐 ⌨ 董 事 㨫 的
應變

氣 候 變 遷 與 䃼 椪 㛌 㡱 㡲 丶
⽰⊤業經營的風險與㵽㨫

❵䍫董事⻠㨫

䙥䶫
圊∮

梯ㅪ⌕

2022.7.20

2022.7.27

2022.10.18

2022.10.25

2022.11.15

2

3

3

3

3

咭䍫證紦≇㥃絟與
證紦㷡㷍弴彝⇑㌑

爬⪐法人⇑嚗公司
治理⛜㨫

爬⪐法人⇑嚗公司
治理⛜㨫

张⪐法人⇑嚗㼭⪃
證紦㧓㩅緭ㅝ⮪發
展⭱搒㨫

永 續 發 展 恥 ㋢ ⪎ 䠛 業 ⇟ 題
⼊絇㨫

䃼 椪 㛌 㡱 、 䮣 ⇑ ⠐ 與 ⊤ 業
法規遵循

⊤業⌗緰實♦分≎-⊈㢧意
⌗緰䏀⇑㌑

公司治理重尕紥㾖屶币�⊈
董事弩⊞䏀㭛㌑

經 營 㸧 䔭 ⳙ 與 樾 桯 丶 䡝 分
析

⇑嚗䙥䶫董事⛜㨫

�➍岛

��➍岛
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1. 重大⇯資䠛≇㥃、⽰ⲇ㗖資㭫繖

2. ─挬㛠◆◆㈀㧓䧬關⇯㡲丶與䳯㇩繖

3. ❜㋨㕜壵分資䠛䳯㇩⎎岕繖

4. 厂書⍽證、關匩⊤業Ⱀ資㭫繖

5. 㨫岛ㆉ公弸⽎議㭫繖

6. ⽎柯张♦報告犯

匱綡 ⵁ➒ ⽋棔▍ㆋ絿㢪 ▍ㆋ䚄 ␶紒

　　本公司⽎岛ⵂ員㨫䠪3➒䙥䶫董事候㕖繗⽎岛ⵂ員㨫㤘⛜☷董事⿅嫦┍䧗䩗公司⪠⭮

嫦㨱關㨫岛、䴠㭛、张♦報絇䁚䳯紬张♦㛠◆↮的⡄彤⠐誠信㈀繖⽎岛ⵂ員㨫於2022㇎㈀

柉㨫7絿繗⽎議的事樴⇟尕⚐㘪犯

　　本公司债≻酬搒⇯㡲丶、㴷䆧與候➍、岕⼁酬搒⇯䳯㇩、與經營績效紬㩐⌨風險⇯關

匩㍳⳱↯犯

　　本公司董事⇯酬♪繗⌿Ѹ公司䷀䳯ѹ規⼁㇎㈀⳱㨱䙯利繗應㜈㟘↱泷於䥴分⇯一

烵二䏀董事酬♪繖董事岕⼁酬搒⇯䳯㇩繗⊈本公司Ѹ董事㨫績效締⋓戚法ѹ⋾䏀締㭛

⇯⌿循繗梠❊勂公司㢦體的營運績效、䠛業㩐⌨經營風險紬發展怟♮繗≉❊勂⎫人的

績效縋㕖䚄紬⽰公司績效的弡䙸㈀繗勂搐榔➖⚐➰公司䧢㴷與⊞♦⇯㛆㜙、董事職弩

緡䫙、⽰公司營運⇯❊與䳯㈀、─挬關係經營與溝通、董事⇯⽭業紬㘾續縊⎎、─挬

㛠◆丩綧⓾績效締㭛與薪酬發㡱勂搐勊债∫➍理報酬繗䧬關績效勂㭛紬薪酬➍理㍳⪿

經薪資報酬ⵂ員㨫紬董事㨫⽎㭛繗⇊棠㥲牁實棔經營狀況紬䧬關法⊇抹㥲㷀岡酬搒◆

㈀繗⊈嶇公司永續經營與風險㛠管⇯絎嫹繖

����圊∮犯

　　本公司债≻儈經理、◽儈經理紬┍≹經理人酬搒⇯㡲丶⇧❊勂ㅝ⮪↮䧬⽰職♦⇯

薪資㽐䆧、崂職♦㸧弩亢⪅紬⽰公司營運䧢㴷的弡䙸㈀繗⇊⌿䠛業䕸㍳縊嫦薪酬倥絾

規☑繗崂薪酬規☑⇊經薪酬ⵂ員㨫於公司績效、⎫人嬀䛺、➑業㽐䆧紬㩐⌨風險丩⩘

俶偰➍勂搐↯⽎議通縑繖ⳛ搒⇯發㡱⌿本公司Ѹ管理䙋搒债≻戚法ѹ、Ѹ員工酬♪戚

法ѹ繗⾒戚法─締⋓樴䧢⳱�➉絑營㡩紬䙯利縋㕖樾乷䧢㴷、➉絑工⑔工㥲㝃Ⲣ㻰◛一

㇎縊㺁、➉絑─㛠䴠㭛䠫丩紬⎫人績效勂㭛债∫䧬⽰➍理的報酬繖

����儈偧䜂紬◽儈偧䜂犯

　　⩘全䛿氣候變遷⽰綗⯶㋂縰㤕耪☕Ⱀ繗⪃棔↮∃态⌨态ⲋ䆧◖⌨規亢⊤業⽰於綗

⯶的㋂縰繗∃承㕖利害關係人絟關䀂議題棠㥲㡬變繖❵ⓣ椯⺸䲭㘾永續經營的理㍂繗

䴯㲕❊與䧬關⛜㨫䁕♢繗縂縑❊與⛜㨫候儞⽬咞愠營運經汶與➑業≇䁚繗㉎絾Ⲗ紘➍

⋾關係繗㩅䧰能⽰㢦體䠛業㨱絟弡䙸繗㜈⛑䠛業的❴㘾續發展㍳繖

��� 㩒素❽掯搒㡲丶⍢勂搐素❽䡮㇎㈀⇯䓡縏㕖㫁繕张♦䖿㿜㧓㩐⌨⇯緮搒縏䠡椴㽞尣☑��������������

繗⽰絯㩐⌨櫑棢⇯締⋓≉綧⓾勂搐⇯亢⪅繗⊈⽬櫑棢䥲䠘⇯❴厲㍳縧咦㨨⋰繖

(1)董事㨫承紡本公司2021㇎㈀營業報告書、张♦報嬀紬䦽欹分綁議㭫丩繗┍⇑张♦嬀

業經ⵂ岪安⍐㉎業匩➍㨫岛ㆉ事♦絟查㭛⻳䷃繗⇊▍紡查㭛報告繖↮緻營業報告書

、张♦報嬀紬䦽欹分綁議㭫經本⽎岛ⵂ員㨫查㭛繗緡䏀⽼䐧↱丆繖

(2)2022㇎丌一⻋、丌二⻋、丌三⻋➍⌗张♦報嬀繖

(1)本公司⇯薪資報酬ⵂ員㨫ⵂ員岛3人繖

(2)本⾧ⵂ員⊞㩅犯2022㇎5㨰26㤕咦2025㇎5㨰25㤕繗2022㇎薪資報酬ⵂ員㨫柉㨫3絿繗

ⵂ員資㭟紬▍ㆋ絚㊴⳱↯犯

�����⽎岛ⵂ⡤㨫縏⋾絚㊴

　　❵ⓣ椯⺸⌿Ѹ卙䱏↮ㅠ㕜於證紦⣅營業壵絟弴彝公司薪資報酬ⵂ員㨫岿刵紬嫦使職㸧

戚法ѹ岿䶫薪資報酬ⵂ員㨫繗ⵂ員⊞㩅3㇎䠪3➒䙥䶫董事候㕖繗㻫㇎咦⽳❱柉㨫議━絿繗

緫弩締⋓、⽎㭛公司─挬薪資◆㈀㥟➫丆➍䧬關法規繗⇊怪⊈紭㉨、䡑⊞Ⓞ䲤人才繖

�����塌緮報掯ⵂ⡤㨫�*5,�����繕*5,�����

䙥䶫圊∮

䙥䶫圊∮

䙥䶫圊∮

䙥䶫圊∮

㾤絎

捰㢘編

梯ㅪ⌕

埅㳎㯿

3

3

2

1

100�

100�

100�

100�

2022.5.26㣢⊞

2022.5.26屶⊞

圊∮咺偧䜂≝䥺塌掯㡲丶
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����㇎❊咺素⛜㨫咺⏁己犯*5,�����

⏁己➒綡

素⛜㨫

❊咺䳯㈀

弩⊞⣅業匩䧓(RBA)

❵䍫椯恥㪤⛜㨫(7PCA)

㨫員繗董事長㠇⊞㆖♦理事

　　❵ⓣ椯⺸䏀⤂䧕⊤業爬㨫弩⊞繗落實永續經營理㍂繗董事㨫通縑Ѹ⊤業爬㨫弩⊞實

♦⻯◖ѹ繗⇊咞2020㇎忮☃岿Ѹ⊤業爬㨫弩⊞ⵂ員㨫ѹ(仾綡CSRⵂ員㨫)緫弩落實⊤業

爬㨫弩⊞紬展柉永續經營紡體規䡣Ѹ⊤業爬㨫弩⊞ⵂ員㨫ѹ䠪董事長㠇⊞⇟⊞ⵂ員繗↯

憸公司治理/經䋨候、供應鏈/綠色䠛⡄候、員工䑪縴/爬㨫❊與候、永續綗⯶候丩⩓⎫工

⋾⽱候繗䠪䧬關⤪位挬枾⇟管㕜┍綁⊆嬀絟候㕖繖緫弩➉議題資料圷棾、規☑、締⋓紬

⭮嫦繖 　　本公司絪用⪃棔张♦報絇䆧◖繗緶3㇎㈀⇯➍⌗张♦報告營運㢪㠍⳱↯(本公司經

㨫岛ㆉ查㭛会證⇯张♦報告⊈紬卙㪗㨫㇎報繗緤查峲咭䍫證紦≇㥃絟公柉資訊屒䄿䶹

(httS�//PoSs.tZse.coP.tZ)繖

　　2022㇎全㇎營㡩⊈38�672�549⊂ⓝ㡬⽐㺓❷㣢泷繗㇎Ⱀ0.45�繗❵ⓣ椯梠規☑⪠

❵䍫㭦⪊岿䶫慾㪤材料絑⇯ⲇ繗∃➑㥲岛䡣快㪗⛟≁⪨⛊岿絑⩘應客戶的椴㽞繖

　　❵ⓣ椯⺸絒⋚┍橄ⓢ➑業的泷棈+'I㗁緙⭱䯽繗䈌怪⋰慁衛㥏客戶⽰於⨬喇材料

椯㍳紬ⲋ耦ⱄ➍的尕㽞繗經縑㢪㇎繗⪠ㅠ⮪⛧㨱一ㆋ⇯⪨繗ㅠ⛧縃㇎⎭㢪㕖長繖➑㥲

繗䠪於⋰慁衛㥏↱椴㫛岿⭱⪨❵繗❴與䳟♢通訊 5G ∵孳繗棠爿衛㥏發⽩㢪搐大Ⱀ繗衛

㥏岿␶、⪨榔㛞㡩䶹、用戶綪䷏岿␶丩椴㽞∃棠⇯大Ⱀ繗❵ⓣ椯⺸⽬❝㐪繖❵ⓣ椯⺸

泷棈+'I燭慾㪤的材料繗梠∩㖍㵽客戶⽰於燭慾㪤的椴㽞㤕耪Ⱀ☮⊈ⲇ繗⩘䏀㣢的㦤

䕆岿岛☭能㜈⛑繗緶㩅㛡▍的並椯紬絎㪤㣢䠛⡄∃絪泷耦㢪ⲋ耦ⱄ➍岿岛繗∃㨱☷❵

ⓣ椯營運繖

�����⊤㲍爬㨫弩⊞㿗䜂咺&65ⵂ⡤㨫�*5,�����

⇟⊞ⵂ⡤
圊∮枵

◽⇟⊞ⵂ⡤
素❽㿗䜂⇟亁

儈㇓∮ⵂ⡤

永續綗⯶候素❽㿗䜂�偧䋨候 ⡤ㅄ䑪縴�爬㨫❊咺候 ⌽㔐昆�側唡䠛⡄候

☭厲犯
公司治理、永續經營、
⏋理誠信、經營績效、
風險㛠管

緫弩⤪⋯犯
公司治理⇟管、法♦、
䴠㭛、张♦、㨫岛紬
䧬關⤪位

緫弩⤪位犯
人資、安衛紬䧬關⤪位

緫弩⤪⋯犯
絪 緰 、 嫦 擷 、 䬇 發
紬䧬關⤪位

緫弩⤪⋯犯
傁 巸 、 安 衛 紬
䧬關⤪位

☭厲犯
薪酬福利、♪資關係、
人才⭰育、職業安全與
健康、公耪䁕♢、與䡮
⪨⾦㼭溝通

☭厲犯
供 應 ⣅ 、 生 䠛 、
䠛⡄䬇發

☭厲犯
綣能、䄮䮣、㛌㡱、
污染源犝䵛、㽐、㈷犞
管理

32

薪酬福利、♪資關係、職業健康與安全
、人才⭰育、與䡮⪨⾦㼭溝通、㛡㈸䠛

污染源管理、溫室氣體管理、能源管理

公司治理、永續經營、⏋理誠信、經營
績效、風險㛠管

公司治理⇟管、法♦
、䴠㭛、张♦、㨫岛
紬䧬關⤪位

絪緰、嫦擷、䬇發紬
䧬關⤪位

人資、綗安衛紬䧬關
⤪位

傁巸、安衛紬䧬關
⤪位

供應⣅管理、客戶䈌意㈀、✦䕨料㗋關

☭厲⽱候

素❽㿗䜂�偧䋨候

⌽㔐昆�側唡䠛⡄候

⡤ㅄ䑪縴�爬㨫❊咺候

永續綗⯶候

緫弩⤪⋯

���䓡縏儉㡻*5,������
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27�200�786

20�160�757

7�040�029

2�356�578

4�683�451

160�112

4�843�563

1�149�293

3�694�270

11.33

38�500�026

28�431�472

10�068�554

3�145�934

6�922�620

-10�724

6�911�896

1�411�739

5�500�157

16.50

38�672�549

28�962�487

9�710�062

3�484�815

6�225�247

70�808

6�296�055

1�219�815

5�076�240

15.24

一哝㗖資業♦

一哝㗖資業♦

一哝㗖資業♦

一哝㗖資業♦

一哝㗖資業♦

一哝㗖資業♦

生䠛⛷◇椯恥㪤用烧➍䕆紬擅乴⭱㪤

生䠛⛷◇椯恥㪤用烧➍䕆紬擅乴⭱㪤

生䠛⛷◇椯恥㪤用烧➍䕆紬擅乴⭱㪤

一哝㗖資業♦

一哝㗖資業♦

生䠛⛷◇椯恥㪤用烧➍䕆紬擅乴⭱㪤

紒犯㨱關2022㇎㡢≻員工薪資⠐福利、㡲ㇶ㹚樴繗緤❊柯本公司2022㇎➍⌗张♦報告丌35樰紬
丌53樰繗㡢≻卙㪗卙利緤❊柯本公司2022㇎卙㪗㨫㇎報繗勊爬⛊❊與的㡢▍⪠2022㇎䏀5囔
ⓝ繖(㚍牅7PCA)

㇎㈀
樴䧢 2020 2021 2022

䓡㲍㡩⓾

䓡㲍㕖㩒

䓡㲍㻷▹

䓡㲍弸䠡

䓡㲍▹燹

䓡㲍ⲇ㡩⓾紬㡢▍

充續䓡㲍挬枾䳩◛䃼▹

絟㋨䳩弸䠡

㩒㩅䃼▹

㻫卙䦽欹�ⓝ�

㨨緶3㇎张♦資料 (➍⌗张♦報告) ▨⓾➍⌗张♦報告⇯⺸公司⳱↯犯

㨨緶3㇎重尕张♦㻰䚄(张♦分析-⪃棔张♦㨫岛報絇䆧◖)

緫⑒⋶資䠛㻰⌭(�)

長㩅資搒⋶↱♢䠛、絑絞紬岿␶㻰⌭(�)

䁚♢資䠛㻰⌭(�)

縈♢資䠛㻰⌭(�)

資䠛報酬䚄(�)

㸧耪報酬䚄(�)

䳩◛俬耪⛧實㡩資本橸㻰䚄(�)

俬耪䚄(�)

39.85

265.38

203.55

165.04

13.98

24.39

145.49

13.58

45.92

247.13

178.41

140.68

17.26

30.11

207.62

14.29

49.12

188.17

168.65

141.78

12.70

24.26

189.12

13.13

⤪位犯㣢❵絍⊂ⓝ

㇎㈀
樴䧢

张♦倥絾

Ⓓ⑒厲☩

䙯▹厲☩

2020 2021 2022

子素❽➒綡 ⇟尕㲍♦

(0&�29(56($6�+2/',1*�,1&25325$7('

Ⲙ㺂爧㨱梌素❽

(0&�,17(51$7,21$/�+2/',1*�,1&25325$7('

Ⲙ䛝爥㨱梌素❽

Ⲙ↮爥㨱梌素❽

Ⲙ⇑⿑㨱梌素❽

台光電子㩶㣋�㤶⿑�㨱梌素❽

⇑⿑台光電子㩶㣋㨱梌素❽

台光電子㩶㣋�烛䫦�㨱梌素❽

(0&�63(&,$/�$33/,&$7,21�,1&25325$7('

(0&�86$�+2/',1*�,1&25325$7('

(0'�63(&,$/7<�0$7(5,$/6��//&

　　❵ⓣ椯⺸咞㕖䶫⊈⌨繗Ⲻ嫦Ѹ誠信ѹ䏀員工嫦䏀䆧◖⇯⪥咠紬㭛㌑⒓⏜屒繖㕗

⎱岕䶫↸公ㅡѸ誠信經營⋾業䳯㇩紬嫦䏀㙄⛟ѹ、Ѹ縒㌅嫦䏀䆧◖ѹ丩䧬關─挬規

䷀繖䏀∩使員工⪠嫦䏀↮紬工⋾⇯䙋絝⋾業㨱絟遵循繗本公司絟縳⼁⇯Ѹ㷀咼榐法

與↱縒㌅㕜↱誠信嫦䏀㭫件⇯壵理戚法ѹ岕㨱咼報⊞⋷榐法㕜抨反縒㌅嫦䏀䆧◖㕜

誠信經營⻯◖⇯嫦䏀⠐㛞❝⎫人䠬峆丩㛣㣮繗➑㥲繗⻿傅㜈供䙥䶫㷀咼椯⺸信亐⠐

⽭催椯話繗⏸䏀本公司─挬紬ⲇ挬人員梯緻⇯管縒繗喐㨱㷀咼事樴繗⽭弩⤪位⛺∫

壵理繖⇊尕㽞員工遵循䧬關法規紬─挬規亢繗┢縂縑㈸㿶⼊絇㌭誠燫䉠⇯⒓⏜屒繗

㜈⛑⊤業唞ⳬ㢹紩繖

�����崮⎁偧䓡

���囥⽋崮⎁偧䓡繕❓弧各咺㿰尣縘㋺*5,�����繕*5,������繕*5,������繕
*5,������
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　　梠∩⽰⊤業─挬人員縊嫦⼊絇繗⑐縋誠信⇯重尕㍳ⲇ繗⽰於⊤業ⲇ挬人員繗⳱供應⣅

丩繗◖尕㽞┍会爺Ѹ供應⣅燫䉠㗀嶅書ѹ繗明岕⣅業䁕♢⇑↱㋨㨱↱㹿䡮㕜↱誠信的≇㥃

嫦䏀繗喐抨反耫⛺絥偊㋑⌨繗⇊於公司◆㉢弴彝燣保⇑明岕燫䉠㮾㹚繗䱨㹾↱誠信≇㥃嫦

䏀繖2022㇎㩐發生⊞⋷抨反誠信✦◖⇯↱法嫦䏀紬貪腐事件繗全體員工⪿丆➍縒㌅法規繗

紡體落實⊤業誠信經營理㍂繖縂縑─挬䴠㭛、人員岼嵓丩㵽◆繗㩐暏▵▍➉生䠛絑⛊㨱重

大貪腐風險繖

崮⎁偧䓡⋾㲍䳯㇩紬嫦䏀㙄⛟ 縒㌅嫦䏀䆧◖

紒犯崃倆規亢─⼟緤❊柯❵ⓣ椯⺸⻿傅繖

　　⊤業⨬㭟⌿㠍法⊇營運繗㥟爬㨫弩⊞的實悆繗∃㥟永續經營的關斵⇯一繖❵ⓣ椯⺸

的䠛⡄與㨵♦縐紬全䛿繗䏀確⍽丆➍全䛿䧬關法⊇規亢繗❵ⓣ椯⺸岿㨱法♦⤪位繗⼬▘

䀂意❴能⽰公司承㕖㋂縰的法規◆岕與發展繗⇊㉎䶫法⊇、㡲丶與法規的丆➍㍳締⋓◆

㈀繗⛜☷➉⤪位落實➉樴規亢繖⌿㠍IS2 9001、IS2 14001、IS2 45001繗搞⽰營運、綗

⍽、職安衛丩榔➖法⊇縊嫦暏▵與管理繗落實法⊇䧗㛠繗喐⩘嫦㡲法㋜㭫件❝存壵刷新

㕜⨬重㋂縰公司營運⇯重大事件樷於永續報告書㜥楦⇯✦◖繗縋㕖絎嫹報絇紬資訊縂明

⇯䧢㴷繖

　　2022㇎❵ⓣ椯⺸㣢䷙絑⩘ⱄ☩敶橙與㠀⋾峃❴證↮㴷䰩↱丆繗㡸縖綗⍽⾡刷㹚10囔

ⓝ繗㋝續ㅐ全絑䧘查確緡全絑ⱄ☩敶橙與峃❴證丆➍繖

　　屒樣三絑於2022㇎5㨰⊠⩘抨反職業安全衛生岿㣮規◖丌58㮾1樴5㹚(椯吚㢪⏜㛠◆

㕜┍≹咞♢紩㵽㯐紡㨱⛸險⇯挬分應岿刵巸到、巸⪅㕜紡㨱燪縥㍳能⇯安全枾丩岿␶)⩘

人員⍽縸傁⎎↱㒗縖◀㵽㯐㚭ⲯ繗縖♪㷀刷㹚6囔ⓝ㢦繗㋝續㷀查➉樴岿␶㚭ⲯ壵繗⇊

☮岿ⓣ柖樾桯䧬關事件┢絿發生繖

�����㿰尣縘㋺*5,�����

　　䏀⩘應全䛿經䋨綗⯶變紩與永續風險繗❵ⓣ椯⺸⊈⻳㢦的風險管理候儞㫛絾紬落

實的㛡展耦絿繗㭜㠍經䋨(➰公司治理)、綗⯶紬爬㨫丩三大榔➖繗暏▵、㛆㜙❴能㋂

縰⊤業永續發展的䧬關風險繗⇊縂縑風險憽䳟、紧䄮紬縜ⓧ丩䧬關管理丶䡝與⩘應㛣

㣮繗⽬❴能的風險縧咦㨨⋰繗䠓勊憽紩㕖䏀營運燣㵽繖

　　❵ⓣ椯⺸⇯風險管理㡲丶係⌿䑪公司㢦體營運方搞⌨⼁副➉燭風險繗㉎䶫紬㤙戜

巙、䆧確嫹搐、㨱效䧗䩗紬⨬㭟㛠管⇯風險管理㵽◆繗⪠❴㗀❝⇯風險亢⪅─繗樾桯

❴能的㝃Ⲣ繗⌿㠍─ⲇ綗⯶變紩繗㘾續嵋㢦㡬⤂㨨⌕風險管理實♦繗⊈⍽巸員工、卙

㪗、➍⋾Ⲗ紘與縴客的利耪繗Ⱀ☮公司⒓⏜繗⇊縋㕖公司資源掐刵⇯㨨⌕紩✦◖繖

���櫑棢亁䜂
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　　❵ⓣ椯⺸⌿➉⤪位㸧弩☭能繗⚐➰↱➑耦絿的➉燭風險樴䧢繖CSRⵂ員㨫⌿重大㍳

✦◖⽬風險⌿經䋨(➰公司治理)、綗⯶、爬㨫丩三大榔➖┢倆分䧬關風險燭⬂繗崃⳱嬀

緻繖

櫑棢亢䡿戜巙

榔➖ 櫑棢燭⬂ 櫑棢崷㤾 櫑棢㛠◆㛣㣮

榔➖ 櫑棢燭⬂ 櫑棢崷㤾 櫑棢㛠◆㛣㣮

㡲經榔➖犯⚐➰⩘⪃─ⲇ㡲治、經
䋨與䧗管尕㽞丩⩘俶繗⽰公司承㕖
张♦㕜業♦㋂縰的風險繖
䠛業榔➖犯⚐➰⩘⪃─ⲇ䲵㗁與䠛
業變紩丩⩘俶繗⽰公司承㕖张♦㕜
業♦㋂縰的風險繖
张♦榔➖犯⚐➰公司⇯搒娪資䠛㕜
緫⑒( ➰张♦狀況嬀─ⲇ資䠛㧓緫
⑒) ⩘ㅠ⮪風險⩘⺸( 利䚄、⚹䚄、
卙⒓、⣅⡄⒓㭟紬椯⒓丩) 㿼♢繗
使㋨⒓⏜發生變紩繗絟承㕖䴒䴒㝃
Ⲣ的風險繖

1. ⪠囔䕨燪傅的↺⊆梠∩泷縈運乷椴
㽞ⲇ繗訊壽㡩發的泷牊⭱材≉㥟❫
一大重尕䠛⡄繗⢱㨱泷牊⭱材的㡩
發才能䨓㹿縋◀䐧催⑐耬繗⊈㋑泷
棈訊壽㡩發的泷牊⭱材絪用P7)(
⋾䏀催恥⭱材繗⋨⩘P7)( 材料⇯
☮工版㈀慸泷繗↱㥃大搐㦝紬繗⾆
┍咞毵愿㥲⊆⌨咜繗嫦愿␓䄿用椫
縋紬愿用㦤䕆椴㽞搐大Ⱀ繗䏀∩䈌
怪咞毵愿紬㋝5G㥲⊆的椯⺸䠛⡄
椴㽞繗❵ⓣ椯⺸縊一㺁㗖⓾愿用椫
縋泷牊⭱材紬泷棈⽦孴⭱材的柉發
繗⊈䈌怪全䛿客戶的㕖長椴㽞繖

2. +'I 㪤、泷耦㢪㪤、IC慾㪤、慔䭝
㪤丩應用⪠㖍㵽、綄弸㍳椯⺸丩❴
㡏㉢䠛⡄椴㽞綗⍽紩㻰重慸泷繗泷
☭能紩綠色綗⍽⭱材紡㨱㊉♏的㕖
長綌☩繗⽬㥟㩐⌨PCB 䠛⡄的發展
重烵繖

3. 㜈供泷棈䠛⡄材料擷⢰㻰䚄繗Ⱀ☮
附☮⒓⏜繖

4. 分㢕✦料⌨源繗縧⋰風險繗⇊與供
應⣅⊈━〘儈棾⪐椴㽞搐⌨議⼁長
㩅掐➍⇯偅緰俔偅繗縋㕖䵋⼁的㕖
本⠐供應搐⇯䧢㴷繖

1.1
ㅠ⮪風險

1.1.1

1.1.2

偧
䋨
榔 

牢
➰
素
❽
㿗
䜂 

牣

偧
䋨
榔 

牢
➰
素
❽
㿗
䜂 

牣

營運榔➖犯⚐➰⩘營運㴿㉢㡬變、
候儞㫛絾嵋㢦、擷緭/絪緰縑於棾
⇑、䠛⡄䃭㾌、䠛⡄與㨵♦⇯岿岛
紬⡄彤管理⊈紬⣅業➍保重大風險
管理丩⽰公司承㕖㋂縰的風險繖
张♦榔➖犯⚐➰⩘資䠛締⋓、信用
與Ⓓ≻能☩、䁚♢㍳風險紬㨫岛㡲
丶丩⽰公司承㕖㋂縰的風險繖
─㛠榔➖犯⚐➰與公司─挬㛠◆䧬
關⇯風險繖
供應鏈榔➖犯⚐➰⩘供應⣅⡄彤、
⒓㭟、≇㩅與⊤業爬㨫弩⊞丩㨱關
議題勊⽰公司承㕖㋂縰的風險繖

1.2
營運風險

1.3
㗖資風險

1.4
法規丆➍

風險

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

㗖資榔➖犯⚐➰⩘憽㗖資㴷的縑於
棾⇑、泷風險泷㳱㮢㠀⋾、嫧生㍳
搒娪⣅⡄≇㥃、搒娪理张丩䫠㩅㗖
資ㅠ⒓⇯㿼♢風險繗㕜長㩅㗖資孂
㗖資公司⇯營運規亢管理風險丩⽰
公司承㕖㋂縰的風險繖

1.3.1

➍規榔➖犯⚐➰㩐能遵循䧬關法規
⇯風險繗⚐㘪⋨↱梌於♪♢法⊇、
公司法紬證紦≇㥃䧬關法規、縊▍
❨法規管◆、䠛業嫦䏀䆧◖、反貪
腐丩繗勊❴能嫧生⇯風險繖
法㋜榔➖犯⚐➰㩐能遵循➉㉢法㋜
規亢勊❴能嫧生⇯風險繗㕜➉樴❴
能紙害公司㸧耪⇯法㋜風險丩繖

1.4.1

1.4.2

1. 梠㘾續䄅綼泷棈應用材料繗≉緫㠇
忮爬㨫弩⊞㘾續⊈䐧炐綗⍽材䏀⇟
尕發展方➖繗⊈䄮⋰材料⽰綗⯶的
嫵㟽繖

2. 榔⽰綗⯶⍽巸議題繗㘾續㡬⤂宔䳯
繗䄮⽳䮣㛌㡱搐繖

3. 用生⠁抎㩅屒烵繗暏▵▍❴能⽰綗
⯶承㕖重大㋂縰的綗⯶勂搐榔繗縊
嫦㡬⤂、管◆與䧗䩗繖

1. 遵循䧬關法規尕㽞繗◆⼁➉樴⋾業
管理尕烵繖

2. 職⮪安全健康ⵂ員㨫⼁㩅㷀牁綗⯶/
職安法⊇丆➍㈀繖

1. ⼁㩅縊嫦人☩䧘烵與查㭛繖

2. 規☑⇊⭮嫦員工教育訓練與發展規☑繖

3. 岿岛紡䷖䔭☩的薪酬與員工福利㛣㣮繖

4. ⻳㢦的⭰訓紬⪠⪨人才發展⭰育岛䡣繖

2.1
綗⯶風險

3.1
工⋾⮪絟
⛸害風險

3.2
人☩資源

風險

⚐➰⩘應氣候變遷與Ⲛ䐼䎃害䧬關
議題絟展柉⇯溫室氣體㛌㡱管理、
䮣㸧管理、能源管理繙丩㨱關議題
⇯風險犰⊈紬椴丆➍⪃棔紬䡮⪨綗
⍽法⊇⳱䵛㽐㈷㻮⧣㛌㡱管理㕜綗
締尕㽞丩風險繖

2 . 1 .

⋾業榔➖犯⚐➰⩘職業安全衛生
與健康、紩⻠⡄管理、安全桯巸
㧓傝絙應變繗⊈紬┍≹人䏀管理
㠀⋾↱䡮㕜Ⲣ緣繗絟承㕖公司的
風險丩繖
工⋾綗⯶榔➖犯⚐➰與員工㕜㗀
㡟⣅安全工⋾綗⯶㨱關議題絟承
㕖⇯風險繖

3.1.1

3.1.1

⚐➰員工㕜供應⣅⇯人㸧議題繗
⚐➰⋨↱梌於♪資關係、䷅工、
㊉緹♪♢丩絟承㕖⇯風險犰⊈紬
公司人才發展管理繗⳱㘙♫紬䡑
⊞人才、人才發展㵽◆丩議題絟
承㕖⇯風險繖

3.2.1

綗
⯶

爬
㨫
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緶↭㇎緮⻰∮⊙亁䜂⭮嫦絚㊴ ���� ㇎ ���� ㇎ ���� ㇎

　　❵ⓣ椯⺸⊈資訊安全管理的三大✦◖Ѹ㵽⼬㍳、⻳㢦㍳、❴用㍳ѹ岕䶫Ѷ資訊安

全管理戚法ѷ繗梠∩㜈供❵ⓣ棾⪐㢦體業♦㘾續運⋾的資訊綗⯶繗⇊㉎刵管理◆㈀與

㴷䆧䳯㇩繗䧢的䏀縋㕖丆➍䧬關法規尕㽞繗⇊ⓧ於縖❝➉䴒↱䡮使用、䁃䈜、䶤㡬、

䶪❜、䬦ⱏ丩資安事㡸⵭厺繗縧⋰❴能⛸害繖

　　❵ⓣ椯⺸公司、❵ⓣ(㤶⿑)公司、⇑⿑❵ⓣ公司、❵ⓣ(烛䫦)公司⪿岿㨱資通安全

壵理⽱候繗䠪儈經理㠇⊞❱棾人繗候員⚐➰➉挬枾⇟管紬資通安全通報傅匩倶人員繖

❵ⓣ⌿㠍剔⪃⪃⼜㴷䆧㧓㗁緙䬇䵗梞犝1IS7犞締⋓⊤業資安桯䲊䛺況與䧢㴷繗絪用傅恥

安全㭩㫛(CyEersecurity )raPeZorN� CS)) ⋾䏀資訊安全㡲丶規☑繗䧢的⪠縧⋰營運

關斵⭱䯽岿㣮安全風險繖

���緮岝⻰紟亁䜂*5,������

　　䏀⍽巸公司紬客戶⣅業㵽⼬安全繗⽬資料縊嫦分綨分燭管理繗紼⤂㷀牁⇊㊉紩公司

與客戶㋑⌨資訊的管理㛣㣮繗⽰⻀❜傅恥、椯吚與人員縊嫦㸧梌㛠管繗❵ⓣ◆⼁∩三大

資安重烵管理䧢㴷犯

䏀桯亢傅恥㡮㟽與⩘應㐫意⓾紙嫦䏀繗岿刵桯䍳䕅、⓾紙桯䲊俔偅、挹件安全縑䌆俔

偅、䢽㻮/㐫意䳯㉢桯巸俔偅、䷏烵縊棈␓䄿與⩖應紬⇟㵽䄅㈀桯䲊俔偅⊈桸㟾椪㥲ㅌ

俔偅䈜䀸丩㡮㟽嫦䏀繗⇊㘾續❜㋨ⲇ挬⵭厺絚資紬倥➍䛺㨱資安俔偅紥⼁ⲇ挬㐫意㡮

㟽嫦䏀縊嫦咞♢紩挬爺␓䄿與桸㟾繗㻫㨰縂縑絔絩工紡絩䩸⇊搞⽰俔偅絔烵縊嫦⎎孳

繗⇊使用傅恥資安風險管理俔偅㘾續縊嫦❵ⓣ傅恥資安風險締⋓繖➑㥲⼁㩅ⵂ岪ⲇ挬

⽭業資訊安全⽭⼜縊嫦䈀縂䄿島丩資訊安全㊉紩工⋾繗全榔㍳㖿▍資安桯巸↮的䧦烵

繗㉎䶫俔偅安全⋾業綗⯶繗確⍽永續經營繖

梠㣢縊➑≤䥼椴㛞❝資訊安全⼊絇ⲇ繗本公司↱⼁㩅實㣮資訊安全⼊絇紬訓練繗⊈㊉

紩➑≤⽰客戶棩䲥與㵽⼬資訊的意巙繗⊈☮㊉資訊安全重尕㍳的屒㍂繖

�����緮⻰囥⽋咺桯巸

⽰俔偅分綨分燭繗㉎刵⊤業資料↱落⪨㫛絾、岕⼁㶲㭫㸧梌管理、俔偅事件管理俔

偅 (SI(M) 㤕崜䧗㛠紬椐⩘⺸緡證(M)A)㊉紩汶證㵽◆丩管理⋾法繗⊈確⍽營運↱⇑

㣩繗⇊㻫紪㇎縊嫦一絿␶⊠縞✦䈡練繗確⍽事件㕜䎃版發生㥲㌸縈㎮㋹運⋾繗縧⋰

綌⪠風險、䄮⽳事件⠐䎃版㆔⌨的㝃Ⲣ繖2022㇎㈀┈縊嫦4絿␶絫䈡練繗分▵於❵

ⓣ椯⺸公司、❵ⓣ(㤶⿑)公司、⇑⿑❵ⓣ公司、❵ⓣ(烛䫦)公司縊嫦䈡練繗⚐➰恞絑

⇟尕岿␶、㨵♦▘㜓與␶⊠資料㋹✦䄿島繖

緮岝岿␶⻰紟亁䜂1

2

3

傅恥咺桯㻮亁䜂

⡤ㅄ緮岝⻰紟㢋卩岦爷

　　䡮發生資訊安全事件㥲繗公司➑≤應⌿㠍Ѷ❵ⓣ椯⺸資通訊安全事件通報紬應變⋾

業䁚䳯ѷ繗➖資訊㨨泷⇟管縊嫦通報繗㸧弩⤪位⇊⌿䑪崂事件縊嫦紥⼁、分燭與分綨繗

⊈䶫⛺絪❜䧬⩘應的㛠◆㛣㣮繗⇊⪠㨨䫠的㩅柑─壵理崂資安事件繗2020㇎咦2022㇎繗

❵ⓣ䥼㩐抨反資訊安全䧬關法規繗㩐發生⊞⋷資訊安全事件繖

�����緮⻰∮⊙縅報䁚䳯紬∮⊙

　　本公司實體紬綗⯶安全、傅恥紬椯吚安全、俔偅⻀❜㛠◆、俔偅的永續運⋾、資安

⼊絇與教育訓練丩⪿㨱⌿⋾業規亢確實⭮嫦繖公司䴠㭛室䏀資訊安全䧗理⇯䩗絇⤪位繗

䠪䴠㭛室緫弩䩗絇─挬資安⭮嫦狀況繗⼁㩅查㭛⳱㨱發䛺刂Ⲣ繗䠪㸧弩⤪位㜈▍䧬關㡬

⤂岛䡣與紡體⋾䏀繗↸⼁㩅緽惚㡬⤂㕖效繗⊈縧⋰─挬資安風險繖❫䏀㊉紩本公司資訊

安全風險管理繗於2022㇎12㨰21㤕ㅐ⽬㇎㈀資安㘾續㡬⤂樴䧢㜈報董事㨫繗確⍽公司㘾

續經營繖

�����紡泳亁䜂㣫㭫

抨❓緮岝⻰紟∮⊙儈㢪

縖❝氍⼉⓾紙⻰紟∮⊙儈㢪

❝緮⻰∮⊙絟㋂縰䥺⼉㕼儈㢪

抨❓緮⻰���傅恥⻰紟∮⊙䧬栙䥺刷㹚儈橸

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

㋹✦
Revover

⍽巸
Protect

␓䄿
Detect

⩖㔐
Respond

戜巙
IdentifyNIST

㭩㫛㭛㌑
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���永續⌽㔐昆
　　❵ⓣ椯⺸重牁㉎䶫永續供應鏈的重尕㍳繗縂縑Ѹ供應⣅管理䳯㇩ѹ丩䧬關◆㈀繗⊈

規亢供應⣅管理的➉䴒䳯㇩繖➑㥲尕㽞供應⣅会爺Ѹ爬㨫弩⊞保⼁書ѹ、Ѹ䐧嫵爵搒⿌

⼊告書ѹ繗⊈⽰於供應鏈的♪工㸧耪、綗⯶⍽巸、縒㌅規亢、安全與衛生風險管㛠丩樴

䧢縊嫦∩屶與㛠管繗縧⋰咞愠與供應⣅⇯營運風險紬㕖本繗┈➑㡏㖍拉➖䵋健紬永續㕖

長的㩐⌨繖

　　棠爿全䛿絲紩與氣候變遷絟㆔⌨的綗⯶嫵㟽㤕耪⨬重繗❵ⓣ椯⺸∃關䀂䠛⡄生⠁

抎㩅⽰綗⯶榔➖絟㆔⌨的㋂縰繗於2022㇎柉ⴹ搞⽰(M-390俔▨擅乴⭱㪤縊嫦䠛⡄䮣

怪恗䬇䵗繗確緡㨱緶70�的䮣㛌㡱搐⪠岿岛棈㻑(⛺✦䕨料棈㻑)繖

　　❵ⓣ椯⺸的Ѹ㨱害䕨彤管理䳯㇩ѹ┍管㛠䃊坲∩㹬䧓⛸害䕨彤梌用㙄⊇((8 

Ro+S)、㹬䧓紩⻠⡄㡲丶(ReJistration繗(Yaluation繗Authorisation and Restriction 

oI ChePical犰R(AC+)、I(C 61249-2-21䐧炐( +aloJen Iree )丩⪃棔綗⍽法規紬䠛業

㴷䆧繖䏀∩使䠛⡄⡄彤丆➍綠色䧬關綗⍽規⼁繗本公司◆⼁∩縊料㷀汶⋾業䳯㇩紬娿

ⓣ;⽩催㨱害䕨彤分析⒚繗⊈榐䬦ⱏ㷀䄿方㉢⌨␓䄿✦䕨料、⚐綽材與宔䳯⇑紪㕖⡄

、▍緭㕖⡄⇯㨱害䕨彤⇯➰搐繖≉尕㽞供應⣅⪠生䠛紬䠛⡄⇑↱㋨使用㕜➰㨱䱨用䕨

彤繗⇊尕㽞会⿌綗⯶⍽證書(↱使用證明)繗⊈確⍽䠛⡄⪿❴丆➍Ro+S、R(AC+丩䧬關

綗⍽法規尕㽞繖

　　❫ⲇ繗㻫㇎㨫⼁㩅⽬絟使用的✦䕨料、⚐綽材紬絑─絟生䠛⇯紪㕖⡄、▍緭㕖⡄

ⵂ岪丌三方公證⤪位縊嫦䕨彤㷀䄿繗確⍽❵ⓣ椯⺸絟生䠛⇯䠛⡄䏀100�丆➍Ro+S、

R(AC+丩法規尕㽞繖

❵ⓣ椯⺸䠛⡄⇟尕使用⇯✦䕨料䏀擅乴、䚸䝾ㅡ、紩⻠⡄繗仾綡三大✦䕨料繖

搎Ⲙ己橷

亁䜂㵽◆

㸧弩⤪⋯

㗀嶅�㡲丶

����㇎㈀
締⋓㵽◆
咺㕖㫁

榔➖

⇑枵㩅
䧢㴷

榔➖

素❽㿗䜂 綗⯶榔

供應鏈管理

絪緰挬、䬇發⤪位

綠色䠛⡄⠐㨵♦(㨱害䕨彤管理)

1.⌿㠍Ѹ供應⣅管理䳯㇩ѹ⭮嫦繗搞⽰⇟尕的✦䕨料供應⣅⪿椴縂縑⽎

㭛、締暏與䴠㭛繗⊈管㛠┍風險繗⇊確⍽能永續管理繖縂縑⽎㭛、締

暏與䴠㭛供應⣅綗⯶/♪♢/人㸧/爬㨫締⋓䏀縚㟺➍抹⇯供應⣅⇊⏸⤂

䧕管理⇯弩繖

2.⌿Ѹ㨱害䕨彤管理䳯㇩ѹ⇊縳⋪+S)(+a]ardous SuEstance )ree)㡲丶

⏸䏀遵循繗㋮岿岛、宔承、㷀䄿◀供應鏈管理繗絪❜㨱效的管◆㛣㣮

繗㉎刵∩䧬⽰應的管理俔偅繖

1.使用⩖㡩擅㻰⌭縋47a98� (2022㇎❵䍫絑⛊ㅐ縋98�)繖

2. 2022㇎供應⣅会岕Ѹ爬㨫弩⊞保⼁書ѹ與Ѹ䐧嫵爵搒⿌⼊告書ѹ⼜㢪

紬縋㕖狀況䥼縋100�繖

3. 2022㇎⻳㕖䴠㭛的絑⣅⇑繗㩐㨱⩘⊤業爬㨫弩⊞㕜綗安衛管理俔偅嬀

䛺勊↱➍㭟的絑⣅繖

4. 2022↮、↯紪㇎㈀客戶䈌意㈀嵋查⣎⛾⩖㡩䚄䏀 100 � (儈┈發▍13⊠

⇟尕客戶⣎⛾嵋查)繗縴客䈌意(㢦體樴䧢)分▵䏀71.8�與74.4�繖Ⓞ於

䧢㴷⏜65�繖

1.咦≭ㅐ㕖䏀全䛿丌一大䐧炐俶綗⍽材料+'I PCB㪤供應⣅繗㨜䴯㲕絒⋚柉

發䐧炐俶綗⍽材料䠛⡄催咦5G紬傅通⭱䯽岿㣮與㾙愿䧬關應用繗⇊㘾續㘑

展➉絑重烵利⭱䠛⡄繗⊈㜈泷䠛⡄附☮⒓⏜紬柉☃泷附☮⒓⏜䠛⡄繗發展

擷⢰塯爥ㅠ⮪繖

2.應⽰㩐⌨ㅠ⮪椴㽞繗柉發䐧䚸䝾ㅡ⬂㒔的厂呔擅乴䠛⡄縋㕖椪䚸ㅡ使用的

䧢㴷繖➑㥲傁㘾䐧炐俶綗⍽材料⇯一弨公司方搞繗⇊絪用㣢⬂㒔宔䳯方㉢

䄮⽳掐方⇑䇆☟使用搐(1NJ䄮⽳保10-20�䇆☟搐)與生䠛縑䳯⇑的呔搐㝃

綽繗大ㆡ價䄮生䠛縑䳯㈷㯤䕨的生㕖繖

3.爿㖍締⋓生彤㕜❴重实使用⇯綗⍽㵗厷繖

1.牁供應⣅䏀永續㕖長的重尕Ⲗ紘繗落實永續供應鏈管理繗⊈縧⋰經營

風險紬㕖本繖

2.咧☩於綠能䠛⡄柉發繗䄮⽳㨱害䕨彤使用繗㖕承+S)(+a]ardous SuE-

stance )ree)宔䳯䠛催繖

素❽㿗䜂 綗⯶榔

����側唡㩶㣋⌡䠡
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　　⩘應全䛿綗⍽意巙㗭橙繗☮↮㹬䧓實㣮Ro+S綗⍽規䷀㤕耪䷖䔭䋉䏎的䠛業綗⯶

繗❵ⓣ椯⺸發展咦≭ㅐ㕖䏀全䛿丌一大䐧炐俶綗⍽材料+'I PCB㪤供應⣅繗㨜䴯㲕絒

⋚柉發䐧炐俶綗⍽材料䠛⡄催咦5G紬傅通⭱䯽岿㣮與㾙愿䧬關應用繗⇊㘾續㘑展➉

絑重烵利⭱䠛⡄繗⊈㜈泷䠛⡄附☮⒓⏜紬柉☃泷附⒓⏜䠛⡄繗發展擷⢰塯爥ㅠ⮪繖㺀

ⲇ䏀㜈供客戶㨨㣢䠛⡄訊㎻繗縂縑公司傅䶹樰榔繗展䰩䠛⡄柉發㕖㫁繖

䐧炐亁◆尣亢

　　㘾續柉發䐧䚸䝾ㅡ⬂㒔的Ⱀ耦材䠛⡄繗梠厂呔擅乴ⲇ繗)ilP材≉㥟重烵繗⊈縃㺁

縧⋰使用䚸䝾ㅡ䏀䧢㴷繖➑㥲傁㘾䐧炐俶綗⍽材料⇯一弨公司方搞繗⇊絪用㣢⬂㒔宔

䳯方㉢繗䄮⽳䇆☟使用搐紬生䠛縑䳯⇑㈷呔搐繗大ㆡ價䄮生䠛縑䳯䠛生的㈷㯤䕨繖㻫

㇎縃䉄䄮⽳䚸䝾ㅡ使用繗䠪ㅠ⮪訊㎻樾⋓2024㇎㻫㨰⽬㨱40囔P2 a 80囔P2繗⛺㻫㇎

保500囔P2 a 1000囔P2的椴㽞繗䧬⽰㻫㇎❴䄮⽳保500囔P2 a 1000囔P2 的䚸䝾ㅡ使

用繖

　　❵ⓣ椯⺸緡䏀尕落實⊤業永續管理↱應崂❯⍗梌於⊤業本愠繗㨜應崂紼⤂管理供

應鏈❴能承㕖的柑㛞綗⯶嫵㟽、爬㨫嫵㟽繖䏀⑐縋❵ⓣ椯⺸⽰供應鏈的管理尕㽞繗⇊

確⍽本公司的㭛㌑⒓⏜能縂縑供應鏈䙯㋨絒⋚繗㡸長㩅⊈⌨㕗⎱ㅐ㉎䶫⻳⤂的供應⣅

管理䳯㇩繗尕㽞絟㨱供應⣅梠椴丆➍㕗⎱絟尕㽞的⡄彤ⲇ繗∃應遵⻯爬㨫一哝縒㌅紬

誠實信用✦◖繗⊈紬丆➍䠛⡄與營運棈㻑的綗⍽規亢繗⊈⤂䧕⊤業爬㨫弩⊞繖⩘㺀⪠

㤕㆖絪緰⋾業⇑繗梠㕖本與⡄彤的勂搐ⲇ繗∃⽬供應⣅⪠♪工㸧耪、綗⍽、安全衛生

管理綧⓾締縚與䴠㭛尕件繗⇊⌿㠍締暏倥㫁◆⼁㡬⤂㛣㣮⊈⛜☷供應⣅㘾續燿縊繗填

㺀㜈⛑供應鏈永續管理體彤與縧⋰供應鏈營運風險繗㉎䶫永續㕖長的Ⲗ紘關係繖⪠

2022㇎植䐼⩘䏀䢣絚絒續勊㋂縰◀⽳峃㢪搐的供债傝㊇、➑㥲挬⊠䕸㺦規㭟的材料

∃㨱咜㥲㜈⛑的椴㽞繗⋨⪠供應⣅全☩掐➍↯繗絟㇒⇊㩐㋂縰生䠛繖

泷㍳厲↸⋰㽽㫷㣢⬂側唡䠛⡄

���⌽㔐昆亁䜂
�����⌽㔐昆亁䜂㡲丶

　　❵ⓣ椯⺸的⇟☩䠛⡄擅乴⭱㪤㥟⛷◇椯恥㪤䠛業鏈⇯⇑䅊䠛⡄繗↯䅊◖䏀➉燭椯⺸

䠛⡄的供應⣅繖㢦⎫⛷◇椯恥㪤䠛業鏈⳱↯犯

　　❵ⓣ椯⺸䠛⡄⇟尕使用⇯✦䕨料䏀擅乴、䚸䝾ㅡ、紩⻠⡄繗仾綡三大✦䕨料繖擅乴

紬䚸䝾ㅡ⪿䏀䡮⪨絪緰犝榐縊❨⡄犞的㻰⌭慸泷犰紩⻠⡄㻰⌭慸⋰繗⇧⩘䧢◛絟使用⇯紩

⻠⡄繗䥼䏀泷棈䠛⡄繗㗁緙≰⪠供應䷏繗䫠㩅柑─⽼䐧法㖿◀⪠⪨絑⣅繖崃⳱↯嬀犯

�����囥⽋⪠⪨絪緰✦◖�*5,����繕*5,������

　　䠪於全䛿經䋨練縈發展繗絇咧⪨䛿㨱梌資源絙拆綄綽繗⩘㺀資源永續利用與發展ㅐ

㕖䏀⪃棔┈巙繗循綗經䋨議題棠⇯㕖䏀爬經發展的重尕崿䳯繗⪠❵ⓣ椯⺸的重尕✦䕨料

擅乴繗ㅐ㨱供應⣅❴⊈㜈供47a98�↱丩的⩖㡩擅繗全☩使資源效耪㨨大紩繗┈㉎循綗經

䋨爬㨫繖

(㻫一絑⛊的➉供應⣅⌿≇緭搒橸㻰⌭☮㸧偅岛)

�����擅乴⌡䠡⩖㡩擅㻰⌭

↮䅊

絑⛊ 屒樣絑	㣢䷙絑 台光�㤶⿑�素❽ ⇑⿑台光素❽ 台光�烛䫦�素❽

⇑䅊

䡮⪨⌽㔐⣅㻰⌭�⊈㡢▍搒橸偅岛�

屒樣絑	㣢䷙絑 台光�㤶⿑�素❽ ⇑⿑台光素❽ 台光�烛䫦�素❽
↭Ⲙ✦䕨㣋

擅乴

䚸䝾ㅡ

紩⻠⡄

擅乴⌡䠡⩖㡩擅㻰⌭
�☮㸧㋝➍岛⛧㻰�

↯䅊

䚸䝾兞傁 / 䚸䝾ㅡ
綗㽃㵗厷
掝揞㵗厷

擅乴
匕㽈揲厯㵗厷

生䠛宔䳯紬㷀䄿岿␶

100.00�

100.00�

14.00�

98� 60� 62� 47�

46.15�

66.67�

57.14�

53.85�

56.25�

35.48�

58.00�

83.00�

59.00�

擅乴⭱㪤
䭝㪤、慔㪤、IC 慾㪤宔承
⭱㪤候孴☮工紬䧬關宔承

➉燭椯⺸䠛⡄
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　　䏀確⍽供應⣅絟供應✦料⪿能丆➍本公司⡄彤䕸㍳尕㽞、Ro+S、䐧㨱害䕨彤(+S))

、䧬關法規紬客戶尕㽞繗䕸岕⼁供應⣅管理䁚䳯繗填⊈㜈⛑本公司的生䠛☩與䷖䔭☩繖

　　㕗⎱❊勂弩⊞⣅業匩䧓犝ResSonsiEle Business Alliance繗仾綡RBA犞紬⪃棔䧬關規亢

繗綧⓾㤒㨱供應⣅締暏與䴠㭛─⼟岕⼁Ѹ供應⣅管理䳯㇩ѹ繗搞⽰⇟尕的✦䕨料供應⣅

⪿縂縑⽎㭛、締暏與䴠㭛繗⊈管㛠┍風險繗⇊確⍽能永續管理繖縂縑⽎㭛、締暏與䴠㭛

供應⣅綗⯶/♪♢/人㸧/爬㨫締⋓⊈縚㟺➍抹⇯供應⣅⇊⤂䧕管理⇯弩繖

�����⌽㔐⣅亁䜂䁚䳯*5,������繕*5,������

NO

NO

NO

YES

YES

YES

供應⣅締暏⽱候

供應⣅締暏⽱候

CC/供應⣅管理䳯㇩

CC/供應⣅管理䳯㇩
供應⣅⡄彤締暏⋾業規亢

CC/供應⣅管理䳯㇩

CC/材料緡❴⋾業䳯㇩

㣢供應⣅柉發紬風險締⋓嬀

供應⣅䴠㭛締暏報告

䴠㭛刂Ⲣ⣎題㷀岡嬀
供應⣅⡄彤俔偅䛺況嵋查嬀
宔承⣅⭱本資料嵋查嬀
⊆理⣅/弼㥃⣅⭱本資料嵋查嬀
爬㨫弩⊞保⼁書
㣢供應⣅嵋查㨫会⤪
綗⯶⍽證書(↱使用證明)
➍㭟供應⣅➒┟

㸧弩⤪⋯ 䧬栙崷㤾 糳▍�嬀⤪�俙敄�㢹⊙�

樴䧢 嵋㬉─⼟

ㅄ⋾䁚䳯

⽱
候
勂
⽄

櫑棢丩綨紥⼁

⽋⪨�書榔締暏
締暏紤㢪!���
㕜㮾⊙㉢緡❴

1.
2.

䴠㭛刂Ⲣ⣎橷㷀岡

㣢⌽㔐⣅嵋㬉㨫会

✦㣋締⋓⻳㕖

▨⓾➍㭟⌽㔐⣅

倥㭫⻀㶲繗㧖↱締⋓

⌽㔐⣅柉䥲

⡄彤亁䜂俔偅

㗁緙厲☩

䠛厲

櫑棢紤㪵

1. 㣢⌽㔐⣅締暏

(1)供應⣅䴠㭛締暏⽱候� 䠪➉⤪位候㕖繗䴠㭛人員資㭟樷經資㭟緡⼁繗於㹿㉢↯⤪◛⻳㕖

縊嫦締暏繖

(2)供應⣅䴠㭛─⼟犯

ʎ㣢供應⣅縊嫦締⋓㥲繗絪緰壵應㷀附↯▨┄大樴䧢─⼟繗⊈縊嫦⽎查繗⇊經䧬關⤪

位㨫会㋝繗ⴹ⻳㕖㣢供應⣅緡❴䳯㇩繗⇊䥱敄於➍㭟供應⣅➒┟⇑繗⊈∩屶供應⣅

經營狀況、张♦的䵋⼁㍳、營運燪續㍳規☑丩繗⊈縧⋰絪緰風險繖

ʏ┍⇑丌6樴Ѹ供應⣅䴠㭛締暏報告ѹ䃊坲11大樴䧢─⼟縊嫦䴠㭛繗┍─⼟分▵䏀犯

⡄彤俔偅、資源管理、岿岛柉發、絪緰、生䠛㛠◆、䧗牁與搐䄿、績效締⒓㘾續㡬

⤂、經營與管理、⊤業爬㨫弩⊞、㨱害䕨彤管理、綗安衛管理俔偅繖

ʐ締⼁丩綨繖

㣢供應⣅柉發風險締⋓嬀

供應⣅⡄彤俔偅䛺況嵋查嬀

宔承⣅⭱本資料嵋查嬀

⊆理⣅/弼㥃⣅⭱本資料嵋查嬀

爬㨫弩⊞保⼁書、䐧嫵爵搒⿌⼊告書

供應⣅䴠㭛締暏報告

1
2
3
�

5
�
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縂縑縊嫦供應⣅締⋓與䴠㭛繗⇊緽惚咦關斵⣎題㡬⤂⻳㕖繗⇊㘾續縊嫦供應⣅教育訓練繖

␶紒犯燪續2⎫㨰孂締䏀C綨-絪緰䄮搐⇊尕㽞供應⣅◀絑㷀岡㡬⤂繖

　　⪠2022㇎⪠❵ⓣ椯⺸的⩓⎫⇟尕生䠛絑⛊繗┈㣢Ⱀ11⼜㣢供應⣅繗100�㣢供應⣅䥼

⌿㣢供應⣅締暏䁚䳯䃊坲綗⯶管理與⊤業爬㨫弩⊞尕㽞樴䧢縊嫦締㭛繖

❵ⓣ椯⺸⼁㩅搞⽰➍㭟供應⣅縊嫦締暏繖締暏樴䧢⚐➰犯

ʎ㨰締暏樴䧢犯

縂縑Ѹ供應⣅䴠㭛締暏報告ѹ絟䃊坲11大樴䧢─⼟縊嫦䴠㭛繖2022㇎⻳㕖䴠㭛的絑⣅

⇑繗⇊㩐㨱⩘⊤業爬㨫弩⊞㕜綗安衛管理俔偅嬀䛺勊↱➍㭟的絑⣅繖

ʏ㇎締暏樴䧢犯

縊料⡄彤、宔䳯⡄彤、客戶䷏⡄彤、9CAR⩖尚、䡨㆖┢發、資料
㜈供紬┍⻪丩分㢪偅岛繖

緫弩⒓㭟䈌意㈀、≇㩅管◆、㨵♦/掐➍㈀/㩐⌨㍳丩分㢪締暏⇊
㊫㢦締暏儈分紬▨丩⋾業

0⼜

1⼜

0⼜

0

100�

0

6⼜

0⼜

0⼜

100�

0

0

3⼜

1⼜

0⼜

75�

25�

0

0⼜

0⼜

0⼜

0

0

0

㸧弩⤪⋯

⡄⍽⤪⋯

絪緰⤪⋯

締暏樴䧢

����㇎⌽㔐⣅会岕Ѹ爬㨫弩⊞保⼁書ѹ⼜㢪紬縋㕖䖿㿜

屒樣絑	㣢䷙絑

⼜㢪 ⛧㻰 ⼜㢪 ⛧㻰 ⼜㢪 ⛧㻰 ⼜㢪 ⛧㻰

台光�㤶⿑�素❽ ⇑⿑台光素❽ 台光�烛䫦�素❽

����㇎㣢⌽㔐⣅締⋓倥㫁

⛧㻰⼜㢪⛧㻰⼜㢪⛧㻰⼜㢪⛧㻰⼜㢪

屒樣絑
	㣢䷙絑

崷㤾丩綨

➍㭟
㋨紤䚄��������

㮾⊙㉢緡❴
㋨紤䚄�������

↱➍㭟
㋨紤䚄�����
㕜⤪樴㋨紤䚄
⋰絯���

台光�㤶⿑�
素❽

⇑⿑台光
素❽

台光�烛䫦�
素❽

ʑ梠㺀⇯ⲇ繗❵ⓣ椯⺸搞⽰⇟尕✦䕨料供應⣅(弼㥃⣅/⊆理⣅梠ⲇ)㌓樷会岕Ѻ爬㨫弩⊞保

⼁書ѻ繗⊈尕㽞供應⣅遵⻯♪♢法㋜紬縒㌅繗☮㊉供應⣅⽰爬㨫弩⊞的確實⭮嫦紬Ѻ䐧

嫵爵搒⿌⼊告書ѻ会岕繗確⍽供應䠛⡄䥼䏀䐧嫵爵搒⿌⇯䠛⡄繖

ʒ❵ⓣ椯⺸尕㽞絟㨱⇟尕✦䕨料供應⣅⪿会⩖Ѹ䐧嫵爵搒⿌⼊告書ѹ繗聲明⇊⍽證供應

⣅⇊䐧縂縑䐧㡲ㇶ慂⪐㕜㥟榐法棾⪐❜㋨搒、播、无、摸、敫、摁繗㕜㥟䠪◩㫁㼭⇟

┈⠐⪃嫵爵⛊⭖⇯䰕⛊柉絪㕜絆榐法忧䲥縄㋢❜㋨繖⊈↯⪃⼜犝⛺Ѹ嫵爵⪨⛊ѹ犞▍❨

⇯搒⿌↱丆➍Ѹ䐧嫵爵規亢ѹ犯◩㫁㼭⇟┈⠐⪃、䧛安縋、䏕㇍縋、坙燮⪨、⫞⽼⾝

≁、卦≁繖

⽰應供應⣅❴縊嫦➍⋾繖

㧖↱∫➍⋾繖

55 100� 39 100� 45 100� 60 100�

❴➍⋾繗⋨尕㽞供應⣅縊
嫦㡬⤂繗紪㇎─┢絿䴠㭛
繗喐㋨分䚄≰㩐◀80� ⊈
↮繗⽬㧖↱∫➍⋾繖

����㇎締暏倥㫁
屒樣絑
	㣢䷙絑

崷㤾丩綨

$綨

%綨

&綨

'綨

䕸Ⓞ�������⊈↮

Ⓞ唞�����a�����

憉絇�����a�����

梌◆������a�����

台光�㤶⿑�
素❽

⇑⿑台光
素❽

台光�烛䫦�
素❽

☮㊉椐方➍⋾⛊⭖紬亢⪅ 391絿

65絿

0絿

0絿

794絿

107絿

9絿

0絿

718絿

104絿

2絿

0絿

500絿

36絿

0絿

0絿

傁㘾㹿㆖絪緰搐

⪠↱㋂縰客戶椴㽞⠐絑─
供應的絚況↯䄮搐絪緰

㩐於㩅梌─㡬⤂繗◖◢梠
➍㭟供應⣅資㭟

����㇎⌽㔐⣅会岕Ѹ䐧嫵爵搒⿌⼊告書ѹ⼜㢪紬縋㕖䖿㿜

屒樣絑	㣢䷙絑

⼜㢪 ⛧㻰 ⼜㢪 ⛧㻰 ⼜㢪 ⛧㻰 ⼜㢪 ⛧㻰

台光�㤶⿑�素❽ ⇑⿑台光素❽ 台光�烛䫦�素❽

55 100� 91 100� 91 100� 63 100�

���➍㭟⌽㔐⣅締暏

���締⼁丩綨
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　　❵ⓣ椯⺸㻫㨰䥼㨫䠪⡄⍽、絪緰⤪位縊嫦供應⣅㨰㈀締暏繗締分喐縋A綨 90.01⊈↮☮

㊉椐方➍⋾⛊⭖紬亢⪅繗Ⱀ☮絪緰搐、B綨 90.00a75.01傁㘾㹿㆖絪緰搐、C綨 75.00a60.01

縊嫦憉絇 (⪠↱㋂縰客戶椴㽞⠐絑─供應的絚況↯䄮搐絪緰繖燪續2⎫㨰孂締䏀C綨繗尕㽞供

應⣅㨫議㷀岡⇊憉絇犰燪續3⎫㨰孂締䏀C綨繗◖䧨㛞縧䏀'綨)、'綨 60.00a00.00 尕㽞供應

⣅梌㩅㡬⤂繗喐┢絿締分≰䏀60分⊈↯繗◖◢梠➍㭟供應⣅資㭟繖

　　㻫㇎◖䠪締暏⽱候⽰⇟尕➍㭟供應⣅縊嫦㇎㈀締暏繗締暏⽱候㕖員⚐㘪⡄⍽、生䠛、

㗁緙、材發、絪緰丩⤪位候㕖繗⇊牁椴尕綧⓾┍≹⤪位繖喐㋨分䚄㕜⤪樴㋨分䚄⋰於70�

耫繗⽰應供應⣅⽬㧖↱∫➍⋾繖

　　8公司㨨泷分(88)繗縊㺁㨨ⲋ的㥟S公司(�21�)繗2022㇎↯紪㇎❝◀㦞氣嬈緾㋂縰繗

(MC⩲⻯岕⤪⛧㻰繗㘾續⪠➉方榔Ⱀ縊☮㊉繗㋨◀客戶的緡➑使㋨䈌意㈀㨱絟㜈⛑繗❫ⲇ

⪠㢦體ㅠ⮪⽰(MC䠛⡄反應䒳䏎繗䕸▵㥟⪠䢣絚䔇發㋝⽰⋜㨵爘䠛⡄的椴㽞繗使㋨(MC↱

❯⪠綄弸㍳椯⺸橄⭖䙥⋶綠色綗⍽材料熢橙繗≉⪠⋜㨵爘方榔爵欄䘚縊緳縊全䛿丌⩓大⇊

㘾續㕖長⇑繖(MC䲭㘾⊈客戶䏀⇑㌑的理㍂繗↱㣩紭㡩客戶反歫紬⽛弱意見繗㘾續㡬⤂縊

㺁繗忼态客戶椴㽞繗⛛态☃㣢繖

2022 Second-+alI <ear � CustoPer SatisIaction SurYey ReSort

CustoPer SatisIaction oI (MC - 7rend oI Grand AYeraJe

Sub TTL

　　❵ⓣ椯⺸⭱於⊈人䏀本燿燻繗縂縑䠛⡄❴榒㈀紬⻳⤂的㨵♦繗㜈供客戶㨨泷⡄彤㗀

嶅繗➑㥲䠛⡄⠐㨵♦⪠使用的縑䳯⇑繗傁巸爬㨫㢦體利耪⠐生㒔⒓⏜繗㋮勊㨱利於爬㨫

㢹明的發展、人燭的綗⯶、生⻀與縊㺁縋◀客戶䈌意的㨨綪燿燻繖

　　縂縑㻫紪㇎發▍⣎⛾嵋查繗㋮客戶的層㈀、屒烵⌨分析椴㽞繗⒲❴能全榔絅重⠐傁

巸客戶的利耪繗燿䆧㛆㜙ㅠ⮪♢㒔與絚♮繗忼态客戶㩅㩁繖業♦㖰䈡客戶與⊤業⇯柑的

溝通㵩㴯繗⏸ⳬ客戶㨵♦紬㜈泷客戶䈌意㈀↱⤪㥟業♦挬枾的職弩繗㨜㥟全體➑≤㘾續

☸☩的䧢㴷繖(MC榐㆖䀂重客戶㸧耪與⽛弱意見繗與客戶㘾續唞㍳∵♢紬溝通繗㊴㕖唞

㍳循綗┈➑㕖長繗緽㽞椐緱⇯➍⋾關係繖

���⼉㕼栙⍢亁䜂

⼉㕼䈌㑘㈀犯

　　2022㇎↮、↯紪㇎㈀客戶䈌意㈀嵋查⣎⛾⩖㡩䚄䏀 100 � (儈┈發▍13⊠⇟尕客戶

⣎⛾嵋查)繗縴客䈌意(㢦體樴䧢)分▵䏀71.8�與74.4�繖䠪嵋查倥㫁檘䰩⪠≇㩅、⡄彤

、⒓㭟、信彮㍳、⢰㋝㨵♦繗䥼嬀䈌意繖

䈌㑘㈀嵋㬉倥㫁犯

2nd繋2022 Price Design Quality HSF

Avg

Deilvery 5HOLDELOLW\ 5HVSRQVH Service&RRSHUDWLRQ Sub
TTL

HSF
�0DQDJHPHQW�

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13

W
8
8
7
G
C
C
/
S
I

M
K
/

8
10
8
8
8
8
8
8
8
5
5
8
5

97
7.5

8
8
8
8
6
8
5
7
8
5
5
5
5

86
6.6

8
10
8
8
8
8

10
7
8

10
5
8
8

106
8.2

8
8
5
8
6
7
5
6
7
7
8
5
7

87
6.7

8
10
8
8
8
8
8
7
8
5
8
8
5

99
7.6

5
8
8
5
6
8
8
8
9
5

10
8
7

95
7.3

8
8
5
8
4
8
8
8
9
8

10
8
6

98
7.5

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

130
10.0

71
88
73
71
69
76
75
75
85
65
76
78
65

967
74.

8
8
8
8
8
7
8
8
9
5

10
10
7

104
8.0

0
8
5
0
5
4
5
6
9
5
5
8
5

65
5.0

100

��

50

25

0
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面向 環境面

重大議題

管理機制

權責單位

承諾/政策

2022年度
評估機制

與績效

面向

中長期
目標

環境面

4. 永續環境保護

空污/空氣品質管理、廢棄物管理、氣候變遷與能源管理

維護部、安衛部

1.以天然氣對環境污染衝擊性小的特性，取代污染性較高之重油，以達
成減少溫室氣體排放的目的；且使用天然氣作為燃料，鍋爐燃燒效率
比燃重油時約可提高0.5~1%，即在相同的熱能需求下，可以降低燃料
的消耗，對環境的永續發展更有所助益。
2.篩選具有效處理廢棄物能力之合格供應商，進行妥善處理，確認廢棄

物經過處理業者的妥善處理，確保台光所產生之廢棄物不會對周遭環
境造成顯著衝擊。

3.藉由ISO 14064-1：2018的標準將基準年的溫室氣體排放量計算出，並
根據結果進一步訂定減碳措施。

1. 2022年度新增揭露台光電子大陸廠區，除原本的觀音廠區、新竹廠區
、新增子公司台光(昆山)公司、中山台光公司與台光(黃石)公司數據。
建立2022基準年數據以規劃減量目標。
2.無其他違反環境法規而遭受重大罰款和非金錢處罰之情事。
2. (未達標)(2022年新竹廠因壓力錶頭與操作許可證上標示不符，故遭環

保局罰款10萬元，後續已全廠盤查確認全廠壓力錶頭與許可證符合，
避免相同情形再次發生。)
3.大幅減少燃料油，將天然氣瓦斯鍋爐取代燃油鍋爐。(達標) 。
2.台灣廠區2022年空氣污染排放量(NOx(氮氧化物)+SOx(硫氧化物)+ 

VOCs(揮發性有機氣體)+ PM(粒狀污染物)較2021年減少23 %。
4.汰換老舊空壓機、改用LED燈、空壓機更換為高效能、冰機溫度控制、

冷卻塔更新、水泵增加變頻、冰水機水泵增加溫差控制流量，年節電
量約86萬度電。台灣廠區2022年總耗電量36,743.13(千度/年)較2021年
37,461.39(千度/年)下降1.9%。

5. 2022年總取水量較2021年減少9.6%。(達標)

1.訂定碳中和目標。
2.能源績效指標比逐年降1.2%以上。

1.因應國際減碳趨勢，以天然氣作為高碳過渡到低碳之能源。
2.定期追蹤及申報廢棄物產生量、訂定減廢目標。
3.配合政府與法規要求訂定碳減量目標。 廠區 觀音廠區 新竹廠區 台光(昆山)

公司
中山台光

公司
台光(黃石)

公司
各廠區

合計

4.1 能源管理GRI302-1、GRI302-3
　　台光電子對於公司內的電器、機械設備均有控管，節約用電、用水、用油或燃料不恣

意揮霍資源，為使同仁的節約意識提升，愛惜身邊能使用的資源，而維護部同仁也會定期

統計能源使用量，以利台光電子針對不足之處進行改善，落實真正的能源節約。台光電子

目前所使用的能源皆為外購能源，未使用再生能源且無出售能源之情形。

    2022年度新增揭露台光電子大陸廠區，除原本的觀音廠區、新竹廠區、新增子公司台光(

昆山)公司、中山台光公司與台光(黃石)公司數據，2022年度各廠區能源使用統計如下表：

註：能源密集度僅針對電力計算。

2022 2022 2022 2022 2022 2022年度

12,851.42 

14,768.88 

1,830,000.00 

3,085.83 

6,990.00 

2,132.83 

0.00 

1,431.27 

23,258.51 

18,771.75 

0.00 

6,168.12 

23,896.00 

20,281.00 

0.00 

4,621.93 

20,985.00 

16,640.00 

0.00 

5,005.00 

87,980.93 

72,594.46 

1,830,000.00 

20,312.15 

外購電力
(千度/年)
(前段製程
，黏合片)

外購電力
(千度/年)
(後段製程

，銅箔基板

鍋爐蒸氣程
序重油用量

(公升/年)

天然氣用量
(千立方公

尺/年)

能
源
消
耗
量
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能源產品

燃料油(重油)

液化天然氣註1

電力(消費面)

熱值(千卡) 單位 熱值(GJ) 單位

能源統計表轉換係數說明

未來將以2022年為基準年建構基線數據並以電力能源密集度為指標，規劃減量目標。

參考資料：經濟部能源局-能源產品單位熱值表(2019-10-15更新)   1 Kcal=4,186.8 J    1 GJ=109 J
註1：觀音廠另採供應商提供之熱值

廠區 觀音廠區 新竹廠區 台光(昆山)
公司

中山台光
公司

台光(黃石)
公司

各廠區
合計

2022 2022 2022 2022 2022 2022年度

46,273.44 

53,177.54 

73,553.70 

110,221.35 

283,226.03 

29,069.89 

4,336.76 

0.44 

3.41 

1.59 

12.26 

25,168.53 

7,679.57 

0.00 

47,939.57 

80,787.67 

11,485.57 

1,246.01 

0.61 

1.71 

2.19 

6.16 

83,745.71 

67,590.46 

0.00 

206,597.47 

357,933.64 

52,736.48 

14,546.13 

0.44 

1.29 

1.59 

4.65 

86,041.08 

73,024.74 

0.00 

154,808.64 

313,874.46 

36,726.74 

8,412.21 

0.65 

2.41 

2.34 

8.68 

75,559.60 

59,914.78 

0.00 

167,639.47 

303,113.85 

47,131.77 

7,293.28 

0.45  

2.28 

1.60 

8.22 

316,788.36 

261,387.09  

73,553.70 

687,206.50 

1,338,935.65 

177,150.45

35,834.39 

0.50 

2.03 

1.79 

7.29 

外購電力
(GJ/年)

(前段製程
，黏合片)

外購電力
(GJ/年)

(後段製程
，銅箔基板

鍋爐蒸氣程
序重油用量

(GJ/年)

天然氣用量
(GJ/年)

消耗能源
總計(GJ/年)

黏合片(PP)
生產量

(千米)-A

銅箔基板
(CCL)生產
量(千張)-B

單位生產量
電力消耗-A
(用電(千度
)/生產量)

單位生產量
電力消耗-B 
(用電(千度
)/生產量)

單位生產量
電力消耗-A 
(用電(GJ)/

生產量)

單位生產量
電力消耗-B 
(用電(GJ)/

生產量)

轉
換
為
G
J
/
年

能
源
密
集
度

廠區 觀音廠區 新竹廠區 台光(昆山)
公司

中山台光
公司

台光(黃石)
公司

各廠區
合計

2022 2022 2022 2022 2022 2022年度

100%

0.00 

9,600

9,000

860

千卡/公升

千卡/立方公尺

千卡/度(kWh)

40.1933

33.4944

3.6006

GJ/公秉

GJ/千立方公尺

GJ/千度

100%

0.00 

100%

0.00 

100%

0.00 

100%

0.00 

100%

0.00 

外購電力
百分比(%)

再生能源
使用率

永
續
指
標

能源消耗量

能源密集度

外購電力(千度/年)(前段製程，黏合片)

外購電力(千度/年)(後段製程，銅箔基板)

黏合片(PP)生產量(千米)-A

銅箔基板(CCL)生產量(千張)-B

單位生產量電力消耗-A(用電(千度)/生產量)

單位生產量電力消耗-B (用電(千度)/生產量)

87,980.93 

72,594.46 

177,150.44  

35,834.39 

0.50 

2.03 
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廠區

年度

觀音廠區

　　在一廠前段製程為黏合片生產，後段製程為銅箔基板生產；三廠則皆為後段製程

。二廠皆為後段製程。

1. 台光電子材料股份有限公司觀音廠

4.1.1用電管理

一廠(前段製程+後段製程)
與三廠(後段製程)

外購電力
(千度/年)

(前段製程，
黏合片)

外購電力
(千度/年)

(後段製程，
銅箔基板)

鍋爐蒸氣程序
重油用量
(公升/年)

外購電力
(GJ/年)

(前段製程，
黏合片)

外購電力
(GJ/年)

(後段製程，
銅箔基板)

鍋爐蒸氣程序
重油用量
(GJ/年)

天然氣用量
(GJ/年)

消耗能源
總計(GJ/年)

天然氣用量
(千立方公尺/年)

二廠(後段製程)

2020 2021 2022 2020 2021 2022

能
源
消
耗
量

12,714.71 

10,995.59 

1,824,000.00 

2,119.45 

45,781.20 

39,591.25 

73,312.54 

70,989.84 

229,674.83 

13,233.53 

11,847.27 

2,220,000.00 

2,576.90 

47,649.28 

42,657.85 

89,229.08 

86,311.85 

265,848.07 

12,851.42 

11,505.18 

1,830,000.00 

2,768.79 

46,273.44 

41,426.10 

73,553.70 

98,895.64 

260,148.89 

0.00 

3,199.50 

0.00 

329.86 

0.00 

11,520.27 

0.00 

11,048.60 

22,568.87 

0.00 

3,489.90 

0.00 

347.16 

0.00 

12,565.90 

0.00 

11,627.78 

24,193.68 

0.00 

3,263.70 

0.00 

317.04 

0.00 

11,751.43 

0.00 

11,325.71 

23,077.14 

轉
換
為
G
J
/
年

廠區

年度

觀音廠區
一廠(前段製程+後段製程)

與三廠(後段製程)

黏合片(PP)
生產量

(千米)-A

銅箔基板(CCL)
生產量

(千張)-B

單位生產量
電力消耗-A
(用電(千度)

/生產量)

單位生產量
電力消耗-A 
(用電(GJ)
/生產量)

單位生產量
電力消耗-B
 (用電(GJ)
/生產量)

單位生產量
電力消耗-B 
(用電(千度)

/生產量)

二廠(後段製程)

2020 2021 2022 2020 2021 2022

能
源
密
集
度

36,530.20 

3,518.50 

0.35 

3.13 

1.25 

11.25 

38,426.05 

3,968.21 

0.34 

2.99 

1.24 

10.75 

29,069.89 

3,342.23 

0.44 

3.44 

1.59 

12.39 

0.00 

987.13 

/

3.24 

/

11.67 

0.00 

1,097.96 

/

3.18 

/

11.44 

0.00 

994.53 

/

3.28 

/

11.82 
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　　2022年因整體景氣下降，雖總耗電量下降但生產量亦降低，因機台須持續處於開機運

轉狀態，製程必須維持基本用電量，致使2022年能源密集度較2021年上升，後續將依據各

項節能指標積極改善。

台灣廠區2022年總耗電量36,743.13(千度/年)較2021年37,461.39(千度/年)下降1.9%。

包含有前段製程(黏合片)與後段製程(銅箔基板)  

2. 台光電子材料股份有限公司新竹廠

3. 台光電子材料股份有限公司台灣廠區統計

新竹廠區(前段製程+後段製程)廠區

年度

能源
消耗量

轉換為
GJ/年

能源
密集度

2020 2021 2022

7,421.00 

1,916.31 

0.00 

1,037.59 

26,720.41 

6,899.96 

0.00 

34,753.49 

68,373.85 

13,639.92 

1,610.44 

0.54 

1.19 

1.96 

4.28 

6,836.00 

2,054.69 

0.00 

946.94 

24,614.03 

7,398.22 

0.00 

31,717.22 

63,729.47 

14,149.69 

1,408.15 

0.48 

1.46 

1.74 

5.25 

6,990.00 

2,132.83 

0.00 

1,431.27 

25,168.53 

7,679.57 

0.00 

47,939.57 

80,787.67 

11,485.57 

1,246.01 

0.61 

1.71 

2.19 

6.16 

外購電力(千度/年)(前段製程，黏合片)

外購電力(千度/年)(後段製程，銅箔基板)

鍋爐蒸氣程序重油用量(公升/年)

天然氣用量(千立方公尺/年)

外購電力(GJ/年)(前段製程，黏合片)

外購電力(GJ/年)(後段製程，銅箔基板)

鍋爐蒸氣程序重油用量(GJ/年)

天然氣用量(GJ/年)

消耗能源總計(GJ/年)

黏合片(PP)生產量(千米)-A

銅箔基板(CCL)生產量(千張)-B

單位生產量電力消耗-A(用電(千度)/生產量)

單位生產量電力消耗-B (用電(千度)/生產量)

單位生產量電力消耗-A (用電(GJ)/生產量)

單位生產量電力消耗-B (用電(GJ)/生產量)

新竹廠區(前段製程+後段製程)廠區

年度

能源
消耗量

轉換為
GJ/年

能源
密集度

2020 2021 2022

20,135.71 

16,111.40 

1,824,000.00 

3,486.91  

72,501.60  

58,011.48  

73,312.54 

116,791.92 

320,617.55 

50,170.12 

6,116.07 

0.40 

2.63 

1.45 

9.49 

20,069.53 

17,391.86 

2,220,000.00 

3,871.00  

72,263.31 

62,621.97  

89,229.08  

129,656.86  

353,771.22 

52,575.74 

6,474.32 

0.38 

2.69 

1.37 

9.67 

19,841.42 

16,901.71 

1,830,000.00 

4,517.10 

71,441.97  

60,857.11  

73,553.70 

158,160.91 

364,013.69 

40,555.46 

5,582.77 

0.49 

3.03 

1.76 

10.90 

外購電力(千度/年)
(前段製程，黏合片)

外購電力(千度/年)
(後段製程，銅箔基板)

鍋爐蒸氣程序重油用量(公升/年)

天然氣用量(千立方公尺/年)

外購電力(GJ/年)
(前段製程，黏合片)

外購電力(GJ/年)
(後段製程，銅箔基板)

鍋爐蒸氣程序重油用量(GJ/年)

天然氣用量(GJ/年)

消耗能源總計(GJ/年)

黏合片(PP)生產量(千米)-A

銅箔基板(CCL)生產量(千張)-B

單位生產量電力消耗-A
(用電(千度)/生產量)

單位生產量電力消耗-B
 (用電(千度)/生產量)

單位生產量電力消耗-A 
(用電(GJ)/生產量)

單位生產量電力消耗-B 
(用電(GJ)/生產量)
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　　重油的使用主要是在鍋爐程序，將重油添加於鍋爐燃燒設備以產生水蒸氣，本廠鍋爐

設備煙管是蒸氣鍋爐，為使鍋爐能順利供生產線使用蒸汽，特制訂相關管理辦法、設備定

期保養、運轉紀錄表以及自動檢查表協助維護部能輕易掌握設備狀態，鍋爐協會亦會每年

做定期檢查，確認核可後方能繼續使用，目前只有總公司（一廠）有使用重油，近三年重油

用量揭示如下：

4. 台光電子材料股份有限公司大陸廠區

廠區

年度 2022 2022 2022

台光(昆山)公司中山台光公司 台光(黃石)公司

23,258.51 

18,771.75 

0.00 

6,168.12 

83,745.71 

67,590.46 

0.00 

206,597.47 

357,933.64 

52,736.48 

14,546.13 

23,896.00 

20,281.00 

0.00 

4,621.93 

86,041.08 

73,024.74 

0.00 

154,808.64 

313,874.46 

36,726.74 

8,412.21 

20,985.00 

16,640.00 

0.00 

5,005.00 

75,559.60 

59,914.78 

0.00 

167,639.47 

303,113.85 

47,131.77 

7,293.28  

1,830,000.00 

73,553.70 

2,220,000.00

89,229.08 

1,824,000.00

73,312.54 

外購電力(千度/年)(前段製程，黏合片)

外購電力(千度/年)(後段製程，銅箔基板)

鍋爐蒸氣程序重油用量(公升/年)

天然氣用量(千立方公尺/年)

外購電力(GJ/年)(前段製程，黏合片)

外購電力(GJ/年)(後段製程，銅箔基板)

鍋爐蒸氣程序重油用量(GJ/年)

天然氣用量(GJ/年)

消耗能源總計(GJ/年)

黏合片(PP)生產量(千米)-A

銅箔基板(CCL)生產量(千張)-B

單位生產量電力消耗-A
(用電(千度)/生產量)

單位生產量電力消耗-B
 (用電(千度)/生產量)

單位生產量電力消耗-A 
(用電(GJ)/生產量)

單位生產量電力消耗-B
 (用電(GJ)/生產量)

廠區 新竹廠區(前段製程+後段製程)

年度

4.1.2用油(重油)管理

　　因環保污染排放標準日趨嚴謹與為求企業永續經營之考量下，本公司已陸續規畫天然

氣瓦斯鍋爐取代燃油鍋爐，2020~2022年天然氣的使用量如下：

1. 台光電子材料股份有限公司觀音廠

2. 台光電子材料股份有限公司新竹廠(四廠)

4.1.3天然氣管理 

觀音廠區
廠區

年度

一廠(前段製程+後段製程)與三廠(後段製程)

鍋爐蒸氣程序重油用量(公升/年)

鍋爐蒸氣程序重油用量(GJ/年)

2021 20222020

317.04 

11,325.71 

347.16 

11,627.78 

329.86 

11,048.60 

2,768.79 

98,895.64 

2,576.90 

86,311.85 

1,037.59

34,753.49 

946.94

31,717.22 

1,431.27 

47,939.57 

2,119.45 

70,989.84 

觀音廠區
廠區

年度

一廠(前段製程+後段製程)
與三廠(後段製程) 二廠(後段製程)

天然氣用量
(千立方公尺/年)

天然氣用量
(GJ/年)

天然氣用量(千立方公尺/年)

天然氣用量(GJ/年)

2021 20222020 2021 20222020

2021 20222020

廠區 台光(昆山)公司 中山台光公司 台光(黃石)公司

年度

3. 台光電子材料股份有限公司大陸廠區

6,168.12 

206,597.47 

4,621.93 

154,808.64 

5,005.00 

167,639.47 

天然氣用量(千立方公尺/年)

天然氣用量(GJ/年)

202220222022

能
源
消
耗
量

能
源
密
集
度

轉
換
為
G
J
/
年

0.44 

1.29 

1.59 

4.65 

0.65 

2.41 

2.34 

8.68 

0.45 

2.28 

1.60 

8.22 
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　　台光電子觀音廠與新竹廠的供水來源100%來自市政用水(自來水)，主要用水為員工

生活及廠房周邊設備及清洗機用水，尤其是空調用水(佔耗水量七成)。所產生之廢污水經

合法管路分別排至觀音工業區與湖口工業區污水處理廠進行處理。我們認為水資源是珍

貴的地球資源，因此如何減少水資源使用並提升水資源利用，也是重要的任務，為落實

水資源管理，台光有因應的節水措施：建置空調用水水質管控，並評估空調用水水質監

控；於生活用水方面，宣導員工節約用水觀念，採用節水器等措施，降低水資源消耗，

善盡環境保護之責任。台灣廠區2022年總取水量較2021年減少9.6%。

這三年的取水量與密集度統計(觀音廠與新竹廠)如下：

2022年各廠區取水量與耗水量統計

未來將以2022年為基準年建構基線數據並以總取水量密集度為指標，規劃減量目標。

107,785

6,930,636

0.016

592,489 

0 

0 

592,489 

158,438 

158,438 

434,051 

142,599 

0 

0 

142,599 

26,576

26,576 

116,023 

155,492 

0 

0 

155,492 

39,600 

39,600 

115,892 

16,158 

0 

0 

16,158 

12,141 

12,141 

4,017 

75,968 

0 

0 

75,968 

21,239 

21,239 

54,729 

202,272 

0 

0 

202,272 

30,422

28,460

58,882 

143,390 

101,897

9,189,939

0.011

-9.6%

92,126

9,202,695

0.010

592,489 

37,899,357

0.0156

4.1.5用水管理

4.2.1溫室氣體管理GRI305-1、GRI305-2、GRI305-4

2020

觀音廠區廠區

年度

新竹廠區
台光

(昆山)
公司

中山台光
公司

台光
(黃石)
公司

各廠區
合計

2021 2022
1. 取水量(度/年 or m3/年)

2. 2022年營收(個體財務報告，單位：新台幣仟元)

3. 總取水量密集度(耗水量/總營收(單位：新台幣仟元))

4. 2022年總取水量節水績效

自來水取水量(m3/年)

地下水取水量(m3/年)

其他水取水量(m3/年)合計

取水量(m3/年)

生活污水排水量(m3/年)

製程廢水排水量(m3/年)

合計排水量(m3/年)

耗水量(m3/年)

水
資
源
管
理

2022 2022 2022 2022 2022 2022

2022年合計取水量(m3/年)

2022年營收(單位：新台幣仟元)

總取水使用強度 (取水量/總營收)

4.2氣候變遷與溫室氣體管理

　　台光電子依循ISO 14064-1：2018藉由盤查過程與結果掌握各廠區溫室氣體排放

，透過溫室氣體盤查確實掌握溫室氣體之排放狀況，並提出溫室氣體減量的可行方

案。為增加溫室氣體盤查資訊與報告之可信度，同時提升溫室氣體盤查之品質，在

完成內部查證工作後，再委由公正第三者查驗機構進行外部查證作業，以建立完整

的盤查程序並提高數據品質。

　　以營運控制方法來計算溫室氣體排放量，並使用IPCC第六次評估報告(2023)的

GWP值計算。為了有效掌握溫室氣體排放量，以溫室氣體密集度(公噸CO2e/總合併

營收(新台幣仟元))為溫室氣體管理指標。台灣廠區以2021年為基準年減碳成效如下: 

類別1加類別2總排放量減量6%；排放強度下降6.1%。2022年度新增揭露台光電子

大陸廠區，故改以2022年為基準年逐年揭露溫室氣體排放減量。
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廠區

年度 2021 2022 2021 2022 2021 2022

觀音廠 新竹廠 台灣廠小計
減碳成效
以2021
為基準

　　2022年台光電子未使用碳抵換或再生能源憑證(RECs)，亦未使用內部碳定價作為規劃

工具。

台灣廠區溫室氣體排放量如下表：類別1與類別2溫室氣體排放狀況：

　　2022年度新增揭露台光電子大陸廠，除原本的觀音廠區、新竹廠區、新增子公司台光(

昆山)公司、中山台光公司與台光(黃石)公司數據，2022年度類別1與類別2溫室氣體排放狀

況如下表：

以2022年為基準年建構基線數據並以類別1+類別2總計溫室氣體排放強度為指標，規劃減量

目標。

13,146.1561

12,823.0218

70.3164

17.1455

235.6724

0.0000

0.0000

0.0000

14,342.4914

27,488.6479

類別1 
(公噸CO2e/年)

CO2

 (公噸CO2e/年)

CH4

(公噸CO2e/年)

N2O
(公噸CO2e/年)

HFCs
(公噸CO2e/年)

PFCs
(公噸CO2e/年)

SF6

(公噸CO2e/年)

NF3

(公噸CO2e/年)

類別2
(公噸CO2e/年)

類別1+類別2
(公噸CO2e/年)

總合併營收
(單位：

新台幣仟元)

類別1+類別2
總計溫室氣體

排放強度
 (公噸CO2e 

/總合併營收)

12,398.6629

11,920.4352

72.5344

15.2880

390.4053

0.0000

0.0000

0.0000

14,058.7327

26,457.3956

2,533.2730

2,410.8408

29.1312

1.1660

92.1350

0.0000

0.0000

0.0000

11,413.0704

13,946.3434

2,868.1874

2,713.9396

38.4463

1.3377

114.4638

0.0000

0.0000

0.0000

10,213.3904

13,081.5778

15,679.4291

15,233.8626

99.4476

18.3115

327.8074

0.0000

0.0000

0.0000

25,755.5618

41,434.9913

9,189,939

0.0045

9,202,695

0.0043 -4.7%

15,266.8503

14,634.3748

110.9807

16.6257

504.8691

0.0000

0.0000

0.0000

24,272.1231

39,538.9734

-2.6%

　

　

　

　

　

　

　

-5.8%

-4.6%

12,398.6629

11,920.4352

72.5344

15.2880

390.4053

0

0

0

14,058.7327

26,457.3956

類別1 
(公噸CO2e/年)

CO2

 (公噸CO2e/年)

CH4

(公噸CO2e/年)

N2O
(公噸CO2e/年)

HFCs
(公噸CO2e/年)

PFCs
(公噸CO2e/年)

SF6

(公噸CO2e/年)

NF3

(公噸CO2e/年)

類別2
(公噸CO2e/年)

類別1+類別2
(公噸CO2e/年)

總合併營收
(單位：

新台幣仟元)

類別1+類別2
總計溫室氣體

排放強度
 (公噸CO2e 

/總合併營收)

2,868.1874

2,713.9396

38.4463

1.3377

114.4638

0

0

0

10,213.3904

13,081.5778

14,305.0000

13,592.0000

88.0000

12.0000

613.0000

0

0

0

26,463.2400

40,768.2400

13,789.1200

12,897.7300

101.5700

7.0400

782.7800

0

0

0

25,641.2200

39,430.3400

15,635.2470

11,633.7036

80.7935

8.1076

3,912.6423

0

0

0

21,581.6348

37,216.8818

58,996.2173

52,757.8084

381.3442

43.7733

5,813.2914

0

0

0

97,958.2179

156,954.4352

觀音廠區廠區

年度

新竹廠區 台光(昆山)
公司

中山台光
公司

台光(黃石)
公司 總計

2022 2022 2022 2022 2022 2022

37,899,357

0.0041
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類別3~類別6 其他間接溫室氣體排放情形 單位: (公噸CO2e/年)

註1：( )之數字乃依據GHG Protocol Scope 3 Evaluator Tool(溫室氣體盤查議定書範疇三評估工具)
進行範疇三的鑑別量化分類。

註2：台光(昆山)公司之溫室氣體盤查數據，係引用2023年2月所出具之綠色工廠認證之相關報告數
據，故範疇3及範疇4部份項目未列入盤查範圍。

946.3487 

250.5500  

121.7997   

573.9990 

　

4,480.3786  

　

　
4,190.6972 

289.6814 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

類別3上游運輸的間
接溫室氣體排放

3-1上游原物料運輸
及配送(4) 註1

3-2商務旅行(6)

3-3員工通勤(7)

3-4下游運輸
及配送(9)

類別4組織使用產品
的間接溫室氣體排放

4-1採購商品與服務(1)

4-2資本財(2)

4-3燃料及能源相關
之活動(3)

4-4營運產生
之廢棄物(5)

4-5上游資產租賃(8)

類別5使用組織相關
產品的間接溫室氣體

排放

5-1銷售產品
之加工(10)

5-2銷售產品
之使用(11)

5-3銷售產品使用
壽命終端處理(12)

5-4下游資產租賃(13)

類別6其他間接排放

185.4871 

29.1755 

　
156.3116 

　

2,604.5159  

　

　
2,514.9762 

89.5397 

-

-

-

-

-

-

-

1,407.1150

798.3400 

198.3700 

6.9550 

403.4500 

58,454.9900

53,793.9900 

168.9600 

4,378.5500 

113.4900 

3,178.8186 

1,802.0537 

6.9608 

82.5062 

1,287.2979 

121,227.0321

85,332.7449 

32,130.7797 

3,717.9898 

45.5177 

5,717.7694

2,880.1192  

327.1305  

819.7718

1,690.7479 

189,257.5106  

139,126.7349 

32,299.7397 

15,188.4652  

2,642.5708 

觀音廠區廠區

年度

新竹廠區 台光(昆山)
公司

中山台光
公司

台光(黃石)
公司 總計

2022 2022 2022 2022 2022 2022

4.2.2氣候變遷的風險與機會

　　氣候變遷跨國小組(Intergovernmental Panel on Climate Change, IPCC)在已發佈的

歷次評估報告中，列舉了多項科學證據，舉證氣候變遷是已經發生不可改變的事實。其

中最具代表性的就是在近150年(由1860年代到2000年代)全球平均溫度有上升的趨勢，而

且攀升的速度越來越快；而全球平均海平面，因冰河面積的融解也觀察到有上升的趨向

。台光電子面對氣候變遷的議題，無法置身事外，對於產品端，我們已做到無鹵素銅箔

基板；對於廠內的氣候變遷議題，我們思考因應措施。

台光電子面對氣候變遷，我們的公司管理行動：

項目

治理

策略

公司管理行動 2022相關作為內容

董事會監督

管理階層

角色與責任

短中長期

風險與機會

鑑別

董事會為氣候議題的最高治

理單位，負責監督及決策，

並由「企業社會責任委員會

」定期向董事會呈報氣候變

遷相關議題之工作進展。

「企業社會責任委員會」由

董事長擔任主任委員，下轄

公司治理/經濟組、供應鏈/

綠色產品組、員工照顧/社

會參與組、永續環境組等四

個工作小組，由相關單位部

門主管或其派代表所組成。

導入氣候相關風險與機會辨

識，完整盤點並評估各項風

險與機會議題對集團營運之

短、中、長期影響，依內部

既有目標管理期程。定義短

期為3年以內、中期為3-5年

、長期為5年以上。

企業社會責任委員會定期將台光電子所

面臨之核心氣候風險與因應策略呈報董

事長，並至少一年一次向董事會報告氣

候變遷相關議題之企業社會責任執行情

況，使董事會瞭解氣候相關風險，決行

相關管理政策並監督其實施情形。

氣候變遷議題涉及層面廣泛，為充分掌

握氣候相關風險對公司營運與發展的影

響 或 可 能 創 造 的 機 會 ， 台 光 電 子 依 循

TCFD框架指引，透過跨部門討論及交流

每年至少一次進行營運衝擊及發生可能

性的評估，鑑別出重大風險與機會，並

研擬減緩或調適策略。

氣候變遷致使營運成本之增加下，促使公

司使用或採用降低成本之作為，例如盤查

各類採購成本，高單價或採購量大者其評

估替代品或開發替代廠商，無法替代者則

以長期契約方式降低價格；在降低溫室氣

體方面考慮由電力節約方面及乾淨能源使

用(以天然瓦斯替代重油)做起，以降低間

接排放之溫室氣體排放量。

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

　

　

　

　

　

　

　

386.2520 

2,104.3420 

-

-

-

-

-

2,490.5940

-

-
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CSR委員會盤點了面對氣候變遷，我們的風險與機會：

風險

機會

類型 氣候變遷項目 潛在影響 對公司營運可能的業務發展

對公司營運可能的業務發展廠區

廠區

年度

節電量
(仟度/年)

減碳量
(公噸CO2e /年)

節電量
(仟度/年)

減碳量
(公噸CO2e /年)

能源轉換係數
(GJ/千度)

節省能源量
(GJ/年)

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
觀音廠

觀音廠 新竹廠 台光(昆山)
公司

中山台光
公司

台光(黃石)
公司

總計

新竹廠 台灣廠小計

天然災害事件（颱風、
地震、水災等）

溫室氣體排放

異常溫度與氣壓變化

客戶定期稽核及要求

參 與 節 能 減 廢 計 畫
與訂定目標

營運成本上升
職災發生率上升
環境污染發生率上升
機台設備異常率上升

營運成本上升
環境污染發生率上升

營運成本上升
環境污染發生率上升
機台設備異常率上升

職災發生率下降
環境污染發生率下降
機台設備異常率下降

天然災害的發生可能造成機台設備
或公用設施的損壞，或使公司營運

依《巴黎協定》未來政府徵收碳稅
，造成營運成本提高。

異常溫度與氣壓變化發生可能造成
設備過載，須增加空調系統造成用
電量上升。

配合外部定期稽核及要求，進行廠
內各項設備及設施優化，降低職災
、環境污染、機台設備異常率。

營運成本下降
環境污染發生率下降

每年訂定廠內減廢計畫，可減低廢
棄物產生率，降低廢棄物清運成本
，減低環境污染。

新 環 保 法 規 發 佈 與
實施

環境污染發生率下降
機台設備異常率下降

遵守並辦理政府發佈的新法規，可
能改善設備及調整廠內作業方式，
降低職災發生率及環境污染率。

綠色產品（無鹵基板）
開發

營收上升
環境污染發生率下降

因應未來國際環保趨勢持續開發綠
色產品，提高產品競爭力，並減低
產品造成環境污染。

高效能廠房與設備

營收上升
職災發生率下降
環境污染發生率下降
機台設備異常率下降

定期進行廠房設備的改善，提升產
品良率，可使營收上升。重新評估
過的設備，也可提升作業環境安全
性，使職災發生率下降。

4.2.3氣候變遷因應措施(廠區節能改善措施)

　　氣候變遷已是全球須共同面對的議題，對於台光電子來說，更應不遺餘力的精進相

關作為。各部門配合廠區的維護單位，針對每年度溫室氣體盤查後結果，改善廠區內較

耗能的區域進行設備維護與改善。

　　公司各廠區持續關注生產和營運活動對氣候變遷的影響，制定公司節能減碳及溫室

氣體減量策略與目標，2022年各廠區再針對節能減碳進行專案改善工程效益統計，其中

廠內空氣污染防治設備原使用燃油改為低碳排天然氣；另廠內空調用水泵亦參考工研院

節能建議汰換成節能馬達及溫差控制，以降低用電提高效能，積極改善達成減排目標。

　　(節電量乃更換前後的使用用電量估算，減碳量=節電量x電力排放係數(0.509公噸

CO2e/仟度) (台電公告)

2022年度台光電子台灣廠區與大陸廠區節能減碳成果如下表：

409.55

208.46

409.00

208.18

3.6006

1,472.67

453.90

231.04

3.6006

1,634.33

1,915.01

974.74

3.6006

6,895.26

385.76

196.35

3.6006

1,388.99

13.80

7.02

3.6006

49.69

3,177.47

1,617.33

3.6006

11,440.93

113.13

57.58

409.00

208.18

152.89

77.82

44.62

22.71

453.90

231.04

562.44

286.28

862.90

439.22

157.75

80.29
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#2TO 燃料使用低碳排天然氣

原老舊燈具，改用LED燈，低耗電量 

空壓機更換為高效能2台100HP

 1、2區冰機溫度控制合計175HP 

43
40

102

224
409

2022年台光電子材料股份有限公司各廠區節能減碳措施

廠區
年度

節能減碳管理措施
 

小計 

觀音廠
2022

節電量 單位(仟度/年)

24H燈具常亮區域，燈管汰換為超級節能燈

PRE組合FFU汰換為直流電機FFU

金茂廠空壓管道更換為鋁合金管道

金茂廠太陽能光伏發電系統

EF線壓機熱媒油供給泵共用

5#RTO增加捕捉箱

上膠機製程風量降低

空調水泵汰換為永磁電機

98.42

42.77

373.24

400

225

52.33 註1

691.25 註1

32
1915.01

廠區
年度

節能減碳管理措施
 

小計 

台光(昆山)公司
2022

節電量 單位(仟度/年)

冷卻塔更新2座

ML冰水機水泵增加變頻2台溫差控制流量

冰水機水泵增加溫差控制流量

8.9

288

157

453.9

廠區
年度

節能減碳管理措施
 

小計 

新竹廠
2022

節電量 單位(仟度/年)

原老舊燈具，改用LED燈，低耗電量 13.8

13.8

廠區
年度

節能減碳管理措施
 

小計 

台光(黃石)公司
2022

節電量 單位(仟度/年)

台灣廠合計

2020 2021 2022
廠區

污染物排放量單位(kg)

註1：由節約之天然氣熱值轉換為節電量。

4.3.1空氣污染防制 GRI 305-7

4.3污染源管理

　　台光電子針對各項製造、服務與活動所衍生之空氣污染問題加以管控，以符合

法規要求的情形下執行改善。台光電子觀音廠從2019年開始已陸續將A012、A016廢

氣焚化爐使用燃料由重油更換為天然氣系統。2022年度已將A003廢氣焚化爐使用燃

料由重油更換為天然氣，並且廢氣焚化爐去除效率95%以上，故VOCs排放量降低。

因產品訂單型態轉換，故2022年NOx排放量略為上升。

　　2021年前，原二廠VOCs排放量未達列管，故未進行申報，後續已於2022年度開

始自主申報，故二廠VOCs數量上升。

　　台灣廠2022年空氣污染排放量(NOx (氮氧化物)+ SOx (硫氧化物)+ VOCs(揮發性

有機氣體)+ PM(粒狀污染物))較2021年減少23 %。計算如下表:

空
污
排
放
量
管
理

NOx (氮氧化物)

SOx (硫氧化物)

VOCs(揮發性有機氣體)

PM(粒狀污染物)

總計(kg)

2022年績效

20,565.03

40,656.80

772,981.71

3,517.86

837,721.41

24,836.66

31,493.72

720,142.01

3,334.32

779,806.72

-23%

26,390.91

39,317.45

533,974.86

3,265.44

602,948.62
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1. 台光電子材料股份有限公司觀音廠(一廠與三廠,M01) 4. 2022年度台光電子台灣廠區與大陸廠區污染物排放量統計如下表：

觀音廠新竹廠計算方法說明

1. NOx (氮氧化物)計算方法：物料用量*排放係數<環保署公告>

2. SOx (硫氧化物)計算方法：物料用量*排放係數<環保署公告>*物料含硫百分比

3. VOCs(揮發性有機氣體) 計算方法：Σ製程排放量(物料用量*排放係數<環保署公告>)

4. PM (粒狀污染物)計算方法：Σ製程排放量(物料用量*排放係數<環保署公告>)

觀音廠新竹廠資料來源：環保署空氣污染防制費申報資料
昆山廠、中山廠、黃石廠資料來源：排污許可證執行年報

污染物(kg) 2020 2021 2022
NOx (氮氧化物)

SOx (硫氧化物)

VOCs(揮發性有機氣體)

PM(粒狀污染物)

總計(kg)

14,641.40

25,579.94

408,562.81(註)

2,866.22

451,650.37(註)

19,122.95

16,998.36

430,640.68

2,666.98

469,428.97

19,656.81

21,489.84

346,156.20

2,596.29

389,899.14

註：更正2020年VOCs總量為408,562.81，總計應為451,650.37

2. 台光電子材料股份有限公司觀音廠(二廠,M02)

污染物(kg) 2020 2021 2022
NOx (氮氧化物)

SOx (硫氧化物)

VOCs(揮發性有機氣體)

PM(粒狀污染物)

總計(kg)

480.77

0

0

0

480.77

506.98

0

0

20.85

527.83

507.88

0

9.28

27.54

544.70

3. 台光電子材料股份有限公司新竹廠

污染物(kg) 2020 2021 2022
NOx (氮氧化物)

SOx (硫氧化物)

VOCs(揮發性有機氣體)

PM(粒狀污染物)

總計(kg)

5,442.86

15,076.86

364,418.9

651.64

385,590.26

5,206.73

14,495.36

289,501.33

646.49

309,849.91

6,226.22

17,827.61

187,809.38

641.61

212,504.82

觀音廠區 新竹廠區
台光(昆山)

公司
中山台光

公司
台光(黃石)

公司
各廠區

合計
廠區

污染物排放量單位(kg)

空
污
排
放
量
管
理

NOx (氮氧化物)

SOx (硫氧化物)

VOCs(揮發性有機氣體)

PM(粒狀污染物)

總計(kg)

20,164.69

21,489.84

346,165.48

2,623.83

390,443.84

6,226.22

17,827.61

187,809.38

641.61

212,504.82

2,988.00

未檢出

8,625.60

707.26

12,320.86

22,082.00

7,036.00

17,348.00

759.00

47,225.00

10,885.21

392.12

3,964.43

1,167.22

16,408.98

62,346.12

46,745.57

563,912.89

5,898.92

678,903.50
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投入
(原物料及添加物)

銅箔基板
製造流程

產出
廢氣 廢水 廢棄物

二甲基乙醓胺

酮

丁酮

環已酮

環氧樹脂

硬化劑

二甲基咪唑

雙氰胺

甲苯

丙二醇甲醚

乙酸丙二醇單

甲基醚酯

二醇單丁基醚

添加劑

甲基環丙醓酮

玻璃纖維布

銅箔

自來水

儲槽

原料槽區

調膠槽

成膠槽區

垂直烘烤箱

捲曲機

裁切機

黏合片疊置

組合機

銅箔壓合機

切邊區

成品

品檢、包裝裁切機

廢氣處理程序

廢氣處理程序

1. 廢溶劑

2. 廢溶劑容器

3. 其他易燃性事業
廢棄物混合物

4. 一般廢化學物質
混合物

1. 丁酮

2. 他易燃性事業
廢棄物混合物

3. 廢溶劑事業
廢棄物混合物

1. 廢玻璃纖維、
廢布

2. 廢塑膠混合物

3. 含樹酯玻璃纖
維布廢料

1. 含金屬之印刷
電路板極其粉屑

2. 廢銅箔基板

3. 含樹酯玻璃纖
維布廢料

4. 廢塑膠混合物

5. 廢玻璃纖維

1.  廢溶劑

1.  廢銅

廢(污)水
PH 6~9

餘膠槽

上布靜電
消除機

上膠機

回收機

4.3.2廢棄物管理GRI306-1、GRI306-2、GRI306-3、GRI306-4、GRI306-5
　　台光電子之事業廢棄物包含一般事業廢棄物及有害事業廢棄物，製程廢棄物管理

策略著重在合法清運處理與減廢再利用，廠內廢棄物均依法令規定，委託經政府核可

之廢棄物清除處理廠商進行廢棄物清運與處理，對於可資源化再利用之廢棄物，依其

類別進行分類委託處理。

　　2022年廢棄物清除處理承包商無違反法令及合約之情形，對於化學品、油料、燃料無

洩漏之情形發生。台光電子致力不使廢棄物造成顯著環境衝擊。製造流程、投入(原物料及

添加物) 、產出如上表所示： 

　　廠內廢棄物均依據環保局核准之「事業廢棄物清理計畫書」執行，廢棄物委託主管機

關認證合格之環保清運公司處理，本公司定期追蹤清運公司車輛路線以掌握廢棄物最終流

向是否合法。又如上表所示，製造流程中投入之原物料及添加物均不含臭氧層破壞物質（

ODS），產出及成品亦不含臭氧層破壞物質。 

　　可回收(下腳料)廢棄物包含玻璃纖維布、回收溶劑、報廢溶劑、空膠桶、沉底桶等，亦

經分類收集後交由合法回收業者進行回收，以提升資源回收再利用之生命週期，並妥善建

立分類回收制度，強化資源回收觀念。

2022年廢棄物處理方式揭示如下：

1.2022年度各廠回收比率統計如下表：

廠區

廢棄物處置方式
單位(公噸)

觀音廠區

2022 2022 2022 2022 2022 2022

新竹廠區
台光(昆山)

公司
中山台光

公司
台光(黃石)

公司
各廠區

合計

721.97

548.99

1,270.96

0.00

996.69

0.50

0.00

0.00

0.00

997.19

56.04%

600.65

200.34

800.99

179.28

189.91

0.00

0.00

0.00

0.00

369.19

68.45%

0.00

1,834.18

1,834.18

325.08

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

325.08

84.94%

0.00

2,588.31

2,588.31

741.50

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

741.50

77.73%

0.00

1,318.29

1,318.29

0.00

637.02

0.00

0.00

0.00

0.00

637.02

67.42%

1,322.62 

6,490.11 

7,812.73

1,245.86 

1,823.62 

0.50 

0.00 

0.00 

0.00 

3,069.98

71.79%

一
般
廢
棄
物

再利用

委外再利用

合計

焚化處理

物理處理

固化處理

熱處理

穩定處理

洗淨處理

合計

一般廢棄物
可回收比例

可回收

不可
回收
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其中觀音廠分為觀音廠(一廠與三廠)以及觀音廠(二廠) 分別說明如下：
2. 台光電子材料股份有限公司觀音廠(一廠與三廠)

數據來源：行政院環境保護署 - 事業廢棄物申報及管理資訊系統

單位：新台幣仟元

廢棄物處置方式
單位(公噸)

觀音廠區廠區

2022 2022 2022 2022 2022 2022

新竹廠區 台光(昆山)
公司

中山台光
公司

台光(黃石)
公司

各廠區
合計

0.00

0.00

0.00
562.11

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

562.11

0%

63.67

0.00

63.67

242.45

63.91

0.00

626.63

75.46

2.33
1,010.78

5.93%

0.00

2,814.51

2,814.51

130.30

0.00

0.00

0.00

0.00

499.39

629.69

81.72%

0.00

11,484.36

11,484.36

184.13

0.00

0.00

0.00

0.00

1,307.44

1,491.57

88.51%

0.00

812.34

812.34

279.01

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

279.01

74.43%

63.67

15,111.21

15,174.88

1,398.00

63.91

0.00

626.63

75.46

1,809.16

3,973.16

79.25%

有
害
廢
棄
物

再利用

委外再利用

合計

焚化處理

物理處理

固化處理

熱處理

穩定處理

洗淨處理

合計
有害廢棄物
可回收比例

可回收

不可
回收

廢棄物類別

可回收廢棄物

合計(公噸)

1,270.96
再利用

委外再利用
焚化處理
物理處理
固化處理

721.97
548.99
561.62
934.23

0.50
2,767.31

721.97
548.99

0
934.23

0.50
2,205.69

0
0

561.62
0
0

561.62

1,496.35不可回收廢棄物

合計 處置方式 重量(公噸) 一般廢棄物 有害廢棄物

3. 台光電子材料股份有限公司觀音廠(二廠)

廢棄物類別

可回收廢棄物

合計(公噸)

0
再利用

委外再利用
焚化處理
物理處理

0
0

0.49
62.45
62.94

0
0
0

62.45
62.45

0
0

0.49
0

0.49

62.94不可回收廢棄物

合計 處置方式 重量(公噸) 一般廢棄物 有害廢棄物

廢棄物管理措施

以2022年為基準年建構基線數據並以總廢棄物量產生強度為指標，規劃減量目標。

(1)不定期查核處理場是否妥善處理本公司廢棄物。依ISO 14001環境管理系統「廢棄物管

理程序」，定期（每年至少一次）查核委託之廢棄物貯存、清除、處理、再利用之操作

管理情形。

(2)每批廢棄物清運時依法規要進行上網申報，每月依環保署要求申報廢棄物處理情形。

(3)對於委託處理之廢棄物每批要求供應商提供妥善處理文件。

(4)依公告類別委託再生機構，處理公司相關可回收（下腳料）廢棄物。

(5)落實廢棄物分類回收，減少清運之種類及數量。

(6)逐步導入環保材質之耗材及原材料。

(7)減少使用免洗餐具，員工發給個人餐具、餐廳使用不鏽鋼餐具可供重覆使用。

　　台光電子除了基本遵行廢棄物清理法、水污染防治法、空氣污染防制法等相關環保法

令外，每年度也針對廠區環境保護投入相當金額，執行污染防制以維護環境品質。2022年

度污染防治費用下降主要原因是：1.因VOCs排放量下降，故整體固定污染源空污費下降。

2.訂定下腳料分類SOP，並落實執行回收，故廢棄物處理費用降低。台灣廠區污染防治費

用統計如下：

2022年總廢棄物產生量(公噸/年)

2022年營收(單位：新台幣仟元)

總廢棄物產生量強度 (公噸/新台幣千元)

30,030.75

37,899,357

0.0008

污染防治費用
2020年

金額(仟元)
2021年

金額(仟元)
2022年

金額(仟元)

土壤及地下水污染整治費

固定污染源空污費

水污染防治費

污水處理費

廢棄物處理費

合計

261

20,651(更正)

602

2,932

86,403

110,849

261

20,840

0

2,824

87,762

111,687

178

13,984

0

2,657

81,597

98,416

項目
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���㉎絾⻰紟線䠘匱⮪
　　❵ⓣ椯⺸䲭㘾爿Ѹ㜈⛑⋾業綗⯶安全衛生繗⍽棕員工䄮⽳職業㍳⑔害ѹ的理㍂縊嫦

全榔㍳㉎岿繗縃㺁㡬⤂員工⋾業綗⯶繗帔員工能㨜安㌑的㗖⓾職⮪繖

　　❵ⓣ椯⺸☸☩㖕承安全健康職⮪繗䏀的⾒㥟能帔㻫位➑≤安㌑↮綖絎安⩖⼜繖䐼

安全的⋾業綗⯶↱⤪⤪㥟慔體㕜㥟䭝體的⛑綨繗↱分職位的➑≤⎱┈➑遵⻯才㥟實䛺

⇯縒繖安衛挬紬䛺⮪⤪位搞⽰職⮪安全與健康管理㉎䶫㴷䆧⋾業䁚䳯繗工⋾綗⯶、岿

␶、紩⻠⡄丩管理教育方榔繗㕗⎱⼁㩅咼戚教育訓練紬㴿㠟䈡練繗⊈⍽棕員工安全健

康繖䏀確⍽㵽❵岿␶㹿㆖運嫦繗☮㊉岿␶㠀⋾管理、人員訓練、㷀查傁⎎工⋾⇊㡬⤂

棾⯨俔偅繖⊈↮⽬㭜㠍㻫㇎㈀岿⼁䧢㴷㋝⭮嫦繗┢㷀牁┍㕖效㥟➫能䨓㹿縋◀落實綗

安衛㡲丶繖

　　❵ⓣ椯⺸重牁職業安全衛生管理績效繗咧☩於員工、客戶、爬⛊紬䧬關營運Ⲗ紘

丩利害關係人安全、哅抹、⋰綗⯶緫嘢↸紡效耪的營運㨵♦繖䲭㘾爿Ѹ㜈⛑⋾業綗⯶

安全衛生繗⍽棕工⋾耫䄮⽳職業㍳⑔害ѹ的理㍂繗❵ⓣ椯⺸㜈⛑全榔㍳㉎岿繗縃㇎㡬

⤂員工⋾業綗⯶繗員工⍟能⽭㌑㗖⓾職⮪繖䧬關管理尕㽞⇧⌿㠍⪃棔㴷䆧紬❵䍫⪨⛊

♪♢挬公告⇯䧬關法⊇繗㉎䶫職業安全衛生管理俔偅繗ㅐ⪠2020㇎㕖☭憽㜓IS2 45001

繖⪠㴷䆧紩⋾業䁚䳯尕㽞↯㕗⎱尕㽞㻫⎫生䠛綗綣⽰於安全㌓樷⨬㭟遵⻯繗♦㌓㉎䶫

員工安全意巙繗↱㍭㍊職⮪安全繗職䎃發生✦⩘搑䄙⇊㌇㇯分析繗⊈利㋝續䬇岡樾桯

⽰丶紬壵理繖

職業安全衛生管理

☮㊉岿␶㠀⋾管理、人員訓練、㷀查傁⎎工⋾紬㡬⤂棾⯨俔偅使能確⍽

絟㨱綗⍽岿␶㹿㆖運⋾繖䏀落實職安㡲丶繗㻫㇎㨫⌿㠍㇎㈀䧢㴷岕⼁䧬

關㗖⓾與䧢㴷繗⊈㷀牁⭮嫦㕖效繖

1.⌿IS2 45001犯2018職業安全管理俔偅⇯➉樴㴷䆧䳯㇩㢹件展柉繗咧

☩㉎刵安全工⋾職⮪繗帔㻫位➑≤能⪠安全⇯㮾件↯工⋾繖

2.➉絑⛊䛺⮪⤪位⽰於職⮪安全與➑≤健康管理䥼㉎䶫㴷䆧⋾業䁚䳯繗

⇊⼁㩅咼戚員工安全衛生教育訓練紬㴿㠟䈡練繗搞⽰䧬關工⋾綗⯶、

岿␶、㨱害䕨彤的管理教育訓練⼊絇繗⊈⍽棕員工安全與健康繖

1.遵⻯綗安衛法⊇繗傁巸♪工安全健康繗㛠◆❴能發生⇯綗⯶

污染與安全事㡸⇯風險繖

2.縂縑俔偅管理繗樾桯污染⇊縧⋰能資源綽㝃繗㑤㐦能資源繖

3.絪用抹䡮管理㛣㣮繗㛠◆⾡梌䵛柑、紺落、紩⻠⡄⛸害、䍳

䎃䔇䎾、㵽㯐岿␶ⲯ⑔、㑨椯丩⛸害⇯風險繖

4.縂縑➉䴒㨫議縊嫦緦峲、溝通繗使全體員工、⛜☩絑⣅緡巙

⇊∩屶綗安衛㡲丶紬┍䃊副繗⇊◆⼁䧢㴷㘾續㡬⤂繖

1.職安衛教育訓練岛䡣展柉⭮嫦䚄100�(縋15.5⽱㥲)繗縋㴷繖

2.㘾續搞⽰絑⛊㩐㾌㜓的咽⬂㵽❵Ⱀ岿安全桯巸䧬關岿㣮繖(㣢Ⱀ嵋呔㴛

⧭䀱䛿孴刵、⚐孴⋾業絎❵Ⱀ岿㿕ⱄ⛑縧☭能)繗縋㴷繖

3.咼戚━⮪⊈↮健康緩㈁繗❊與人㢪縋100人⊈↮繖(⩘䏀䢣絚㩐咼戚健

康緩㈁繗㩐縋㴷)

1.❵ⓣ椯⺸尕㽞㻫⎫生䠛綗綣⽰於安全㌓樷⨬㭟遵⻯繗♦㌓㉎䶫員工安

全意巙繗倪↱憊㍊職⮪安全繗─挬㌓樷㌇㇯分析職䎃發生✦⩘繗⇊岡

嵡樾桯⽰丶紬事㋝壵理繖

2.➉⤪位應⽬工⋾安全⏸䏀丶䡝䧢㴷⇯一繗工安㝃Ⲣ工㥲㥲㢪椪䏀

䧢㴷繖

3.㘾續關㌑員工愠體狀㒔繗⛜☷➉樴健康風險⩘俶緽惚與關懷繖

4.工安㝃Ⲣ工㥲㥲㢪椪䏀䧢㴷繖

安衛挬

爬㨫榔�6�榔➖

搎Ⲙ己橷

亁䜂㵽◆

㸧弩⤪⋯

㗀嶅�㡲丶

����㇎㈀
締⋓㵽◆
咺㕖㫁

⇑枵㩅
䧢㴷

�����匱㲍⻰紟線䠘亁䜂俔偅*5,������

���匱㲍⻰紟線䠘亁䜂

台光電子綗⻰線㡲丶

縘⻯㿰尣繕㛠◆櫑棢

㽽㫷樾桯繕綣保䄮㈷

緦峲綈縅繕㘾續㡬⤂

䏀縋㕖㺀綗⻰線㡲丶繗素❽⋾⊈↯㗀嶅犯
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　　❵ⓣ椯⺸⪠儈公司與➉生䠛絑⛊䥼絇⓾職業安全衛生管理俔偅(IS2 45001)繗≉岿刵職

業安全衛生管理⤪位紬⽭職人員繗緫弩㠟岕、規☑、䩗絇、㛡♢安全衛生管理事樴繗⇊㙄

絇㨱關⤪位實㣮紬䫢㹿與樾桯䎃害㛣㣮繗⊈㩅縧⋰工⋾職⮪⛸害風險繗㜈⛑安全衛生管理

㽐䆧繖

　　❵ⓣ椯⺸重牁工⋾耫⇯⋾業綗⯶安全與健康繗䲭㘾事◛樾桯、椪事㡸紬椪䎃害⇯

燿燻繖┍亢⪅梠公司⌭嫦㍳⋾業ⲇ繗⇊⚐➰┍≹於❵ⓣ椯⺸⋾業⮪絟䁕♢⇯人員犝⚐➰

㗀㡟⣅、岼客、供應⣅丩犞繗㻫㇎䠪職業安全衛生管理俔偅㛡♢⽱候⌿㠍Ѹ⛸害暏▵風

險締⋓管理䳯㇩ѹ犝❊勂⛸害暏▵風險締⋓䁚䳯犞縊嫦⽎查⛸害暏▵、風險締⋓繗䐼㋝

搞⽰風險丩綨縊嫦䧬關㡬⤂紬管㛠犰風險丩綨犝分㕖∷⎫丩綨犞䠪⛸害事件發生牊䚄、

❝⑔的❴能㍳紬⑔害⨬重㈀⌨紥⼁犝❊勂⛸害暏▵風險締⋓紥⼁㴷䆧犞繗⇊⽰↱❴㛞❝

⇯風險(一咦三綨)絪❜綄梠、❜⊆、工䳯㛠◆、教育訓練㕜⎫人桯巸巸丩㛣㣮紬㘾續

緽惚㡬⤂效耪繖❫ⲇ工⋾耫❴咞嫦椙柉┍絟緡䏀❴能絇咧⑔害㕜䢶䢽的工⋾狀㒔紬⮪

絟繗↱㨫⩘┍緾縜勊㨱㖥薪、䄮薪㕜㖥⏧的↱利壵分繖

1. ⛸⼚暏▵櫑棢締⋓䁚䳯

台光電子台䍫絑⛊ 台光�㤶⿑�素❽

⇑⿑台光素❽ 台光�烛䫦�素❽

�����⛸⼚戜巙繕櫑棢締⋓咺∮㡸嵋㬉�*5,������繕*5,������繕*5,�������繕
*5,����
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1.⛸害暏▵風險締⋓⽰廢

2.⛸害暏▵風險締⋓亢⪅

(1)⽰工⋾⮪絟⇑的⭱䯽岿㣮、㵽㯐岿␶、材料、䕨彤、⋾業綗⯶、宔承䁚䳯、㠀⋾

䳯㇩、⋾業䁕♢、䠛⡄紬㨵♦丩繗戜▵┍綌⪠的⛸害⩘俶⇊締⋓┍❴能風險繗岕

⼁↱❴㛞❝風險丩綨繗⽰↱❴㛞❝風險絪❜綄梠、❜⊆、工䳯㛠◆、教育訓練㕜

⎫人桯巸巸丩㛣㣮繖

(2)㗀㡟⣅⋾業人員風險暏▵紬締⋓繗於㣮工◛安全㨫議紬⛜議候儞㨫議㥲岡嵡⋾業

⇯風險紬㛠◆方㉢繖

(3)⪠宔䳯變㨜、㣢岿␶、✦䕨料㡬變㕜⋾業綗⯶㮾件㡬變㥲繗縂縑變㨜管理⋾業縊

嫦變㨜◛安全締⋓繗填⊈Ⱀ☮安全桯巸㛣㣮㕜締⋓縚用⋰⛸害㍳紩⻠⡄❜⊆泷⛸

害㍳紩⻠⡄丩繗確⍽候儞人員⇯安全與健康繖

⛸⼚暏▵咺櫑棢締⋓䁚䳯

⋾㲍─⼟
紬䁚䳯紤㪵

⤪⋯繕⋾㲍繕紩⻠⡄繕
岿␶㣢Ⱀ㕜帋㨜

⻰紟線䠘⛸⼚暏▵
犝⛸⼚∮⊙䥲䠘牊䚄繕❝⑔䥺❴厲㍳

繕⑔⼚⨬搎㈀犞

↱❴㛞❝���搎Ⲙ櫑棢紥⼁

宔⼁���⎎岕⻰紟線䠘亁䜂㛣㣮

岕⼁儉㡻搐䄿咺䧗䩗樴䧢

亁䜂⽎㬉

⛸⼚暏▵櫑棢締⋓紥⼁㴷䆧

⪠候儞㛠◆↯㋮事工⋾㕜與工⋾䧬關䁕♢的人員繗❴⊈㥟候儞雇用的工⋾耫㕜┍≹人

員繗⚐➰泷棈管理耫、管理人員、榐管理人員紬⌨咞於ⲇ挬人☩綁縕公司的人員、㗀

㡟⣅的工⋾耫、⎫人繗∃⚐㘪䠪候儞┈➑㛠◆┍工⋾㕜與工⋾䧬關䁕♢的┍≹人員繖

犝�犞⛸⼚䥲䠘牊䚄犯

犝�犞❝⑔䥺❴厲㍳犯慔䭝泳締紤倥㫁⊈泷紤爻⏸䏀(5岛乷⇯❊㢪繖

締紤

紥⼁
䆧◖

締紤

紥⼁
䆧◖

締紤

䭝泳

慔泳

8

發生牊䚄泷

1⩖犤㇎

8

咧⠁⑔

4

重䢿

2

憊⑔

1

⽱⑔

㇘⇲㾮㨱實嫦安全
⽰丶繗⛺使㨱㴷䰩
✂≰㨱ⲋ壵↱怪的
狀㒔繖

䐧安全巸燤、巸坲
㕜安全孴刵繗㕜㥟
㨱✂䧬䡮↱⻳␶繖
㨱確實岿刵巧報、
㴷䰩、傝絙⏺㹾孴
刵丩岿㣮繖

植㨱安全巸燤、巸
坲㕜┍≹安全孴刵
繗⋨巸燤⋰䫡㕜柑
紕⽑大丩↱⻳␶狀
㒔繗承㕖❴能發生
縊⓾⛸險⛊⭖⇊與
⛸險源㛞岋繖

使用安全巸燤、巸
坲⻳㢦棎椙⇊岿刵
安全孴刵繗使㋨↱
⼟㥃縊⓾⛸險⛊⭖
繗㕜䐧法㛞岋⛸險
源繖

植㨱⋾業規亢⋨版
⊈遵⻯繖喐䀂意☩
↱怪㨫絇咧䎃害發
生的❴能㍳泷繖

植㨱⋾業規亢⋨⽳
挬分遵⻯⩨版繖喐
䐧牁的話❴能絇咧
䎃害的發生繖

⋾ 業 規 亢犝安 全 衛
生 ⻯ ◖ 丩犞⼟ 㥃 遵
⻯ 繖 ⛺ 使 ↱ 䕸 ▵
關 䀂 ∃ ↱ 㨫 ㉨ 忮
䎃害繖

⛺使遵⻯⋾業規亢
、⋨䀂意☩↱怪㨫
䧨㛞絇咧䎃害發生
繖㕜耫繗㭜本㾮㨱
規亢繖

⭱䆧犯㺗≄、㖍怪
▘㣩、Ⲣ明丩重大
⑔害繖　

⭱䆧犯㌓樷⋱梞治
䤹⇯⑔害犝椴⏺工⇯
䎃害犞繖

⭱䆧犯椴揮ㆉ壵刵
⇯⑔害犝↱椴⏺工⇯
䎃害犞繖

⭱䆧犯傝絙⽰應㋝
❴充續工⋾繗㕜㥟
壻汹事㡸繖

8犝確實發生犞 4犝❴能㍳泷犞 2犝㨱❴能犞 1犝㇘⇲↱㨫犞

4

␔䔽發生

1⩖犤1-3㇎

2

㋙⽳發生

1⩖犤3-5㇎

1

㇘⇲↱發生

1⩖犤5㇎⊈↮

犝�犞⨬搎㈀犯

櫑棢締⋓紤㢪犝�犞[犝�犞[犝�犞 ⛸棢䳯㈀ 櫑棢丩綨

ə73

51犢72

36犢50

13犢35

ɘ12

㲕┍⛸險繗↱能充續⋾業

泷㈀⛸險繗樷䶫⛺㢦㡬

檘爿⛸險繗椴尕㢦㡬

一哝⛸險繗椴尕䀂意

䳱㨱⛸險繗❴⊈㛞❝

一綨

二綨

三綨

⩓綨

∷綨
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　　⌿㠍IS2 45001犯2018職業安全衛生管理俔偅㉎䶫職業䎃害通報◆㈀繗⇊㨱⽭職⤪

位縊嫦職業安全衛生績效紬職業䎃害㙄㴷管理繖偅岛2019-2022㇎職業䎃害發生絿㢪⌿

䎃害燭⬂繗職䎃⋶㨨ⲋ㢪的䎃害燭⬂䏀Ѹ≇通事件ѹ繗┍絿䏀Ѹ恃⎲ѹ紬Ѹ孂ⲯ、㚭ѹ

燭⬂繖

　　2022㇎與2021㇎䧬慸儈絿㢪↮⛑8件繗⇟尕縞㥟發生Ѹ≇通事㡸ѹ繗絑⛊⼁㩅⭮嫦

≇通安全⛸害⼊絇繗樾㩅㜈⛑人員咞⇟安全意巙繗縧⋰≇通事件發生䚄繗勊Ѹ䕨體欄落

ѹ紬Ѹ孂ⲯ、孂㚭ѹ職䎃的發生檘䰩∩絑⛊─⋾業綗⯶安全桯巸≰䐼㨱㡬⤂的䵛柑繗㭜

㠍┍✦⩘紬❊勂➑業䧬⋞事㡸縊嫦全榔㍳的分析紬㛛岡⇊⏸㡬縊繗㩅㩁能䨓㹿縋◀職⮪

Ѹ椪職䎃ѹ的䧢㴷繖⌿㠍Ѹ綗安衛事㡸嵋查㧓椪重大事㡸䁕♢規亢ѹ繗㉎䶫事㡸通報䁚

䳯繗⳱↯犯

　　❵ⓣ椯⺸㻫㇎䥼㨫⼁㩅搞⽰➉挬枾的⋾業樴䧢❴能承㕖人員⑔害㕜事㡸縊嫦全榔⛸害

暏▵繗⇊⌿䛺㨱安全衛生桯巸岿㣮☮⊈㷀岡紬勂搐┍㛠◆效㫁繗締⋓➉⛸害⇯風險丩綨繗

⇟♢發㛒↱❴㛞❝⇯風險繗填⊈岿⼁職安衛泷風險㡬⤂䧢㴷繖⋨職業䎃害≰㨫⩘人、䕨、

管理丩⩘俶意ⲇ發生繗㡸䏀㹿確㛆㜙綗安衛事㡸⇯發生✦⩘紬㋂縰䳯㈀繗䕸岕⼁管理規亢

嵋查紬分析事㡸縊勊☮⊈㛠◆繗確⍽事㡸發生經縑㨱⻳㢦岫敄繗⊈桯㹾職業䎃害┢絿發生

⇊縜ⓧ承㕖公司张䠛紬資源㝃綽繗❫橸ⲇ戚理椪重大事㡸䁕♢繗焩⚀員工⇟♢發䛺䡨㆖、

通報安全䢉㒶紬↱丆➍事樴繗⊈縋㕖縧⋰職業䎃害發生䚄⇯䧢㴷繖

���∮㡸嵋㬉

匱㲍䎃⼚䥲䠘

傝絙壵䜂 絙㢃壵䜂

✦⩘紤㪵

≝

䕨

亁䜂

㵗䶫⽰丶

㡻㫁締⋓

⽋�㣮

㥟

➫

⻀�㟾

䎃⼚✦⩘嵋㬉 䎃⼚尕⩘⇯㙄䰩

⽰丶⇯⽋㣮岛☑

台光電子匱㲍⑔⼚
⇟尕燭⬂ 台䍫絑⛊ 台光�㤶⿑�素❽ ⇑⿑台光素❽ 台光�烛䫦�素❽

⛸⼚燭▵

紩⻠⡄䁃䈜

䍳䎃

≇縅∮⊙

䕨泳欄囥

䕨泳⎲⯁�ら⯁

䕨泳䬦孙

孂ⲯ繕孂㚭

ⱄ⑔�䬪⑔

孂◉繕☀繕㠙⑔

孂㟑

恃⎲

㑨電

咺泷�⋰�䆻㛞岋

咺㨱⼚䕨㛞岋

紺囥�綋囥

嫵㟑

┍≹

儈岛

2020

0

0

5

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

0

0

6

2021

0

0

6

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

6

2022

0

0

11

1

0

0

2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

14

2022

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

0

0

0

1

0

0

2

2022

0

0

0

0

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

2022

0

0

0

0

0

0

1

1

2

0

0

0

0

0

1

0

0

5
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　　2022㇎5㨰⊠屒樣三絑⩘人員⍽縸傁⎎↱㒗縖◀㵽㯐㚭ⲯ繗⩘抨反職業安全衛生岿㣮規

◖丌58㮾1樴5㹚犝椯吚㢪⏜㛠◆㕜┍≹咞♢紩㵽㯐紡㨱⛸險⇯挬分應岿刵巸到、巸⪅㕜紡㨱

燪縥㍳能⇯安全枾丩岿␶犞縖♪㷀刷㹚6囔ⓝ㢦繗㋝續㷀查➉樴岿␶㚭ⲯ紬┍≹⛸險䢉㒶⇯

壵繗⇊☮岿ⓣ柖樾桯䧬關事件┢絿發生繖

　　⌿㠍事㡸通報倥㫁與─⼟繗❵ⓣ椯⺸❵䍫絑⛊2019㇎咦2022㇎絟發生職䎃䐧㺗≄事㡸

繗職業䢽䚄犝2'R犞䏀0�犰2022㇎䠰㍳Ⲣ能⑔害㝃Ⲣ㤕㢪䏀50㤕繗Ⲣ能⑔害牊䚄犝)R犞絎⪿

䏀1.60繗Ⲣ能⑔害⨬重䚄犝SR犞犝❜咦㢦㢪犞䏀31繖

　　❵ⓣ椯⺸❵䍫絑⛊2022㇎與縑❂一㇎䧬㻰繗Ⲣ能⑔害牊䚄犝)R犞↮⛑紬Ⲣ能⑔害⨬重䚄

犝SR犞↮⛑犝2021㇎)R紬SR䥼䏀0犞繗承㕖㺀怟♮✦⩘䏀工⑔件㢪↮⛑紬㝃Ⲣ工㥲↮⛑繗⩘㺀

2023㇎㨫㘾續☮㊉⼊絇⇊與䛺⮪⤪位⇟管➍⋾繗↱管㥟工䳯㡬⤂縞㥟㊉紩嫦㡲管理繗㨜重

尕的㥟帔安全意巙䄅㰭員工㌑⇑繗─紩㕖劖㒬才㥟長⇩⇯縒繗椪職䎃、⋰風險的職⮪≰㥟

㕗⎱的㨨綪䧢㴷繖

紒1犯Ⲣ能⑔害牊䚄犝)R犞   犝儈岛工⑔件㢪/儈經㺓工㥲犞�106繖

紒2犯Ⲣ能⑔害⨬重䚄犝SR犞   犝儈岛㝃Ⲣ工⋾㤕㢪 / 儈經㺓工㥲犞 �106繖

紒3犯職業䢽䚄犝2'R犞   職業䢽儈人㢪�106 / 儈經㺓工㥲繖

紒4犯⨬重職䎃   ⩘職業⑔害勊絇咧㺗≄、㕜絇咧工⋾耫䐧法㕜版⊈於┄⎫㨰─㎮㋹咧❝⑔

◛健康狀況⑔害繖

紒5犯⨬重職䎃䚄   犝⨬重職䎃件㢪/儈岛工⑔件㢪犞�100�繖

紒6犯職安資料偅岛犯員工⩘工⑔、職業䢽⇯䎃害繖↱⚐㘪㖺╚的⏧㩅、䠛⏧、梦䠛⏧、⤧

⏧、一哝䢽⏧、↮↯綖≇通事㡸繖

紒7犯❵ⓣ椯⺸㻫㇎⼁㩅戚理員工健康㷀查繗實㣮⋾業綗⯶㷀䄿Ѹ❑⤂工⋾綗⯶ѹ繗縂縑 

Ѹ㜈㭫㡬⤂ѹ、Ѹ安全屒⽄ѹ、Ѹ壻汹事件通報ѹ丩◆㈀繗䴯㲕綄㊞工⋾⮪絟綌⪠⛸

害繖⇊↸⪠傝絙應變䳯㇩、咞♢㷀查、安全衛生教育訓練、⋾業綗⯶䄿⼁丩䧬關⋾業

繗㻫㇎㘾續↱㣩的㷀岡紬㡬⤂繗☸☩䏀員工☃承健康紬安全⇯工⋾綗⯶繖

紒8犯榐員工工⋾耫䏀榐❵ⓣ椯⺸員工繗⚐➰ⵂⲇ人☩、綁縕人☩繗⳱巧衛、䄙䉠人員與㈱

絞人員丩繗2022㇎┈164人繗䏀⩓絑⛊員工人㢪的4�繗與◛一㇎㈀䧬慸人㢪䐧檘爿

㿼♢繖

2022㇎❵䍫絑⛊與大梴絑⛊員工工⑔偅岛

㗀㡟⣅(③偅岛❵䍫絑⛊)

絑⛊ 台䍫絑⛊ㅄ⑔偅岛
㲢㿜

台光�㤶⿑�素❽ ⇑⿑台光素❽ 台光�烛䫦�素❽

㍳▵

儈偧㺓ㅄ㥲
�⽱㥲�

Ⲣ厲⑔⼚牊䚄
犝)5犞

匱㲍䢽㢪搐

Ⲣ厲⑔⼚
⨬搎䚄犝65犞

⨬搎匱䎃⊙㢪

⨬搎匱䎃䚄

ㅄ⑔㺗≄≝㢪

ㅄ⑔㺗≄㻰⌭

㍳▵

儈≝絿

儈偧㺓ㅄ㥲�⽱㥲�

Ⲣ厲⑔⼚牊䚄�)5�

匱㲍䢽㢪搐

匱㲍䢽䚄�2'5�

Ⲣ厲⑔⼚⨬搎䚄�65�

ㅄ⑔㺗≄≝㢪

ㅄ⑔㺗≄㻰⌭

 匱㲍䢽䚄犝2'5犞

䠰

1�877�749

1.60

0

0�

30.89

0

0�

0

0�

Ⳣ

379�115

0

0

0�

0

0

0�

0

0�

䠰

2�787�636

0.57

0

0�

28.70

0

0�

0

0�

Ⳣ

696�909

0

0

0�

0

0

0�

0

0�

䠰

2�004�888

0.50

0

0�

3.49

0

0�

0

0�

Ⳣ

518�483

0

0

0�

0

0

0�

0

0�

䠰

1�531�281

2.61

0

0�

60.73

0

0�

0

0�

Ⳣ

316�213

0.54

0

0�

28.46

0

0�

0

0�

ㅄ⑔偅岛㲢㿜 2020 2021 2022

䠰

0

0

0�

0

0

0�

Ⳣ

0

0

0�

0

0

0�

䠰

0

0

0�

0

0

0�

Ⳣ

0

0

0�

0

0

0�

䠰

0

0

0�

0

0

0�

Ⳣ

0

0

0�

0

0

0�

7594

1�386�080

-

1�209�584

-

1�077�272
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　　❵ⓣ椯⺸遵⻯職業安全衛生教育訓練規◖紬䧬關規⼁繗於⊞用㣢縊員工㥲繗⛺㜈供

職業安全衛生教育訓練繗梠㣢縊人員實㣮⇯一哝安全衛生紬⛸害通巙教育訓練繗➉樴⋾

業⇟管▮訓紬⪠職实訓⚐㘪職業安全衛生管理員、刂㽃⋾業⇟管、㨱㵽䇆☟⋾業⇟管、

嘢重一公⧱⊈↮⭽泷㵽㠀⋾人員、絙㢃人員丩繗⌿法⊇規亢安㛌訓練崿䳯繗⊈傁㘾證䑪

⇯㨱效㍳紬人員安全衛生意巙繖↸公司∃㨫↱⼁㩅咼戚䧬關安全衛生教育訓練崿䳯繗公

司戚理的教育訓練䥼於工⋾㩅柑戚理繗↱㨫⩘員工❊與䧬關訓練繗勊㨱㖥薪、䄮薪㕜㖥

⏧的↱利壵分繖

1. 安全衛生證䑪⪠職实訓 (⽰廢犯安全衛生證䑪人員)

絑⛊

榐⡤ㅄㅄ⋾爻

䡮㇎㇯⡤ㅄ㢪

榐⡤ㅄㅄ⋾爻
⋶㻰

䠫䴒♪工安全衛生業♦⇟管

䠫綨職業安全衛生管理ㆉ

⇽綨職業安全衛生管理員

嘢重一公⧱⊈↮⇯⭽泷㵽㠀⋾人員

絙㢃人員

㨱㵽䇆☟⋾業⇟管

䕸⼁紩⻠⋾業⇟管

⾬樱⋾業⇟管

綦⯨⋾業⇟管

刂㽃⋾業⇟管

縒恥⛸險䕨⡄運緿人員(緭愿)

台䍫絑⛊ 台光�㤶⿑�素❽ ⇑⿑台光素❽ 台光�烛䫦�素❽ ⩓絑⛊儈岛

⪠匱实岦≝㢪

燭⬂ 巋䑪➒綡
Ⲙ梴➉絑⛊����㇎⪠匱实岦≝㢪

巋䑪➒綡燭⬂

匱⻰

2020 2021 2022

26

1�032

3�

44

1�144

4�

38

867

4�

164

3�712

4�

56

669

8�

�����匱㲍⻰紟線䠘㢋卩岦爷*5,������

0

0

1

16

0

2

3

0

2

2

0

3

1

3

20

11

3

0

0

4

1

0

0

0

1

42

0

10

3

1

1

2

0

➏⛑嘢重三公⧱⊈↮⇯⩲⼁㉢忮重㵽㠀⋾人員

➏⛑嘢重㩐䈌三公⧱⊈↮⇯⩲⼁㉢忮重㵽㠀⋾人員

使用忮重㵽紡㋮事➏㛕⋾業人員

⇽綨斋䔑㠀⋾

泷ⱄ氣體⼟爘㠀⋾人員

⍽安䧗䩗人

桯䍳管理人

憯⽩桯巸人員

安全緫弩人

安全管理員

職業衛生緫弩人

職業衛生管理員

⛸紩⡄㠀⋾人員

泷⛸⊤業綖候長

椯工

䕸䴒岿␶安全管理

ѡ⡄安全管理員

絑─⽭用㵽♢愿憐安全管理

❐愿

椯㯏司㵽

一綨斋䔑司䔑

斋䔑⋾業

⪠匱实岦≝㢪巋䑪➒綡燭⬂

匱⻰

綄桯

⻰紟

2020 2021 2022
3

16

14

12

0

1

0

4

3

15

1

8

38

7

39

4

0

7

103

2

5

4

1

3

1

2

0

0

40

3

2

0

85

0

7

0

1

4

1

1

28

0

16

4

0

0

39

0

2

0

0

0

6

6

0

1

0

8

0

4

1

3

0

0

0

8

台光�㤶⿑�素❽ ⇑⿑台光素❽ 台光�烛䫦�素❽
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　　梠∩⌿法戚理⇯訓練崿䳯繗❵ⓣ椯⺸≉⛋分重牁員工、㗀㡟⣅、岼客丩㢦體安全

㍳繗㻫㇎⼁㩅戚理全絑⛊䢇㢕䈡練、綄桯㧓紩䎃應變䈡練、㣢䷙綄桯訓練⭱⪨䇕䍳㗁

能訓練、㗀㡟⣅⓾絑教育訓練紬絑─⋾業安全⛸害樾桯⼊絇犝⭽泷㵽⋾業、⾡梌䵛柑、

♢䍳⋾業繙丩犞丩繗䴯㲕綄梠工⋾⮪絟綌⪠⛸害繗㻫㇎㘾續↱㣩的㷀岡紬㡬⤂繗與員工

┈➑☃承健康紬安全⇯工⋾綗⯶繖

燭⬂ 巋䑪➒綡
Ⲙ梴➉絑⛊����㇎⪠匱实岦≝㢪

泷壵⋾業

䐐㛞與䒳▘☀⋾業

憯⽩安全與桯巸

宔╋與䵛嵋⋾業

絙㢃員

綄桯岿㣮㠀⋾員犝⇑綨犞

㉎犝絾犞产䕨綄桯員犝▮綨犞

⻰紟

綄桯

18

6

2

2

0

6

3

3

3

3

0.5

6

15.5 ⽱㥲

169

136

36

300

105

-

9

10

10

2

0

0

6

7

3

0

2

40

3

5

台光�㤶⿑�素❽ ⇑⿑台光素❽ 台光�烛䫦�素❽

2. 一哝安全衛生與傝絙應變訓練(⽰廢犯一哝員工、㗀㡟⣅)

����㇎絑⛊⻰紟線䠘㢋卩岦爷�台䍫絑⛊�

㢋卩岦爷樴䧢

↤哝⻰紟線䠘㢋卩岦爷

⛸⼚縅巙㢋卩岦爷

㇎㈀綄桯㧓紩䎃㔐帋䈡爷�紟絑�

傝絙䢇㢕䈡爷�紟絑�

絑─⋾㲍⻰紟⛸⼚樾桯⼊絇

�������������������������儈岛

岦爷㥲㢪�⽱㥲� ❊咺≝㢪

Ⲙ梴➉絑⛊����㇎㢋卩岦爷偅岛

台光�㤶⿑�素❽

㢋卩岦爷樴䧢
岦爷
㥲㢪
�⽱㥲�

❊咺
≝㢪

⇑⿑台光素❽ 台光�烛䫦�素❽

㢋卩岦爷樴䧢
岦爷
㥲㢪
�⽱㥲�

❊咺
≝㢪

ㅄ㲍⻰紟⭰岦

搒喭絑⛸㈷
䁃䈜䈡爷

Ⓞ㻰絑⛸㈷
䁃䈜䈡爷

Ⓞ㻰絑紩⻠⡄
䁃䈜䈡爷

搒喭絑↮紪㇎
綄桯䈡劖

搒喭絑㨱梌䵛柑
㔐絙䈡爷

Ⓞ㻰絑綄桯䈡劖

━絑↮紪㇎⼥哀
綄桯䢇㢕䈡爷

搒喭絑紩⻠⡄
㿟䈜䈡爷

━絑⛸棢紩⻠⡄
⭰岦

搒喭絑㵽㯐⑔⼚
∮㡸㔐絙䈡爷

搒喭絑岋電∮㡸
㔐絙䈡爷

搒喭絑↯紪㇎
綄桯䈡劖

━絑↯紪㇎⼥哀
綄桯䢇㢕䈡爷

2

0.5

0.5

0.5

1

0.5

0.5

0.5

0.5

1

0.5

0.5

1

0.5

1000

18

18

20

500

18

550

350

20

200

16

16

500

350

1

1

1

3

1

1

1

1

1

2

1

24

16

1

895

13

860

95

9

28

129

38

20

20

45

3

41

20

2

1

1

1

1

16

1

1

2

1

1

1

-

-

423

239

29

347

435

22

33

21

98

46

130

635

-

-

綗⻰∮㡸㔐絙
樾㭫䫙巙⭰岦

紩⻠⡄∮㡸㔐絙
維候岦爷

↮↯紪㇎䍳䎃∮
㡸㔐絙䈡爷�紟絑�

綖候⻰紟亁䜂
㗁厲㜈⛑⭰岦

綗⻰線絉㬉
㗁ㅆ⭰岦

❝梌䵛柑∮㡸
㔐絙䈡爷

㣮ㅄ䧗䩗亁䜂
≝⡤⻰紟⭰岦

匱㲍線䠘亁䜂
⭰岦

�6亁䜂⭱䯽䫙巙

㈷㯤䕨犝⛸㈷犞
壵䜂⭰岦

紩⻠⡄⻰紟亁䜂
⭰岦

⭱∱櫑棢䥺ㅄ塿
⻰紟亁䜂⭰岦

絙㢃⡤⭰岦

櫚櫑%&0䈡爷

㢋卩岦爷樴䧢
岦爷
㥲㢪
�⽱㥲�

❊咺
≝㢪

↤哝⻰紟線䠘
㢋卩岦爷

����㇎䧗ㅄ⭰岦

����㇎�㨰匱㲍
␃㈑⭰岦

����㇎↮紪㇎
絑─綄桯䈡爷

����㇎↯紪㇎絑┚
䍳䎃㔐絙䢇㢕䈡爷

,62������䆻⼋㼿
泳┚挬㭛㬉⡤⭰岦

⛸㈷亁䜂⭰岦

⛸棢紩⻠⡄⠐㥃◆
㻮紩⻠⡄⭰岦

⻰紟憟⏜⻿⭰岦

綗⻰線㿰㋜㿰尣
⻠劖

⼥哀㔐絙䢇㢕䈡爷

䛺⮪⋾㲍⡤ㅄㅄ⑔
樾桯⭰岦

�

�
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Ⲙ梴➉絑⛊����㇎㢋卩岦爷偅岛

台光�㤶⿑�素❽

㢋卩岦爷樴䧢
岦爷
㥲㢪
�⽱㥲�

❊咺
≝㢪

⇑⿑台光素❽ 台光�烛䫦�素❽

㢋卩岦爷樴䧢
岦爷
㥲㢪
�⽱㥲�

❊咺
≝㢪

Ⓞ㻰絑㨱梌䵛柑
㔐絙䈡爷

Ⓞ㻰絑↯紪㇎
綄桯䈡劖

�

�

儈岛

0.5

1

-

-

11.5
⽱㥲

18

550

-

-

-

1

14

14

1

85
⽱㥲

9

25

25

161

-

-

-

-

-

29
⽱㥲

-

-

-

-

-

綄桯⇟㵽紬綄桯爘
㩶㠀⋾崷㤾

,62��������䆻⼋
㼿泳㴷䆧⭰岦

,62�����	�����
─⽎⡤⭰岦

㣢≝綗⻰線⓾匱
⭰岦��⩖�

儈岛

㢋卩岦爷樴䧢
岦爷
㥲㢪
�⽱㥲�

❊咺
≝㢪

Ⓞ㻰絑㨱梌䵛柑
㔐絙䈡爷

Ⓞ㻰絑↯紪㇎
綄桯䈡劖

�

�

儈岛

傝絙䢇㢕䈡爷�紟絑⛊�

傝絙䢇㢕䈡爷�紟絑⛊�

　　㗀㡟⣅管理事⼃爹实✂∃㥟䐧法䧵䡝的一綗繗一◖㌓樷㛠管縊▍絑⇯人員繗二◖㗀

㡟⣅人員榐本絑員工繗㥟➫紡ⓟ怪安全意巙實䏀棩㓊繗梠㻫絿㣮工◛安全㨫議ⲇ繗▮絿

縊絑耫䥼䠪安衛挬紬工䳯⇟戚⤪位➑≤縊嫦⓾絑教育訓練紬⛸害告䫙緩劖繗⊈確⍽㗀㡟

⣅∩屶絑─規⼁繖⇊於縊絑◛工䳯⇟戚⤪位椴⯞⽐㣮工䠬緤⤪繗❴⊈確⼁㣮工㤕㩅紬人

㢪、⋾業─⼟紬㣮工位刵丩資訊繗⊈確實管理㗀㡟⣅⋾業繖

　　咞2020㇎忮繗㻫㇎㇎㇯戚理㗀㡟⣅締暏繗偅岛䡮㇎㈀㗀㡟⣅抨規件㢪繗☑分㗀㡟⣅

丩綨䏀犯䠫綨、⇽綨、↽綨繗抨規件㢪⪠5件⊈↯繗締暏丩綨䏀↽綨⇯㗀㡟⣅⽬咞締暏㤕

㩅忮⏺㸧三⎫㨰繗↱∫發⚐繖2022㇎締暏倥㫁犝┈721柑絑⣅犞犯䠫綨┈716柑、⇽綨┈5

柑、䐧↽綨絑⣅繖

3. 㗀㡟⣅⛸害告䫙、⛜議候儞㨫議訓練(⽰廢犯㗀㡟⣅)
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㗀㡟⣅丩綨 ���� 2020 2021 2022

屒樣絑㗀㡟⣅締暏倥㫁

䠫綨

⇽綨

↽綨

儈岛

221

3
0

224

291

3
0

294

343

1

0

344

381

2

0

383

㗀㡟⣅丩綨 ���� 2020 2021 2022

㣢䷙絑㗀㡟⣅締暏倥㫁

䠫綨

⇽綨

↽綨

儈岛

412

1

0

413

442

0

0

442

315

0

0

315

335

3
0

338

　　❵ⓣ椯⺸䏀使公司職安衛規☑管理能確實縋㕖繗管理俔偅能孂㘾續⪨傁㘾運⋾繗⇊

樾桯⠐䄮憊與業♦䧬關⇯職業安全衛生的嫵㟽繗䲭㘾綗安衛㡲丶⇯燿燻繗㻫㇎⼁㩅㉎䶫

職安衛䧢㴷繗㖕承員工安全紬哅抹的⋾業綗⯶繗ⓟ⊠勂搐⛸害暏▵風險締⋓倥㫁、─ⲇ

挬安全衛生議題、利害關係人椴㽞與㩅㩁、法規與┍≹尕㽞、㗁緙、张♦丩議題繗㉎䶫

㣢㇎㈀㘾續㡬⤂䧢㴷繖

　　䠪安衛挬䩗絇➉挬枾⇟管繗⌿㠍公司綗安衛㡲丶㠟岕安全衛生管理岛☑繗⇊⽬➉樴

岛☑明倆分▵⯞▨⪠䧢㴷岛☑嬀⇑繖╴㇎㈀─❴⻳㕖⇯岛☑牁䏀䫠㩅岛☑繗椴恞㇎㈀(2-3

㇎)方❴縋㕖⇯岛☑牁䏀長㩅岛☑繖咞2012㇎忮❵ⓣ椯⺸䏀㜈⛑絑⛊㢦體安全衛生繗䠪➉

挬枾搞⽰┍綌⪠⛸害風險岕⼁㣢㇎㈀安全衛生㡬⤂䧢㴷繗2022㇎ⲋ搞⽰宔䳯䛺⮪實㣮風

險㛠◆桯巸㛣㣮繗㣢Ⱀ嵋呔㴛⧭䀱䛿孴刵紬⚐孴⋾業絎❵Ⱀ岿㿕ⱄ⛑縧☭能繗梠∩綄梠

⋾業㥲的刿䎃風險繗㨜⇟♢⍣縊人員⛸害巧屌㍳繗2022㘾續☮㊉㗀㡟⣅⓾絑教育訓練繗

崷明➉⛊⭖⋾業䀂意事樴繗使▮絿⓾絑㣮工人員䒡㏕⋾業綗⯶繗㜈⛑㣮工人員⛸害㍳⋾

業安全衛生意巙繗遵⻯法⊇規亢繗⇊掐➍↱⼁㩅安全衛生䴠查繗確⍽䥼遵⻯規亢⭮嫦⋾

業繗樾㩅⊈縧⋰㗀㡟⣅職業䎃害發生風險繗㖕承➑≤、㗀㡟⣅、客戶丩絟㨱⓾絑人員䥼

能安㌑⋾業⇯⮪絟繖

⭱㪤存▘⚐孴㵽⭽䢂➏愿
Ⱀ☮ⓣ㬙

㣢Ⱀ嵋呔㴛㮙㇯柣壵Ⱀ☮
⤪➖氣♢柣桯⟊

絑⛊R72㈷氣縊氣⇟管
☮孴桸䍳柣

�����樾桯⠐䄮憊匱㲍⻰紟線䠘嫵㟽�*5,������

㣢Ⱀ嵋呔㴛⧭䀱䛿孴刵

台光�㤶⿑�素❽ ⇑⿑台光素❽ 台光�烛䫦�素❽

⚐孴⋾㲍絎台Ⱀ岿㿕ⱄ⛑縧☭厲
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　　使綗安衛管理◆㈀、公司➉樴管理㵽◆能縋㕖公司─挬⇯┈巙繗⇊㉎䶫與公司─挬

員工紬ⲇ挬䧬關⪐體⽰綗安衛管理、公司➉樴管理㵽◆⇯㗀嶅與㨱效椐➖溝通⇯管縒繗

㉎䶫Ѹ緦峲與溝通管理䳯㇩ѹ繖工⋾耫應⪠⊞⋷工⋾⮪絟⇯安全與衛生絚況㡬變㥲孂緦

峲繗緦峲的安㛌應∫㢹件紩⳱㨫議通䫙㕜岫敄⇊通䫙利害䧬關耫繖

　　員工㥟❵ⓣ椯⺸的重尕資䠛繗勊健康安全㥟員工的殶尕张⼲繗䏀確⍽員工⪠一⎫健

康紬安全綗⯶⇑工⋾紬弨㌇安全衛生㡲丶繗❵ⓣ椯⺸岿刵Ѹ職業安全衛生ⵂ員㨫ѹ繗ⵂ

員㨫㻫三⎫㨰❱柉1絿㨫議⇊搞⽰↯▨樴䧢㜈▍㉎議犯

�����ㅄ⋾爻❊咺繕緦峲咺綈縅*5,������

(1) 職業安全衛生㡲丶繖

(2) 職業安全衛生管理岛☑繖

(3) 安全、衛生教育訓練實㣮岛䡣繖

(4) ⋾業綗⯶䧗䄿岛䡣、䧗䄿倥㫁紬絪嫦㛣㣮繖

(5) 健康管理、職業䢽樾桯紬健康⍣縊事樴繖

(6) ➉樴安全衛生㜈㭫繖

(7) 事業⤪位咞♢㷀查紬安全衛生䴠㭛事樴繖

(8) 㵽㯐、岿␶㕜✦料、材料⛸害⇯樾桯㛣㣮繖

(9) 職業䎃害嵋查報告繖

(10) 勂㭛䛺⮪安全衛生管理績效繖

(11) 㗀㡟業♦安全衛生管理事樴繖

(12) ┍≹㨱關職業安全衛生管理事樴繖

職業安全衛生ⵂ員㨫♪方⊆嬀⛧儈㕖員的39�繗┍候㕖⳱↯犯

(1) 職業安全衛生人員繖

(2) ➉挬枾⇯⇟管、䧗䩗、㙄㜦人員繖

(3) 與職業安全衛生㨱關⇯工䳯㗁緙人員繖

(4) ㋮事♪工健康㨵♦⇯揮巸人員繖

(5) ♪工⊆嬀繖

44%

6%
39%

6%

♪工⊆嬀 ㋮事♪工健康
㨵♦⇯揮巸人員

6%

➉挬枾⇯⇟管、
䧗䩗、㙄㜦人員

與職業安全衛生
㨱關⇯工䳯㗁緙人員

職業安全衛生人員

　　❵ⓣ椯⺸⊈Ѹ人ѹ䏀本繗➖⌨重牁人員的健康與安全繗⪠員工健康管理↮繗梠遵

循法規㜈供ⓧ弸愠體健康㷀查⇊分綨管理ⲇ繗➉絑⛊⪿岿刵絑巸、㻫㨰安㛌職業䢽⽭

䲵揮ㆉ咜絑㨵♦繗㜈供員工䧬關健康緦峲、债∫➑≤揮䤹㙄絇紬㡬⤂㉎議繗⇊緽惚㋝

續㡬⤂絚㊴繖搞⽰Ⳣ㍳員工㛡♢㻩㍳健康⍽巸岛䡣繗㜈供⳹ⶋ紬䠛㋝員工⡽棾紗室、

䧬關健康㙄絇與衛教緦峲繗⇊縊嫦⋾業⛸害風險、健康狀況紬工⋾抹㍳締⋓繖

���紟㣫⋯⡤ㅄ␃㈑亁䜂*5,������
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2022㇎❊與一哝健㷀與䕸㺦健㷀的人㢪偅岛⳱↯犯

樴䧢

↤哝␃㷀 ↤哝␃㷀

綦⯨⋾㲍

⧣樣

䅊椙憯⽩⋾㲍

敳⋾㲍

↤哝␃㈑㷀㬉倥㫁⿌丌↤綨亁䜂≝㢪�

↤哝␃㈑㷀㬉倥㫁⿌丌∯綨亁䜂≝㢪�

↤哝␃㈑㷀㬉倥㫁⿌丌↭綨亁䜂≝㢪�

↤哝␃㈑㷀㬉倥㫁⿌丌⩓綨亁䜂≝㢪�

綦⯨⋾㲍�∯綨亁䜂��

⧣樣⋾㲍�∯綨亁䜂��

䅊椙憯⽩⋾㲍�∯綨亁䜂��

䡨㆖ㅄ⋾緫嘢��∯綨亁䜂��

䡨㆖ㅄ⋾緫嘢��↭綨亁䜂��

䕸㺦␃㈑㷀㬉

台光電子屒樣絑 台光電子㣢䷙絑

97

77

133

12

-

10

38

28

21

8

44

6

40

12

63

22

25

31

4

9

19

16

19

2

9

8

23

8

絑─␃㈑⍣縊䁕♢

絑─␃㈑⍣縊䁕♢
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　　搞⽰健康㷀查倥㫁繗職業䢽⽭䲵揮ㆉ㻫㨰咜絑㨵♦繗㜈供員工䧬關健康緦峲、债∫➑

≤揮䤹㙄絇紬㡬⤂㉎議繗⇊緽惚㋝續㡬⤂絚㊴繖

㣢≝泳㷀報告⽎㭛

ⲇ伪⓾⯶㷀紬⼁㷀⽎㭛

⡤ㅄ緦峲�縑緫嘢�

⡤ㅄ緦峲�㻩㍳⍽巸�

⡤ㅄ緦峲�䕸㺦⋾㲍�

⡤ㅄ緦峲�⠀紭桯巸�

⡤ㅄ緦峲�㋹ㅄ締⋓�

⡤ㅄ緦峲�㇎㈀␃㷀緽惚�

⡤ㅄ緦峲�┍≹␃㈑䧬栙⣎橷�

�����������������������儈岛

1. ❵ⓣ椯⺸屒樣絑職揮咜絑㨵♦樴䧢與人㢪偅岛 

46

22

2

2

0

0

2

4

11

48

10

3

1

0

0

0

2

2

58

45

0

3

24

0

2

7

0

11

12

2

0

0

24

7

3

2

樴䧢 丌↤⻋�≝� 丌∯⻋�≝� 丌↭⻋�≝� 丌⩓⻋�≝�

���

㣢≝泳㷀報告⽎㭛

ⲇ伪⓾⯶㷀紬⼁㷀⽎㭛

⡤ㅄ緦峲�縑緫嘢�

⡤ㅄ緦峲�㻩㍳⍽巸�

⡤ㅄ緦峲�䕸㺦⋾㲍�

⡤ㅄ緦峲�⠀紭桯巸�

⡤ㅄ緦峲�㋹ㅄ締⋓�

⡤ㅄ緦峲�㣢縊�㇎㈀␃㷀緽惚�

⡤ㅄ緦峲�┍≹␃㈑䧬栙⣎橷�

�����������������������儈岛

2. ❵ⓣ椯⺸㣢䷙絑職揮咜絑㨵♦樴䧢與人㢪偅岛

10

16

1

0

3

0

4

2

6

37

8

1

0

0

0

0

2

2

24

9

3

2

1

0

0

2

4

7

0

9

2

0

53

4

16

2

樴䧢 丌↤⻋�≝� 丌∯⻋�≝� 丌↭⻋�≝� 丌⩓⻋�≝�

���
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���⡤ㅄ栙㔽
　　❵ⓣ椯⺸䧬信⊤業的永續關斵⌨咞員工的㇒福繗㡸一䧨䲭㘾爿䛊㐦、重牁紬⤂㋖員

工繗㜈供安全、哅抹、Ⓞ彤的❑⤂工⋾綗⯶繖
　　愠䏀全䛿⊤業公㼭繗❵ⓣ椯⺸㡢㘾弩⊞⣅業匩䧓(ResSonsiEle Business Alliance� 

RBA)、爬㨫弩⊞㴷䆧(Social AccountaEility 8000� SA 8000)紬⪃棔公緡人㸧規亢繗⚐➰

Ѹ匩➍⪃↺䡅人㸧⼊岓ѹ(8niYersal 'eclaration oI +uPan RiJhts)、Ѹ⪃棔♪♢候儞

ѹ(International /aEour 2rJani]ation)、Ѹ匩➍⪃工⣅⊤業與人㸧㙄絇✦◖ѹ(81 

GuidinJ PrinciSles on Business and +uPan RiJhts)繗⇊❊勂↮緻規亢㙄絇✦◖紬營運

絟⪠⪨⇯䡮⪨法⊇規亢繗◆⼁♪♢㴷䆧⭱䯽⇊㉎䶫Ѹ♪工紬縒㌅管理嫦䏀䆧◖ѹ、Ѹ

公司爬㨫紬綗⯶弩⊞㡲丶聲明ѹ、Ѹ⊤業爬㨫弩⊞實♦⻯◖ѹ繗⊈⋾䏀實悆⊤業爬㨫

弩⊞⇯䆧◖繖明⼁䱨㹾使用䷅工繗確⍽倪䐧雇用㩐䈌法⼁㨨⋰⾒業㇎煶⇯䷅工繗⇊確

⍽㩐㕖㇎員工⇯愠㌑健康與安全繗䱨㹾安㛌⛸險㍳⇯工⋾繖⪠❵䍫絑⛊與大梴絑⛊繗

管理職䏀公司經理⊈↮繗管理職員工䥼䏀䡮⪨⾦㼭繖

　　㕰咦2022㇎㇯繗❵ⓣ椯⺸員工縋3700人⊈↮繗員工候㕖⊈50㺎⊈↯䏀⇟繗㻰⌭絎

⪿縋90�⊈↮繗⭱於䠛業䕸㍳與⾒業ㅠ⮪丩⩘俶繗䠰Ⳣ㻰⌭ㅌ䡨橃大繖

♪雇關係、人才發展與教育訓練

人☩資源挬

1.㉎䶫▍↱➑㴿候的⻠劖塯⪎繗職♦憟嵋、䫙巙分≎、慔實☩⭰育丩安

㛌繗☃承▍⿌於❵ⓣ椯⺸的䷖䔭☩繖

2.岿䶫↱➑的溝通管縒/䠬峆㵽◆债↱➑的利害關係人繖

1.Ⱀ縊員工管理與⽭業職能、㜈⛑⪐縨績效⇊發㜦偰效、㊉紩候儞運⋾

效能與♢☩、縋㕖⊤業永續經營紬發展繖

2.㜈供ⲋⓝ福利與䁕♢繗絎嫹工⋾與生䁕繖

1.❵ⓣ椯⺸員工縋3700人⊈↮繗員工候㕖⊈50㺎⊈↯䏀⇟繗㻰⌭絎⪿縋

90�⊈↮繖

2.㠧大教育訓練亢⪅繗咼╴⭱耦⇟管、⇑柑⇟管繗泷棈⇟管繗價⽱公司

管理職㣩耦繖㻫人訓練㥲㢪䏀25⽱㥲⊈↮繖

3.梠烛䫦絑⛊ⲇ繗┍欹絑⛊椙職䚄⋰於30�繖

4.㉎䶫員工關懷體俔繗㩅☮䄅➑≤⽰公司的安㌑㑨繖

1.員工教育訓練犯⌿職能▵紬棈耦▵規☑公司訓練體俔繗➑㥲發展催↮

崿䳯繗絪❜催↮與實體⇯䄋㕖⻠劖㴿㉢繗絇⓾─ⲇ挬緩ㆉ⽭業、通巙

紬管理..↱➑崿䳯繗↱❝㥲柑⪨烵梌◆繗Ⱀ☮棾⪐➑≤⻠劖㊚㍳繖

2.員工關懷犯☮㊉㣢縊➑≤⽰公司的抹應繗㩅㩁☮䄅➑≤⽰公司的緡➑

㑨犰㊉紩員工關懷繗⇊牁➑≤絚況债∫┍㉎議犰㉎䶫員工關懷體俔繗

㩅☮䄅➑≤⽰公司的安㌑㑨繖

榔➖

搎Ⲙ己橷

㸧弩⤪⋯

亁䜂㵽◆

㗀嶅�㡲丶

����㇎㈀
締⋓㵽◆
咺㕖㫁

⇑枵㩅
䧢㴷

爬㨫榔�6�

�����≝☩倥絾*5,����繕*5,������繕*5,������

���⡤ㅄ縪䠡䖿㿜

2022㇎❵䍫與大梴➉絑⛊♪♢☩候㕖(偅岛咦2022.12.31)

絑⛊

䡮㇎㇯⡤ㅄ㢪

↱⼁㩅燣保≝⡤
�永⇩匓⒋⡤ㅄ�

⼁㩅燣保≝⡤
�咜㥲⡤ㅄ�

㩒⪃

ⲇ⪃

1�032 1�144 867 669

台䍫絑⛊ 台光�㤶⿑�素❽ ⇑⿑台光素❽ 台光�烛䫦�素❽

725

165

0

135

7

726

167

134

5

70.25�

15.99�

0

13.08�

0.68�

70.35�

16.18�

12.98�

0.49�

915

229

0

0

0

295

92

620

137

79.98�

20.02�

0

0

0

25.79�

8.04�

54.20�

11.97�

682

185

0

0

0

222

44

460

141

78.66�

21.34�

0

0

0

25.61�

5.07�

53.06�

16.26�

548

121

0

0

0

46

2

502

119

81.91�

18.09�

0

0

0

6.87�

0.30�

75.04�

17.79�

䠰

Ⳣ

┍≹

䠰

Ⳣ

䠰

Ⳣ

䠰

Ⳣ
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廠區

兼職員工

年齡與比率
(%)

無時數保證
的員工

全職員工

研發人員

現場技術人員

少數或弱勢團體

業務行政
與其他

管理階層
(經理級以上)

台灣廠區 台光(昆山)公司 中山台光公司 台光(黃石)公司

0

0

860

172

0

0

185

726

121

89

11

89

10

561

95

121

56

3

0

0

83.33%

16.67%

0

0

17.93%

70.35%

11.72%

8.62%

1.07%

8.62%

0.97%

54.40%

9.21%

11.7%

5.43%

0.29%

0

0

915

229

0

0

324

812

8

18

2

43

8

743

150

111

69

0%

0%

79.98%

20.02%

0%

0%

28.32%

70.98%

0.70%

1.57%

0.70%%

3.76%

0.70%

64.95%

13.11%

9.70%

6.03%

0

0

682

185

0

0

215

650

2

8

3

29

4

563

116

82

62

0%

0%

78.66%

21.34%

0%

0%

24.80%

74.97%

0.23%

0.92%

0.46%

3.34%

0.46%

64.94%

13.38%

9.46%

7.15%

0

0

548

121

0

0

178

489

2

2

0

0

0

496

76

50

45

0%

0%

81.91%

18.09%

0%

0%

26.61%

73.09%

0.3%

0.30%

0

0

0

74.14%

11.36%

7.47%

6.73%

男

女

男

女

男

女

<30歲

30~50歲

>50歲

男

女

男

女

男

女

男

女

0 3 2

　　台光電子在招聘員工時，無分性別、宗教、黨派、婚姻狀況，在就業機會上一律平

等；並提供員工良好的工作環境，確保員工免受歧視及騷擾。公司亦提倡就業自由，所

有的工作都是自願性的，並設有員工申訴制度，處理有關員工申訴案件，並設置員工意

見箱，博採員工建議，擴大溝通管道。

6.1.2新進與離職員工結構 GRI 401-1

　　離職率統計資訊包括外籍同仁期滿返國、正式聘僱同仁以勞基法工作至65歲退休或依

法提早自願離退，若勞雇雙方因故終止契約，本公司均依法於規定期間預告。

1. 2022年度台灣與大陸各廠區人員新進率統計

註：新進率=新進員工總數/當年度員工總數
　　新進員工總數(比例)=新進員工數/當年度佔該族群總員工百分比

註：離職率=離職員工總數/當年度員工總數
　　離職員工總數(比例)=離職員工數/當年度佔該族群總員工百分比

廠區

當年底
員工數

員工<18歲

男

女

<30歲

30~50歲

>50歲

性別
比例

年齡
分佈

新進員工數

新進率

台灣廠區 台光(昆山)公司 中山台光公司 台光(黃石)公司

240

59

96

182

21

27.90%

34.30%

51.89%

25.07%

17.36%

1,032

0

299

28.97%

229

67

86

195

15

26.63%

38.95%

46.49%

26.86%

12.40%

296

28.68%

413

110

261

262

0

45.13%

48.03%

80.56%

32.27%

0.00%

523

46.00%

131

36

69

98

0

19.20%

19.46%

32.09%

15.08%

0.00%

167

19.00%

224

55

107

172

0

40.87%

45.45%

60.11%

35.17%

0.00%

279

41.70%

192

27

111

107

1

20.98%

11.79%

34.26%

13.18%

12.50%

1,144

0

219

19.1%

98

24

58

64

0

14.37%

12.97%

26.98%

9.85%

0.00%

867

0

122

14.1%

183

43

76

149

1

33.39%

35.53%

42.70%

30.47%

50.00%

669

0

226

33.78%

2. 2022年度台灣與大陸各廠區人員離職率統計

廠區

離職員工數

離職率

男

女

<30歲

30~50歲

>50歲

性別

年齡
分布

台灣廠區 台光(昆山)公司 中山台光公司 台光(黃石)公司
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����㇎丆➍卩⺘䡑⏺≝㢪

����㇎䠬緤卩⺘䡑匱⏺塌≝㢪

����㇎㔐㋹匱≝㢪�$�

����㇎⽋棔㋹匱≝㢪�%�

⩖⊞䚄�%�$�

����㇎卩⺘䡑匱⏺塌㋹匱≝㢪�&�

����㇎卩⺘䡑匱⏺塌㋹匱繗
↸絯����㇎⪠匱䈌↤㇎⇯≝㢪�'�

䡑⊞䚄�'�&�

䠰㍳

32�077

121.5�

39

2

3

3

100�

1

1

100�

6

0

1

1

100�

2

2

100�

45

2

4

4

100�

3

3

100�

8

2

1

0

0

0

0

0

5

1

1

1

100�

1

1

100�

13

3

2

1

50�

1

1

100�

Ⳣ㍳

33�945

 128.6�

　　䏀拉➖永續經營的⛛态⊤業繗❵ⓣ椯⺸䲭㘾⊈人䏀本的理㍂繗咧☩㜈供員工Ⓞ於

➑業的薪酬◆㈀繗䴯㲕䏀員工䔭❜福利繗關㌑員工的愠㌑紬生䁕繗㖕承━㍳絎㸧、ⲋ

㢹紩娪➍、恞↺⊆候㕖的❑⤂職⮪綗⯶繖公司㜈供➉樴⻳⤂安全◆㈀、⌿法㜈供緾⊴

紬♪⍽健⍽、⻳㢦教育訓練、䋉⚀䙋酬丩繖䧬關福利⳱↯犯
紒1犯⭱耦人員⭱本薪資與⭱本工資㻰⌭係㭜㠍♪♢挬公ㅡ2022㇎⭱本薪資26�400ⓝ與本公司⭱耦

人員⭱本薪資㻰慸
紒2犯③偅岛❵䍫絑⛊繗↱➰綁毰人員
紒3犯⭱耦人員⼁副犯⚐➰ⲇ♪繗◽⇟⊞(➰)⊈↮⇯⇟管↱綧⓾繖
紒4犯➰經㆖㍳工資↱➰☮綖弸繖
紒5犯2022㇎❵ⓣ椯⺸薪酬㨨泷⎫人⇯㇎㈀儈薪酬䏀候儞┍≹員工㇎㈀儈薪酬⇯⇑位㢪的㻰䚄䏀21

繖❵ⓣ椯⺸薪酬㨨泷⎫人⇯㇎㈀儈薪酬䏀候儞┍≹員工㇎㈀儈薪酬⇯絎⪿㢪的㻰䚄䏀15繖❫
㋮2021㇎與2022㇎薪酬㨨泷⎫人㇎㈀儈薪酬Ⱀ☮⇯䥴分㻰與候儞┍≹員工犝↱⚐㘪崂薪酬㨨
泷⎫人犞絎⪿㇎㈀儈薪酬Ⱀ☮䥴分㻰⇯⇑位㢪的㻰䚄䏀10.2繖

紒1犯本絿報告書➉樴人☩㢪㠍③⟌䛺❵䍫⪨⛊偅岛人㢪(➰ⲇ♪)繖
紒2犯員工䁚♢䚄↱⚐➰䡑職⏺薪繖

㣢縊➑≤䠰Ⳣ薪資㻰⌭ (㜥楦咦䥴位㢪)

(③偅岛❵䍫絑⛊)

դ ⌿䑪㇎㈀經營䧢㴷縋㕖䚄㭛發員工酬♪紬㇎綪䙋搒

դ管理㇓挬⌿䑪㇎㈀經營䧢㴷縋㕖䚄紬績效嬀䛺㭛發管理䙋搒

դ㻫㨰⌿績效嬀䛺發㡱績效䙋搒

դ⌿㠍♪⭱法實㣮緾⊴◆㈀

դ㜈供♪工⍽險/爬⍽、公䴯搒、全㼭健⍽、員工⪐險(⼁㩅、意ⲇ、揮䤹職業䎃害險)

դ戚理員工⼁㩅健康體㷀

դ㜈供➉樴員工訓練紬⼁㩅咼戚币書㨫

դ健康營縸剔⟷的ⓧ弸⇑欲與㦊欲

դⓧ弸員工◆㨵

դ㜈供㵽愿⏺愿位(ⓧ弸)、㾙愿⏺愿位

դ㜈供⼥哀

դ㇎綪⾟䕘匕欲

դ䢣絚㩅柑繗㻫⻋發㡱生䁕䕨資福利

�����⡤ㅄ燽▹*5,������

���⡤ㅄ塌掯咺燽▹

　　員工薪資䠪人資挬枾❊䑪薪資ㅠ⮪概況、公司张♦狀況、候儞倥絾繗岕⼁薪债㴷

䆧繖⇊⌿㠍員工⎫▵⽭業職能、工⋾職㛆、績效嬀䛺紬公司營運䧢㴷縋㕖狀況繗㾖⼁

儈體薪酬繖㣢縊➑≤薪資↱⩘㍳▵、䴒㣿、烿伪、㍪㐽、⻾教、㍳▵⑛➖㕜ⷅ⵨狀況

勊㨱絟ㅌ䡨繖忮薪泷於㡲ㇶ⭱本工資規⼁繗㢊薪㴷䆧䥼偰➍勂搐┍⽭業能☩與絟⊞職

位䏀㭛㌑⌿㠍繖

�����⡤ㅄ塌掯*5,������繕*5,������繕*5,�����

�����卩⺘䡑⏺*5,������

⭱爛≝⡤⭱㩒塌緮

����台光電子�㣢䷙絑�����台光電子�㣢䷙絑�

䠰 Ⳣ ➍岛 䠰 Ⳣ ➍岛

㍳▵

絎⪿忮塌�ⓝ��㨰

㍳▵塌緮㻰

⭱爛≝⡤⭱㩒塌緮咺⭱㩒ㅄ緮㻰⌭���

1�1.06
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　　❵ⓣ椯⺸搞⽰員工教育訓練岕㨱Ѹ教育訓練⋾業䳯㇩ѹ⏸䏀遵循⌿㠍繖䧢的⪠於

⊈教育訓練ⓟ實員工䫙巙與㗁能繗㜈⛑工⋾效䚄與⡄彤犰↸㨱效運用與柉發人☩資源

繗使員工㕖長與⊤業發展䧢㴷䧬倥➍繖咞員工⓾職柉ⴹ繗公司⛺㗖⓾ⓟ怪的資源⭰訓

員工繖⪠↱➑棈㻑縊嫦⭰訓繗⌭⳱㣢縊人員犰公司≉絪❜↱➑的訓練岛䡣繗⳱員工⪠

職訓練、咞㕗䬇⎎丩繗♦㽞縋◀㨨⌕的效㫁繖❫◆⼁Ѹ員工縊⎎弸用孳☷戚法ѹ⊈焩

⚀員工㘾續咞㕗㜈⛑與㕖長繖

�����⡤ㅄ縊⎎咺岦爷*5,������

���≝㖏䥲⾶咺㢋卩岦爷

服務

電子化

內控

資訊

財會

語文教育

自我進修

讀書會

依特定課題

需求決定

管理

人資

安衛

環保

資材

物流

業務

行銷

品保

生產

設備保修

技術研發

廠務

其他類

高階主管（協理級以上）

專
門
實
習

現
場

部
門
見
習

製
程
原
理

銅
箔
基
板

一
般
實
習

現
場

職
前
講
習

階

層

別

訓

練

OFF JT體系OJT體系

OJT

TWI

ATP

職 能 別 訓 練

職 前 教 育 訓 練 專 案 訓 練SDP體系

基層主管（主任、副主任級主管）

工程師 / 管理師

基層督導人員

生產現場人員

中階主管（經、副理級主管）

MTP

338.3

2.42

15�108.7

24.17

15�447.1

20.19

162.5

9.56

2�910.3

20.5

3�072.75

19.33

500.8

3.19

18�019

23.49

18�519.8

19.98

410

5.13

14�634.7

18.86

15�044.7

17.58

63

9

2�970.8

17.27

3�033.75

16.95

473

5.44

17�605.4

18.57

18�078.4

17.47

223.2

2.69

12809.8

16.49

13033

15.15

96.6

10.73

1886.2

11.57

1982.7

11.53

319.8

3.48

14696

15.63

15015.7

14.55

1. 2020a2022㇎㈀❵䍫絑⛊教育訓練㥲㢪偅岛(⌿管理職與榐管理職) ⤪位犯㥲㢪

㇎㈀ 2020 2021 2022
㍳▵

亁䜂匱

絎⪿㥲㢪

榐亁䜂匱

絎⪿㥲㢪

儈岛

儈絎⪿㥲㢪

䠰 Ⳣ ➍岛 䠰 Ⳣ ➍岛 䠰 Ⳣ ➍岛

㇎㈀ 2020 2021 2022
䠰 Ⳣ ➍岛㍳▵

䓡縏亁䜂

嫦擷䬇䥲

䠘䠛宔承

儈岛

儈絎⪿㥲㢪

䠰 Ⳣ ➍岛 䠰 Ⳣ ➍岛

361.4

1572.5

13513.1

15�447.1

20.19

395.2

324.5

2353.1

3�072.75

19.33

756.6

1897

15866.2

18�519.8

19.98

430.3

1546.6

13067.8

15�044.7

17.58

326.1

323.4

2384.2

3�033.75

16.95

756.4

1870

15452

18�078.4

17.47

435.7

1365.6

11231.7

13033

15.15

237.2

215.3

1530.1

1982.7

11.53

672.9

1581

12761.9

15015.7

14.55

2. 2022㇎㈀❵䍫絑⛊教育訓練㥲㢪偅岛(⌿訓練崿䳯燭▵) ⤪位犯㥲㢪
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⪐縨┈巙㉎䶫崿䳯

29.7

1.0

143�588.0

162.2

143�617.7

157.0

6.8

1.7

19�452.0

86.5

19�458.8

85.0

36.5

1.1

163�040.0

146.9

163�076.5

142.5

43.0

6.1

25�454.0

38.0

25�497.0

37.7

3.5

3.5

5�361.0

29.3

5�364.5

29.2

46.5

9.6

30815.0

67.3

30�861.5

66.9

53.5

7.6

34�180.5

63.2

34�234.0

62.5

0

0

6�327.0

52.3

6�327.0

52.3

0

7.6

40507.5

61.2

40561.0

60.6

3. 2022㇎大梴➉絑⛊教育訓練㥲㢪偅岛(⌿管理職與榐管理職) ⤪位犯㥲㢪

㇎㈀ 台光�㤶⿑�素❽ ⇑⿑台光素❽ 台光�烛䫦�素❽

㍳▵

䓡縏亁䜂

嫦擷䬇䥲

䠘䠛宔承

絎⪿㥲㢪

儈岛

儈絎⪿㥲㢪

䠰 Ⳣ ➍岛 䠰 Ⳣ ➍岛 䠰 Ⳣ ➍岛

3�528.0

34.0

140�055.7

143�617.7

157.0

696.0

10.0

18�752.8

19�458.8

85.0

4�224.0

44.0

158�808.5

163�076.5

142.5

2�561.5

171.0

22�838.5

25�497.0

37.7

727.0

54.0

4�583.5

5�364.5

29.2

3�288.5

225.0

27�422.0

30�861.5

66.9

5�602.0 

54.0 

28�578.0 

34�234.0 

62.5 

1�571.5 

108.5 

4�647.0 

6�327.0 

52.3 

7�173.5 

162.5 

33�225.0 

40�561.0 

60.6 

4.  2022㇎大梴➉絑⛊教育訓練㥲㢪偅岛(⌿訓練崿䳯燭▵) ⤪位犯㥲㢪

㇎㈀ 台光�㤶⿑�素❽ ⇑⿑台光素❽ 台光�烛䫦�素❽

㍳▵

䓡縏亁䜂

嫦擷䬇䥲

䠘䠛宔承

儈岛

儈絎⪿㥲㢪

䠰 Ⳣ ➍岛 䠰 Ⳣ ➍岛 䠰 Ⳣ ➍岛

⇑⿑台光素❽㇓挬㢋卩岦爷

台光�㤶⿑�素❽㇓挬岦爷
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台光�烛䫦�素❽㇓挬岦爷

　　績效勂㭛⇧縂縑客屒的績效㴷䆧紬公絎的勂㭛䳯㇩繗㇆☷候儞∩屶樾⼁岛☑的⭮嫦縊

㈀與狀況繗⇊㜈供候儞人☩資源規☑⳱嵋薪、䡨♢、⛑遷丩⋾業⇯❊勂繗➑㥲㜈供員工⩖

歫紬發展的訊㎻繗使員工∩屶績效䧢㴷與㵽絾發展丶䡝柑的關係繗教絇⇊⛜☷員工縂縑績

效締⋓的⩖歫緡巙咞ㅏ的綌☩繗縊勊焩⚀員工咞㕗㡬⤂紬發展繖

　　䏀焩⚀員工⽭業㨵♦繗⇊安⼁緾⊴㋝生䁕繗❵ⓣ椯⺸岿㨱Ѹ員工緾⊴戚法ѹ繗䏀㻫

位員工㜈㟘儼綧♪工緾⊴搒繖➑㥲⌿法㕖䶫Ѹ緾⊴搒䧗䩗管理ⵂ員㨫ѹ繗緫弩咽◆緾⊴

搒管理與緾⊴戚法⇯㛡嫦繗咽◆緾⊴搒㙆㻫位紡咽◆緾⊴搒㇎資耫⇯2� 㨰薪資繗㙆㨰㜈

⻀咦❵䍫擀嫦咽◆緾⊴䆧␶搒㆑戶繖㻫㇎≉ⵂ緤燿乷ㆉ㜈▍燿乷報告繗確⍽怪橸㜈㟘⊈

⍽棕員工㸧耪繖♪緾㣢◆㛡嫦㋝繗公司⌿䑪員工⇯緾⊴搒綨緲繗㙆㨰㜈㟘6� 咦⎫人緾⊴

搒㆑戶犰梠公司⩲⼁㜈㟘ⲇ繗員工❫❴⌿⎫人意檃縚㟺6� ⊈─⇯緾⊴搒㜈⻀咦⽭戶繗⊈

≎㨱ⓧ䳩Ⓞ㐪繖

　　員工喐丆➍法⼁緾⊴㮾件繗❴㜈▍緾⊴䠬緤繗⻳㕖戚理䳯㇩㋝繗㨱咽◆㇎資耫❴橄

❜咽◆緾⊴搒 繗⎫人⽭戶⇯緾⊴搒㋖㇎䈌60 㺎㋝≉❴⌿法㜈橄繗2022 ㇎䠬緤緾⊴人㢪㨱

1位繗⇊⌿法倥䄙咽◆緾⊴搒繖

⌿⽰廢↱➑┍勂㭛樴䧢與牊䚄勊㨱↱➑繗─⼟⳱↯犯

員工⊞職㩅柑⌿┍勂㭛㥲柑縊嫦勂㭛繗全體員工䥼100�⻳㕖勂㭛

工⋾績效、工⋾㒔㈀締⒓、能☩、䋉⚀

工⋾績效締⋓、職能發展締⋓

�����儉㡻亁䜂�*5,������

⡤ㅄ勂㭛倥絾 勂㭛樴䧢

䥱⿑␃嫦䁕♢ 丶䡝┈巙䓡

勂㭛㥲柑

䧨㛞≝⡤

柑㛞≝⡤

䜂綨⇟亁

㻫㨰

㻫⻋

㻫㇎

緾⊴◆㈀
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　　❵ⓣ椯⺸❵䍫絑⛊㩐㕖䶫工㨫繗㡸㩐会岕⪐體⛜保繖⌿♪⭱法┃⛋三㮾⊈紬─㡲

挬公⋪⇯戚法繗岕㨱Ѹ♪資㨫議實㣮戚法ѹ繗⇊⌿法⼁㩅咼嫦♪資㨫議繗縊嫦♪資⛜

⣅與♪工議題⇯岡嵡繖♪資㨫議䠪♪資椐方➑㢪⊆嬀候㕖繗➉↱㋨⽳於5 人繗 㨨ⲋ⊈

15人䏀✦◖繖┍⇑♪方⊆嬀䠪全體♪工䧨㛞縚咼⇯繗⊞㩅⩓㇎燪縚㋨燪⊞繖♪資㨫

議㻫三⎫㨰咼戚一絿繖䧢◛━絑⛊資方⊆嬀┈10 位繗♪方⊆嬀10 ➒繖全體員工䥼❴

縂縑♪資椐方⊆嬀➖公司㜈▍㉎議繖縂縑㻫⻋的♪資㨫議繗♪工⊆嬀❴䄙㱺䙯䫙公司

緶㩅重尕營運資訊、人☩狀況繗⊈紬與♪♢☩䧬關溝通議題繗㨱耪於㉎䶫⠐嵱♪資關

係繗⍣縊♪資➍⋾繖勊⪠❵ⓣ椯⺸大梴絑⛊⇧⊈工㨫方㉢運嫦繗≉㩐会岕⪐體⛜保↸

⌿㠍⇑⪃Ѹ工㨫⭱耦候儞縚咼工⋾㮾⌭ѹ縚咼▍ⵂ員⊆嬀繗填䠪↱⼁㩅─挬㨫議⇯❱

柉繗縋◀⻳⤂的溝通繖➉絑工㨫運⋾狀況崃⳱↯嬀繖

❫ⲇ繗公司─岕㨱Ѹ員工意見亐管理戚法ѹ繗䡮㨱↯▨絚㊴❴⊈⯞⽐Ѹ員工意見書ѹ�

　　員工意見亐岿䶫於本公司➉絑⛊員工欲㉈繗䠪人資挬⇟管⍽管暮⚣繗㻫抎柉亐一絿㡩

❜信件繗㕜⼪(-MAI/咦hr-ePc#Pail.ePctZ.coP繖⽰於㻫一㗖書耫⇯愠分公司⪿⽬∫⊈

⍽⼬繗⇊㗀嶅↱㨫⩘㺀縖◀報㋹㕜↱絎丩⽰㋖繖⳱反應⇯意見⽰公司㨱絟弡䙸繗經䕸㭫⟌

報䙋⚀㋝繗牁絚況⊈公柉㕜㵽⼬方㉢壵理繖㡩件二抎─樷⊈書榔㕜┍≹方㉢⩖尚意見㜈供

耫繗◽本㗅緿儈經理室繖2022㇎經䠪㹿㉢䠬峆管縒䠬峆㭫件┈1件繗ㅐ壵理倥㭫繖

1.員工⽰公司的管理、福利、工⋾、綗⯶丩工⋾↮㕜生䁕↮㨱⊞⋷㉎岓㥲繖

2.䡮㨱㷀咼↱法、䠬峆↱絎丩䧬關事樴㥲繖

3.員工㨱⊞⋷䢉㐛㕜㩅㩁㥲繗經➖絟⿌⇟管⋾ⓟ分溝通紬反㥐㋝繗⳱┍⇟管≰䐧法壵理㕜

⊆䏀➖↮反㥐㥲繗㕜反應⇯䡮事人䏀⇟管㥲繖

❵ⓣ椯⺸⇊䐧岿䶫工㨫繗㡸㩐会岕⪐體⛜保繖⊈♪資㨫議方㉢縊嫦

(資方⊆嬀10人、♪工⊆嬀10人)

1.㕖䶫工㨫

2.全體工㨫ⵂ員㻫㨰❱柉㨫議繗㨱耪於㉎䶫⠐嵱♪資關係繗⍣縊♪

資➍⋾繖(㨱7➒㨫議⊆嬀)

1.➉⛊位㻫⻋❱柉㈁嵓㨫繗⇊㊴㕖㨫議岫敄緽惚㡬⤂繖

2.㈁嵓㨫㨱耪㉎䶫➍嵱的♪資關係繗員工⽰公司㨱⊞⋷意見、㉎議

、㗖峆丩繗能紬㥲反㥐紬壵理繖
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樵利❱柉繗▍ㆋ㨫議⊆嬀41➒繗㨫議縚咼䠛生∩㕗⤪位丌一⾧工㨫ⵂ

員㨫、經弸⽎查ⵂ員㨫、Ⳣ職工ⵂ員㨫繖

♪緮㨫己*5,�����

����㇎綪⾟䕘䁕♢ 絑⛊

台光電子
台䍫絑⛊

台光�㤶⿑�
素❽

⇑⿑台光
素❽

台光�烛䫦�
素❽

岿刵絚㊴
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�� 候儞咺報絇 �2UJDQL]DWLRQ�DQG�UHSRUWLQJ�

㜥楦尕㽞 報告書䷀綣㕜崷㤾 䧵䡝崷㤾 樰䮬
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候儞崃倆資訊

候儞永續報絇⇑⚐➰的實體

報絇㩅柑、牊䚄紬匩倶人

資訊重維

ⲇ挬⍽證 / 確信

治理倥絾紬候㕖

㨨泷治理⤪位的㜈➒與拂縚

㨨泷治理⤪位的⇟ㆋ

㨨泷治理⤪位於䧗䩗嫵㟽管理的層色

嫵㟽管理的緫弩人

㨨泷治理⤪位於永續報絇的層色

利耪嫵爵

溝通關斵重大事件

 2.1 公司概況

關於本報告書

關於本報告書

關於本報告書

關於本報告書 / 附件三

3.2.2 落實⪠⪨絪緰✦◖

6.1.1 人☩倥絾

5.1.2 ⛸害戜巙、風險締⋓
與事㡸嵋查

2.2.1 公司候儞㫛絾

2.2.2 董事㨫運⋾

2.2.2 董事㨫運⋾

2.2.2 董事㨫運⋾

2.2.2 董事㨫運⋾

2.2.5 ⊤業爬㨫弩⊞治理與
　 　 CSR ⵂ員㨫

2.4.1 誠信經營

2.2.2 董事㨫運⋾

䁕♢、⒓⏜鏈⠐┍≹⣅業關係

員工

榐員工的工⋾耫

�� 䁕♢咺ㅄ⋾爻 �$FWLYLWLHV�DQG�ZRUNHUV�

�� 㿗䜂 �*RYHUQDQFH�

31

04
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44
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49
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����

����

����

����

����

����
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永續發展丶䡝的聲明

㡲丶㗀嶅

綧⓾㡲丶㗀嶅

孳㢃緫榔嫵㟽的䳯㇩

絆㽞㉎議⠐㜈▍䢉㒶的㵽◆

法規遵循

公⛜㨫的㨫員資㭟

董事長的話

董事長的話

2.4.1 誠信經營

2.4.1 誠信經營

2.4.1 誠信經營

2.4 落實誠信經營、反貪腐
　  與法規遵循

1.2 利害關係人溝通

*5,��
㙄㴷

�� 丶䡝繕㡲丶⠐⽋悆 �6WUDWHJ\繕SROLFLHV�DQG�SUDFWLFH�

㜥楦尕㽞 報告書䷀綣㕜崷㤾 䧵䡝崷㤾 樰䮬

�� ▹⼚栙⍢≝己➍ �6WDNHKROGHU�HQJDJHPHQW�

����

����

利害關係人議➍方搞

⪐體⛜保

1. 重大議題與利害關係人議⠐

6.4 員工溝通與關懷

18

136

26

�� 㿗䜂 �*RYHUQDQFH�
����

����

����

����

����

㨨泷治理⤪位的剪體㦧巙

㨨泷治理⤪位的績效締⋓

薪酬㡲丶

薪酬㾖⼁䁚䳯

㇎㈀儈薪酬㻰䚄

2.2.2 董事㨫運⋾

2.2.2 董事㨫運⋾

2.2.4 薪資報酬ⵂ員㨫

2.2.4 薪資報酬ⵂ員㨫

6.2.2 員工薪酬

㩐会岕
⪐體⛜保

���

���

���

㾖⼁重大⇟題的䁚䳯

重大⇟題▨嬀

重大⇟題管理

1.1 重大議題分析

*5,���搎Ⲙ⇟橷�����
㙄㴷 㜥楦尕㽞 報告書䷀綣㕜崷㤾 䧵䡝崷㤾 樰䮬

18
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*5,���� 厲䆡 ������

302-1 候儞─挬的能源綄綽搐

302-3 能源⼬棾㈀

*5,�����㛌㡱 ������

305-1 䧨㛞 ( 亢䡿一 ) 溫室氣體㛌㡱

305-2 能源柑㛞 ( 亢䡿二 ) 溫室氣體㛌㡱

305-4 溫室氣體㛌㡱㊉㈀

305-7 㽊㽃紩䕨 (12x)、䭜㽃紩䕨 (S2x)繗紬┍≹
　   　 重大的氣體㛌㡱

*5,�����㈷㯤䕨 ������

306-1 ㈷㯤䕨的䠛生與㈷㯤䕨䧬關檘爿嫵㟽

306-2 ㈷㯤䕨䧬關檘爿嫵㟽⇯管理

306-3 ㈷㯤䕨的䠛生

306-4 ㈷㯤䕨的壵刵䳟憽

306-5 ㈷㯤䕨的䧨㛞壵刵

*5,���� ⌽㔐⣅綗⯶締⋓ ������

308-1 絪用綗⯶㴷䆧仆縚㣢供應⣅

4.1 能源管理

4.1 能源管理

4.2.1 溫室氣體管理

4.3.1 䵛氣污染桯◆

3.2.4 供應⣅管理䁚䳯

4.3.2 ㈷㯤䕨管理

4.3.2 ㈷㯤䕨管理

4.3.2 ㈷㯤䕨管理

4.3.2 ㈷㯤䕨管理

4.3.2 ㈷㯤䕨管理

*5,�����偧䋨儉㡻 ������

201-1 候儞絟䠛生紬分掐的䧨㛞經䋨⒓⏜

*5,�����絪緰⽋♦ ������

204-1 ⌨咞䡮⪨供應⣅的絪緰㡢▍㻰⌭

*5,���� ❓弧各 ������

205-1 ㅐ縊嫦貪腐風險締⋓的營運㠍烵

205-2 㨱關反貪腐㡲丶⠐䳯㇩的溝通紬訓練

205-3 ㅐ確緡的貪腐事件紬絪❜的嫦♢

2.3 營運績效

2.4 落實誠信經營、反貪腐
　   與法規遵循

3.2.2 落實⪠⪨絪緰✦◖

*5, ─⼟俸㉨㜥楦
⇟橷䆧◖ �����������

*5,���� 偧䋨

*5,���� 綗⯶

䷀綣 樰䮬

47

61

62

49
99

126

128

129

130

134

125

128

101

117

116

108

117

114

101

101

101

71

71

81

89

92

92

92

92

92

6.1.2 㣢縊與椙職員工倥絾

6.2.1 員工福利

6.2.3 育⺘䡑⏺

5.1.1 職業安全衛生管理俔偅

5.1.2 ⛸害戜巙、風險締⋓與
　     事㡸嵋查

5.2 全方位員工健康管理

5.1.5 工⋾耫❊與、緦峲
　      事㡸嵋查與溝通

5.1.3 職業安全衛生教育訓練

5.2 全方位員工健康管理

5.1.4 樾桯⠐䄮憊職業安全
　      衛生嫵㟽

5.1.2 ⛸害戜巙、風險締⋓
　      與事㡸嵋查

5.1.2 ⛸害戜巙、風險締⋓
　      與事㡸嵋查

5.1.2 ⛸害戜巙、風險締⋓
　      與事㡸嵋查

*5, ─⼟俸㉨㜥楦
⇟橷䆧◖ �����������

䷀綣 樰䮬

*5,���� 岦爷咺㢋卩 ������

404-1 㻫➒員工㻫㇎㛞❝訓練的絎⪿㥲㢪

404-3 ⼁㩅㛞❝績效紬職業發展㷀㭛的員工䥴分㻰

*5,���� ⡤ㅄⲋⓝ紩咺絎丩㵽㨫

405-1 治理⤪位與員工的ⲋⓝ紩

405-2 Ⳣ䠰⭱本薪資⠐薪酬的㻰䚄

6.3.1 員工縊⎎與訓練

6.3.2 績效管理

6.1.1 人☩倥絾

6.2.2 員工薪酬

*5,���� 爬㨫

*5,���� ♪縪栙⍢ ������

401-1 㣢縊員工⠐椙職員工

401-2 㜈供债全職員工(↱⚐➰咜㥲㕜索職員工)的福利

401-3 育⺘⏧

*5,���� 匱㲍⻰紟線䠘 ������

403-1 職業安全衛生管理俔偅

403-2 ⛸害戜巙、風險締⋓、紬事㡸嵋查

403-3 職業健康㨵♦

403-4 㨱關職業安全衛生⇯工⋾耫❊與、緦⣅與溝通

403-5 㨱關職業安全衛生⇯工⋾耫訓練

403-6 工⋾耫健康⍣縊

403-7 樾桯⠐䄮憊與業♦關係䧨㛞䧬關匩⇯職業安全
　   　衛生的嫵㟽

403-8 職業安全衛生管理俔偅絟䃊坲⇯工⋾耫

403-9 職業⑔害

403-10 職業䢽
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*5, ─⼟俸㉨㜥楦
⇟橷䆧◖ �����������

䷀綣 樰䮬

*5,���� 爬㨫

*5,�����⌽㔐⣅爬㨫締⋓

414-1 㣢供應⣅使用爬㨫䆧◖仆縚

*5,����犯⼉㕼棩䲥 ������

418-1 經證實紙䖮客戶棩䲥㕜縛Ⲣ客戶資料的㗖峆峮 2.6 資訊安全管理

3.2.4 供應⣅管理䁚䳯
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62

31

59

71

80
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99
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咭䍫巋紦≇㥃絟Ѹ↮ㅠ素❽維宔咺䠬報永續報告書⋾㲍戚㿰ѹ�������������

梁嬀↤⇯⛋∯�永續㜥楦㙄㴷̮電子椪候⊙㲍���
維壽� 㙄㴷� 㙄㴷䴒燭� ㇎㈀㜥楦絚㊴� ⤪⋯� 樰䮬

↤�

∯

↭

⩓

∷

┄

↧

┃

綄綽厲䆡儈搐繕ⲇ緰電☩䥴
紤㻰紬┢䠘厲䆡⌡䠡䚄�

絟䠛䠘㨱⼚㈷㯤䕨⇯搎搐紬
⩖㡩䥴紤㻰�

崷㤾匱㲍䎃⼚燭▵繕≝㢪紬
㻰䚄�

⩘咺❓䷖䔭嫦䏀㮾⌭䧬栙䥺
㿰㋜峆緟勊承㕖䥺搒敢㝃Ⲣ
儈橸�

⌿䠛⡄燭▵⇯⇟尕䠛⡄䠛搐��

䠛⡄䠘⠁抎㩅亁䜂⇯㜥楦犯
➰報㈷䠛⡄紬電子㈷㯤䕨⇯
搎搐⊈紬┢㋺綗⇯䥴紤㻰 � 紒�
���紒��犯⚐➰↯吧㣋彝▍㕜
┍≹⩖㡩壵䜂繗㔐㜈⌽䧬栙
崷㤾繖

咺⌡䠡栙斵㩶㣋䧬栙䥺櫑棢
亁䜂⇯㜇緻�

儈❜㽐搐紬儈綽㽐搐�

搐紩 

搐紩 

搐紩 

搐紩 

搐紩 

搐紩 

搐紩 

彤紩㜇緻 

4.1 能源管理 ⛋⒞䐬勯 (G-)、
䥴分㻰 (�) 

4.1.5 用㽐管理 ⛍䶫方公⾛ (Pt) 

4.3.2 ㈷㯤䕨管理
公⧱ (t)

䥴分㻰 (�)

5.1 職業安全衛生
管理

㻰䚄 (�)� 㢪搐 

4.3.2 ㈷㯤䕨管理
公⧱ (t)

䥴分㻰 (�) 

3.1 綠色材料使用

䐧

2.1 公司概況

↱抹用 

報絇緭絍 

⌿䠛⡄燭⬂
勊↱➑ 
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樴䧢� ⭮嫦絚㊴�
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��喐⌡䠡─挬䮣⼁⒓⋾䏀尣☑ㅄ紡繗㔐崷㤾⒓㭟◆⼁⭱䯽繖

��䆻⼋㼿泳䧘㬉紬䮪⎁絚㊴

㢊㤾絟戜巙⇯㼿⎹櫑棢咺㵽㨫⳱⋷㋂縰⊤㲍⇯㲍♦繕丶䡝紬张
♦ �䫠㩅繕⇑㩅繕枵㩅 �繖
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㢊㤾㼿⎹櫑棢⇯戜巙繕締⋓紬亁䜂䁚䳯⳱⋷㢦➍絯㢦泳櫑棢亁
䜂◆㈀繖

��

喐⌡䠡絚⯶紤㪵締⋓榔⽰㼿⎹帋縙櫑棢⇯槼㍳繗㔐崷㤾絟⌡䠡
⇯絚⯶繕❊㢪繕⏧岿繕紤㪵⩘子紬⇟尕张♦㋂縰繖
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喐㨱⩘㔐亁䜂㼿⎹䧬栙櫑棢⇯憽⬂岛䡣繗崷㤾崂岛䡣─⼟繗紬
䠡絯戜巙紬亁䜂⽋泳櫑棢紬憽⬂櫑棢⇯㙄㴷咺䧢㴷繖
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喐㨱岿⼁㼿⎹䧬栙䧢㴷繗㔐崷㤾絟䃊坲⇯䁕♢繕䆻⼋㼿泳㛌㡱
亢䡿繕尣☑㩅䳯繗㻫㇎縋㕖縊㈀丩緮岝犰喐⌡䠡䮣㗵㜓㕜┢䠘
厲䆡㓘巋 �5(&V� ⊈縋㕖䧬栙䧢㴷繗㔐崷㤾絟㗵㜓⇯䄮䮣橸㈀
⌨䆡紬㢪搐㕜┢䠘厲䆡㓘巋 �5(&V� 㢪搐繖

��

4.2.2 氣候變遷的風險
　　  與㵽㨫

4.2.2 氣候變遷的風險
　　  與㵽㨫

4.2.2 氣候變遷的風險
　　  與㵽㨫

4.2.2 氣候變遷的風險
　　  與㵽㨫

㩐使用絚⯶分析

⽼㩐㨱憽⬂岛☑

㩐使用─挬䮣⼁⒓

4.2.1 溫室氣體管理

4.2.1 溫室氣體管理
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維壽
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���⡤ㅄ␃㈑咺⻰紟 �(PSOR\HH�+HDOWK�	�6DIHW\�

57�,*����D��

57�,*�����$�

57�,*�����%

57�,*����D��

57�,*����D��

57�,*����E��

57�,*����D��

57�,*����D��

57�,*����D��

57�,*����D��

㙄㴷崷㤾 搐䄿⤪⋯ ䷀綣紬崷㤾

儈 能 綽、椯 傅 椯 搐 䥴 分
㻰、❴┢生能源䥴分㻰

㙆䠛⡄燭▵生䠛的⤪位
㢪搐

員工人㢪

❵ⓣ椯⺸⇟尕䠛⡄䏀擅乴⭱㪤、烧➍䕆、ⲋ
耦ⱄ➍㪤丩繗⌿┍生䠛搐⏜嬀⳱↯

員工儈㢪䏀 3�712 人繗䠰㍳䏀 3�005 人 ( ⋶員
工儈㢪 80.95�)犰Ⳣ㍳䏀 707 人 ( ⋶員工儈
㢪 19.05�)繖

㜇緻與使用關斵材
料䧬關的風險管理

┢宔承䠛⡄⠐┢宔
承㨵♦㡩⓾

⇑⬂⠐重⬂愿憐愿縨的擷
⢰☮㸧䓅㿕效䚄

榐縒恥岿␶的擷⢰☮㸧䓅
㿕效䚄

⩲⼁㉢發椯㵽的擷⢰☮㸧
䓅㿕效䚄

擷⢰☮㸧㛌㡱 � 緈用㬘㿕
發 ♢ 㵽、㵽 愿 㬘 㿕 發 ♢
㵽、縒恥⇑⬂⠐重⬂發♢
㵽⊈紬┍≹榐縒恥㬘㿕發
♢㵽的㽊㽃紩䕨 (12x) ⠐
佭狀㽵染䕨 (PM)

儈❴岫敄事㡸䚄 (7RIR)、
㺗 ≄ 䚄 ⠐ 㩐 縌 事 㡸 䚄
(1M)R)

㻰䚄 ( ⼁搐 )

☮⌸ /1000 ⧱
喜損 ( ⼁搐 )

☮⌸ / ⽱㥲
( ⼁搐 )

䟠䕸 / ☮⌸
( ⼁搐 )

ⓥ / ㈀ .:h
( ⼁搐 )

↱抹用

↱抹用

↱抹用

↱抹用

⛍ⓠ䐬 (G-)、
䥴分㻰 ( ⼁搐 )

岡嵡與分析

報告緭絍
( ⼁搐 )

儈綽能 117�539�775.43G-/ ㇎
椯傅椯搐 ( ⲇ緰椯☩ )
䥴分㻰䏀 100�
❴┢生能源䥴分㻰䏀 0�

❵ⓣ椯⺸尕㽞絟㨱⇟尕✦䕨料供應
⣅⪿会⩖Ѹ䐧嫵爵搒⿌⼊告書ѹ繗
聲明⇊⍽證供應⣅⇊䐧縂縑䐧㡲ㇶ
慂 ⪐ 㕜 㥟 榐 法 棾 ⪐ ❜ ㋨ 搒、播、
无、摸、敫、摁繗㕜㥟䠪◩㫁㼭⇟
┈⠐⪃嫵爵⛊⭖⇯䰕⛊柉絪㕜絆榐
法 忧 䲥 縄 ㋢ ❜ ㋨繖⊈ ↯ ⪃ ⼜犝⛺

Ѹ嫵 爵 ⪨ ⛊ѹ犞▍ ❨ ⇯ 搒 ⿌ ↱ 丆 ➍
Ѹ䐧嫵爵規亢ѹ犯◩㫁㼭⇟┈⠐⪃、

䧛安縋、䏕㇍縋、坙燮⪨、⫞⽼⾝
≁、卦 ≁繖崃 倆 管 理 䁚 䳯 ⌿ 3.2.4
供應⣅管理䁚䳯繖

2022 ㇎❵䍫絑⛊與大梴絑⛊
員工工⑔偅岛⌿ 5.1.2 ⛸害戜
巙、風險締⋓與事㡸嵋查繖

���⌡䠡棈㻑䥺䓅㿕偧䋨㍳⠐㛌㡱 �)XHO�(FRQRP\�	�(PLVVLRQV�LQ�8VH�SKDVH�

���㩶㣋絪緰 �0DWHULDOV�6RXUFLQJ�

���┢宔承岿岛咺㨵♦ �5HPDQXIDFWXULQJ�'HVLJQ�	�6HUYLFHV�

維壽 㙄㴷崷㤾 搐䄿⤪⋯ ䷀綣紬崷㤾

 ↱抹用

䁕♢㙄㴷 (ActiYity Metrics)

維壽 㙄㴷崷㤾 ䷀綣紬崷㤾

⇟尕䠛⡄ ⤪⋯ 㢪搐

擅乴⭱㪤

烧➍䕆

ⲋ爛ⱄ➍㪤

34�487

108�678

3�358

⊂㊇ (S+7)

⊂住 (M7R)

⊂ S)(S.).)
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7&�+:�����$

7&�+:�����%

7&�+:�����&

㙆䠛⡄燭▵生䠛
的⤪位㢪搐繖

咞㨱岿㣮的生䠛
䥴分㻰繖 絟㨱䠛⡄䥼⪠咞㨱⮪絟⇑生䠛 (100�)

宔承岿㣮榔䴯繖

❵ⓣ椯⺸⇟尕䠛⡄䏀擅乴⭱㪤、烧➍䕆、ⲋ耦ⱄ➍㪤
丩繗⌿┍生䠛搐⏜嬀⳱↯

台光電子㩶㣋卙⊠㨱梌素❽屒樣絑
( ➰㭦⪊ㅠ屒樣⛊嗴䈻損大➑一恥 18 壽 ( 絑絞榔䴯 � 
164�445.08 絎方喜⟒ ) 紬源縔嫰 10 壽 ( 絑絞榔䴯 � 
53�315.8 絎方喜⟒ ) ( 一絑與三絑 )、㭦⪊ㅠ屒樣⛊㵗
㪼損經㉎二恥 3 壽 ( 二絑 ) ( 絑絞榔䴯 � 36�347.28 絎
方喜⟒ )
台光電子㩶㣋卙⊠㨱梌素❽㣢䷙絑
( 絑絞榔䴯 � 149�069.04 絎方喜⟒ )
( 㣢䷙僯䅨❨捌㢹紩恥 14 壽 )
台光 �㤶⿑ �素❽ ( 絑絞榔䴯 � 1�183�183.59 絎方喜⟒ )
⇑⿑台光素❽ ( 絑絞榔䴯 � 433�161.02 絎方喜⟒ )
台光 �烛䫦 � 素❽ ( 絑絞榔䴯 � 545�153.25 絎方喜⟒ )
剔⪃☮ㄾ⇯ $UORQ�(0'( 絑絞榔䴯 � 76�396 絎方喜⟒ )
絑絞榔䴯┈ 2�641�071.06 絎方喜⟒

1.

��

 
��
��
��
��

䁕♢㙄㴷 (ActiYity Metrics)

維壽 䁕♢㙄㴷 ䷀綣紬崷㤾

⇟尕䠛⡄ ⤪⋯ 㢪搐

擅乴⭱㪤

烧➍䕆

ⲋ爛ⱄ➍㪤

34�487

108�678

3�358

⊂㊇ (S+7)

⊂住 (M7R)

⊂ S)(S.).)

維壽

�� 䠛⡄⻰紟 �3URGXFW�6HFXULW\�

㙄㴷崷㤾 ䷀綣紬崷㤾

7&�+:�
���D��

7&�+:�
���D��

7&�+:�
���D��

7&�+:�
���D��

7&�+:�
���D��
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���D��

7&�+:�
���D��

崷明⳱暏▵紬屶㾖䠛⡄⇑㢪
㠍安全風險的方法繖

管理人員、㗁緙人員紬絟㨱
┍≹員工的㍳▵⠐䴒㣿 / 㣿
孫剪體的⊆嬀㍳䥴分㻰繖

⚐➰ I(C 62474 應䠬報䕨彤
的䠛⡄的營㡩䥴分㻰繖

丆➍ (P(A7 䠬緤㕜➑丩尕
㽞的➍㭟䠛⡄的䥴分㻰 ( 㙆
營㡩 )繖

丆➍ (1(RG< S7ARo 㴷䆧㕜
➑丩尕㽞的➍㭟䠛⡄䥴分㻰
( 㙆營㡩 )繖

報㈷䠛⡄⇑⩖㡩┢利用的椯
⺸㈷㯤䕨的重搐䥴分㻰繖

經縑實體⽎查的一棈供應⣅
⪠ RBA 汶證⽎岛䁚䳯 (9AP) 
㕜丩效㴷䆧⇑岿㣮的䥴分
㻰繗┍⇑⚐➰ (a) 絟㨱岿㣮
⠐ (E) 泷風險岿㣮繖

❵ⓣ椯⺸⊈資訊安全管理的三大✦◖Ѹ㵽⼬㍳、⻳
㢦㍳、❴用㍳ѹ岕䶫Ѷ資訊安全管理戚法ѷ繗梠∩
㜈供❵ⓣ棾⪐㢦體業♦㘾續運⋾的資訊綗⯶繗⇊㉎
刵管理◆㈀與㴷䆧䳯㇩繖崃見 2.6 資訊安全管理繖

㕰 咦 2022 ㇎ ㇯繗❵ ⓣ 椯 ⺸ 員 工 縋 員 工 儈 㢪 䏀
3�712 人繗䠰 ㍳ 䏀 3�005 人 ( ⋶ 員 工 儈 㢪
80.95�)犰Ⳣ㍳䏀 707 人 ( ⋶員工儈㢪 19.05�)繗
崃見 6.1.1 人☩倥絾繖

❵ⓣ椯⺸⩘應⪃─ⲇ綗⍽紬䱨用䕨彤法規⼁㩅㨜㣢
Ѹ㨱害䕨彤管理䳯㇩ѹ繗⇊䃊坲 I(C 62474 絟▨⇯應

䠬報管◆䕨彤䄙⤪繖應䠬報䕨彤的䠛⡄⋶營㡩䏀0繖

䧢◛⽼㩐搞⽰供應⣅縊嫦 RBA 汶證繗⋨㨱❊勂弩
⊞⣅業匩䧓犝ResSonsiEle Business Alliance繗仾
綡 RBA犞紬⪃棔䧬關規亢繗綧⓾㤒㨱供應⣅締暏
與䴠㭛─⼟岕⼁Ѹ供應⣅管理䳯㇩ѹ

❵ⓣ椯⺸⇟尕䠛⡄榐綪䷏䠛⡄繗䐧法䧨㛞❜㋨搞
⽰綪䷏椯⺸椯爘䠛⡄縊嫦汶證的 (P(A7 㴷䷀繖

❵ⓣ椯⺸⇟尕䠛⡄榐綪䷏䠛⡄繗䐧法䧨㛞❜㋨
搞⽰綪䷏椯⺸椯爘䠛⡄縊嫦汶證的 (nerJy Star 
㴷䷀繖

報㈷䠛⡄⇑䐧椯⺸㈷㯤䕨䠛生繖

梁⊙∯�6$6%�,QGH[�+DUGZDUH�

���⡤ㅄⲋⓝ紩咺⚐⼟㍳ �(PSOR\HH�'LYHUVLW\�	,QFOXVLRQ�

���䠛⡄䠘⠁抎㩅亁䜂 �3URGXFW�/LIHF\FOH�0DQDJHPHQW�

���⌽㔐昆亁䜂 �6XSSO\�&KDLQ�0DQDJHPHQW�

維壽

�� 㩶㣋絪緰 �0DWHULDOV�6RXUFLQJ�

㙄㴷崷㤾 ䷀綣紬崷㤾

7&�+:�
���D��

7&�+:����D��

實體掐➍的一棈供應⣅⇑ 
(1) ↱丆➍ RBA 汶證⽎㭛䁚
䳯 (9AP) 㕜 丩 效 㴷 䆧 的 㻰
䚄繗⊈紬 (2) 䧬關㡬⤂㛣㣮
於 (a) 重大↱丆➍樴 (E) ┍
≹↱丆➍樴的㻰䚄繖

㜇緻使用關斵材料㨱關的
風險管理繖

䧢◛⽼㩐搞⽰供應⣅縊嫦 RBA 汶證繗⋨㨱❊勂弩
⊞⣅業匩䧓犝ResSonsiEle Business Alliance繗仾
綡 RBA犞紬⪃棔䧬關規亢繗綧⓾㤒㨱供應⣅締暏
與䴠㭛─⼟岕⼁Ѹ供應⣅管理䳯㇩ѹ

❵ⓣ椯⺸⽬搒、播、无、摸、敫、摁紬┍嫧生
䕨⼁副䏀關斵材料繗嫵爵䰕䠛的管理與績效崃
見 3.2 供應鏈管理繖尕㽞絟㨱⇟尕✦䕨料供應
⣅⪿会⩖Ѹ䐧嫵爵搒⿌⼊告書ѹ繗聲明⇊⍽證
供應⣅⇊䐧縂縑䐧㡲ㇶ慂⪐㕜㥟榐法棾⪐❜
㋨繖嫵爵䰕䠛的管理與績效崃見 3.2.4 供應⣅
管理䁚䳯繖
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